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'Kadin Istihdami ve Dogum Paketi'
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin ortak ¢aligmasi ile 2013 yili sonuna kadar ¢ik-
masi beklenen ‘Kadin Istihdami ve Dogum Paketi’ kadinlara neler getiriyor, kadinlardan neler gotiiriiyor?

Heniiz yasa ¢ikmadan medyada yansitilan maddeler, gercekten yansitildigi gibi mi? Paket bahsedildigi gibi hayata gecerse kadinla-
ra nasil yansiyacak?

Planlanan yeni diizenlemede;

e Ucretli dogum izni 18 veya 19 haftaya ¢ikacak. Dogum sonrasi iicretli iznini tamamlayan kadina ilk ¢ocukta 6 aya kadar yari
zamanli esnek ¢alisma hakki verilecek.

e Halen dogumdan 6nce 8 hafta, dogum sonrasi 8 hafta olan dogum izni siiresi, toplamda 18 veya 19 haftaya ¢ikarilacak.
e Ucretli dogum izni sonrasinda kadina esnek calisma segenegi sunularak, ¢alisan annelere kendi cocuklarina belli bir siire
daha bakabilme yolu agilacak.

o Esnek caligma, “yar1 zamanli ¢caligma” hakkini icerecek. Buna gore kadinlar dogum izni sonrasinda 6 aya kadar kendi istekle-
rine gore, “sabahtan 6glene kadar” ya da “6gleden aksama kadar” ¢aligama hakkina sahip olacaklar.

e Esnek calisma hakki i¢in kadina taninan siire, ilk cocugunu yapan anne igin 6 ay ile smirli olacak. ikinci ve iigiincii cocugunu
yapan anneye ise ¢ok daha uzun siire esnek ¢aligma imkani getirilecek.

e 5510 sayili Kanuna gore, hizmet akdine tabi ¢alismasi sonucunda yeni adiyla 4 (a)’l1, eski adiyla SSK’I1 kadin sigortalilar, en
fazla iki ¢ocukla sinirli olmak {izere toplam dort yillik ¢alismadiklart siirelerini borglanarak prim giin sayilarina ekleyebili-
yorlar. Kanunda iki ¢ocuk i¢in getirilen sinirlama 3 ¢ocuga ¢ikarilarak borglanilabilecek siire 6 yila gikariliyor.

Pakette ifade edilen bu vaatler ne anlama geliyor?

Dogum borglanmast yapan kadm sigortalilarin, séz konusu borglanma siireleri sadece prim 6deme giin sayilarina eklenmekte,
dolayisiyla emeklilik yagindan diisiilmemektedir. Bu nedenle, ¢ocuk sayisinin 3’e g¢ikarilmis olmasi 6 yil erken emeklilik hakki
vermez. Hem aile isleri hem de ¢alisma yasamindaki gorevleriyle yipranan kadinlara bir hak verilmek ve erken emeklilik hakki
getirilmek isteniyorsa, ¢ocuklar i¢in yapilan dogum karsiliginda edilen giinlerin yarisi ya da tamanmu kadar olan siirenin emeklilik
yasindan diigiilmesi gerekir.

Pakette ongoriilen bir diger diizenleme kismi zamanli ¢aligma...

Ozel sektorde, ilk cocugunu yapan kadin i¢in 2 ay ile smirli olarak; ikinci ¢ocuk icin 4 ay ve {igiinciisii igin 6 ay siireyle “part-time
is¢ilik™ statiisii getiriliyor. Bu siirelerde igveren yarim maas, devlet de geri kalanini 6diiyor. Peki bu paralarin kaynagi ne olacak ve
bunun ger¢eklesme olasiligr nedir?

Esnek calisma bigimleri “6zel istihdam biirolar1” iizerinden uygulamaya sokulacak. Isverenler, bu biirolar araciligiyla dogum izni-
ne giden kadinin yerine (en fazla 6 ay siireyle) gegici isci bulabilecek, yani is¢i kiralayacak. Bu “gegici ig¢iler” muhtemelen kadin-
lardan olusacak.

Dogum izninden dénen kadin igin ise alinma zorunlulugu, Tiirkiye’nin imzalamadigi ILO 183’de (Uluslararas1 Calisma Orgiitii’-
niin Annelik Korumasi Sézlesmesi) zaten var. Bu pakette ise igverenin kadini ise alip almadigini denetleyecek bir mekanizma
yok. Bu izin paketinin i¢inde emzirme izni yer almiyor. Anne ve ¢ocuk sagligi uygulamalar1 arasinda 6nemli yeri olan emzirme
sekteye ugrayabilir. Ayrica uzun siireli licretli annelik izinleri, kadinlarin ise doniislerini zorlastirarak, kadin istihdami agisindan
tehlike teskil etmektedir.

Caligsan kadinlarin ¢ocuk bakim ihtiyacini ¢ézmek iizere kadini isten uzaklastirma degil; kaliteli, erisilebilir, diisiik maliyetli ve
devlet tarafindan saglanacak bir cocuk bakim destegi sunulmalidir. Var olan yasalarda kadin/erkek olmasina bakilmaksizin, en az
50 is¢i calistiran kamu/6zel tiim isyerlerinde {icretsiz, bakim evleri ve kresler agilmasi zorunlu olmalidir. Kamu kurum ve kurulus-
larinda bulunan kreslerin kapatilmasindan ve Maliye Bakanligi’nin 21.01.2013’te yayinladigr “Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin
Teblig” ile kreslere kamu biitgesinden harcama yapilmasinin engellenmesi, kamuda ¢alisan kadinlara yonelik bir hak ihlalidir. Ka-
musal alanda kres uygulamalar1 yayginlasmalidir. Yalnizca annenin degil, babanin da bu izni kullanmasi1 saglanmali, doniistimli
olarak anne ve baba izin kullanmalidir.

EEINT3

Caligma siireleri giinde 8 saati gegmemelidir. “Aile sorumluluklar”, “cocuk bakim yiikiimliiliikkleri” gibi bahanelerle kadinlara
esnek ¢aligma formlar1 dayatmak yerine, tam zamanli ve tam giivenceli istihdam olanaklarini saglayacak yasal diizenlemeler yapil-
malidir. Ayrica yasal diizenlenmelerde “aile sorumluluklarinda ve ¢ocuk bakiminda” erkek-baba katilimi da dikkate alinmalidir.

Heniiz tasar1 halinde olan bu paket kadin isttihdami ve dogurganligini etkilemektedir. Kadin istihdami i¢in yapilacak diizenlemeler
kadinin ¢alisma hayatindaki varligini, ticretini, emeklilik hakkini etkilememeli; kadinlarin evde kalis siirelerini, is yasamindaki ve
evdeki cinsiyetgi is boliimiiniin derinlestirmemelidir. Uzun siireli ticretli annelik izinleri, kadinlarin ise doniiglerini zorlastirarak,
kadin istihdami agisindan tehlike olugturabilmektedir. Bugiin uygulamada var olan ev eksenli ¢alisma, ¢agriya baglh calisma, ev-
den yiiriitiilen biiro isleri gibi ¢aligma bicimleri diigiik ticretli, emekliligi zorlastiran, sendikalagmanin da 6niine gecen islerdir.



2013 KSEP DEGERLENDIRME TOPLANTISI—iSTANBUL

Kadin Saghgi Egitim Programi’ni uygulayan egitmenleri bir
araya getirerek, izlem calismalarindan elde edilen sonuglar
1Isiginda programa iliskin bilgilerini tazelemek, deneyim payla-
simi ve sosyal aktivitelerle motivasyonumuzu arttirmak ama-
ciyla bu yilda bir degerlendirme toplantisi yaptik.

2-5 Eyliil 2013 tarihinde istanbul’da yapilan toplantiya KSEP
uygulayan degisik il ve kurumlardan 34 egitici ve istanbul
Mustafa Kemal Toplum Merkezi‘nden 5 KSEP katilimcisi katil-
di. Toplantiya deneyimlerini ve bilgilerini paylasmak igin Prof.
Dr. Baran Tuncer (TAP Vakfi Yonetim Kurulu Baskan Yardimci-
s1), Nurcan Miiftioglu (TAP Vakfi Genel Koordinatori), Prof.
Dr. Anahit Coskun, Dog. Dr. Serpil Cakir (istanbul Universitesi
Siyasal Bilimler Fakiiltesi), Dr. Hacer Nalbant (istanbul Univer-
sitesi) Dr. Giirkan Sert (Marmara Universitesi) katildilar.

2 Eylul 2013 Pazartesi glint degisik illerden gelen KSEP egitim-
cileri ile birlikte aksam yemeginin ardindan tanisma oturumu
yapildi. KSEP egitimcileri; geldikleri illeri, KSEP deneyimlerini
grupla paylastilar.

Istanbul (11 egitmen), Diyarbakwr (3 egitmen), Mardin (1
egitmen), Sanlhurfa (3 kisi), Kilis (1 egitmen), Batman (1
egitmen), Gaziantep (2 egitmen), Swrnak (1 egitmen), Siirt (2
egitmen), Agri (1 egitmen), Eskisehir (3 egitmen), Izmir’den
(2 egitmen) toplantiya katildilar.

3 Eylul 2013 tarihinde degerlendirme toplantisinin agilisini
vakif yonetim kurulu baskan yardimcisi Baran Tuncer ve genel
koordinatori Nurcan Miftioglu yapti.

Eylem Karakaya KSEP’nin gelisim siirecini paylastiktan sonra
Mustafa Kemal Mahallesi Toplum Merkezi’nde KSEP egitimine
katilan 5 kadin KSEP ile ilgili distincelerini ve yasamlarini nasil
etkiledigini anlattilar.

“Bu programa katildiktan sonra kendimi, bedenimi tanimaya
basladim.”

“4 cocugum var, ama korunma yollarini ilk defa burada
béyle 6grendim. Doktorlara sormaya ¢ekindiklerimizi bura-
da soruyoruz.”

“Evi nasil temizleyecedimizi, nasil ucuz ve saglikli Griinler
kullanacagimizi, camasir suyunun zararlarini konustuk.”
“Hep haklariniz var denirdi, ama neler oldugunu bilmezdik,
bunlari konustuk.”

“Cinselligimi ve zevk almayi fark ettim. Bizim toplumda
kadinlar cinselligi sevmiyor, bilmiyor ki sevsinler. Hep ko-
calarimizin isteklerini yapiyoruz. Ama bizimde cinsellikte
isteklerimiz olabilir, bizde zevk alabiliriz. Esimle iliskim sim-
di daha iyi. Bende onunla bunlari konusabiliyorum.”

Kadir Akbulut sorun ¢dzme ve sorun ¢dzme seviyelerini
KSEP’nda karsilasilan 6rnek vakalar tzerinden grupla galisti.
KSEP uygulamalari sirasinda egitimlerin icerik, moddl isleyisi,
materyaller ve grup yonetimi ile ilgili yagadiklari sorunlari tes-
pit etmek ve ¢6ziim gelistirmek amaciyla yapilan ¢alismada;

e Temizlik ve beslenme modiillerinin birlestirilmesine,

e Cinsellik modiiliiniin iki haftaya ¢ikarilmasina,

ejletisim modiiliiniin gelistirilmesine,

oKSEP uygulamasinin yapilamayacadi yerlerde kullaniimak
tizere konularin ppt sunumlari ile aktarilmasina karar verildi.

Avukat Giirkan Sert, Ureme Hak ihlalleri ve basvurulacak
yerler konusunda 6rnek vakalarla grubu bilgilendirdi. KSEP
egiticileri kadinlarin paylasimlarindan o6rnekler vererek
tireme hak ihlalleri durumunda yapilacak girisimleri 6gren-
diler. Egiticilere konunun detayl anlatildigi Giirkan Sert’in
Tiirkiye’de Ureme Hak ihlalleri isimli kitap 6nerildi.

Kadin Saghigi Egitim Programi’nin kadin ¢alismalari icinde nasil
bir 6neme sahip oldugunu ve kadin ¢alismalarinin tarihini Dog.
Dr. Serpil Cakir anlatti. Serpil Cakir 6zellikle kadin galismalari
ve kadin hareketinin aldigi yolu ve bu siirecin nasil gergeklesti-
gini anlatti.

Kadin saghgini etkileyen sosyal faktorleri, bunlari fark etmenin
ve kurum-kuruluslarin siireg icindeki 6nemini Dr. Hacer Nal-
bant paylasti.

Kadin saghginin tibbi boyutunu, kadinlarin sik karsilastiklari
Greme saghg sorunlarini ve tibbi yaklasimi Prof. Dr. Anahit
Coskun ozetledi. KSEP uygulamalari sirasinda sik sorulan soru-
lar (kanamalar, myomlar, yaktirma, dondurma midahaleleri
vb konular) yanitlandi.

Kadin Saghigi Egitim Programi dilinin standart olmasi, verilen
mesajlarin insan-kadin ve ¢ocuk haklarina uygun olmasi igin
kavram calismasi yapildi. KSEP egiticileri ile bekaret, namus,
hymen kavramlari, kullanim sekilleri, tarihsel slirecte nasil ifa-
de edildikleri ile ilgili sunum ve tartismalar yapildi. Bu kavram-
larin kullanim sekline ve Kadin Saghgi Egitim Programi’nda
kavramlara hassasiyet gosterilmesine karar verildi.




KSEP’nin yayginlasmasi ve daha fazla kadina bilgi ulastiriimasi
icin seminer tarzinda egitimlerin diizenlenmesi konusuldu.
Bu konuda ppt sunumlarinin hazirlanmasina, yapilan egitim-
lerin Vakif'la paylasiimasina karar verildi. Ozellikle kiz yurtla-
rinda, kuran kurslarinda koylerde seminerler verilmesi konu-
suldu.

KSEP egiticilerine yonelik “ergen saghg egitim programi”
egitici egitiminin yapilmasi ve egitimlerde drama tekniginin
kullanilmasi icin egiticilerin getirdigi teklifin Vakif tarafindan
degerlendirilecegi belirtildi.

4 Eylil 2013 aksami KSEP grubu ile bogazda tekne turu yapil-
di. Farkli il ve kurumlardan gelen KSEP egitmenleri sosyal |
etkinlikle birlikte hem yeni dénem icin motive oldular, hem
de kendi aralarinda paylasimlari artirdilar.

Egitimcilerinin egitimci belgeleri verildi ve programin kapani- | :
sl yapildi.

Kadin Saghg Egitim Programi (KSEP) 10. Egitici Egitimi istanbul’da Yapild

2010 yilindan itibaren Kadin Saghigi Egitim Programi g yillik uygulama siirecinde organize ettigi 10. egitici egitimi programi ile
173 egiticiye ulasti.

Kadin Sagligi Egitim Programi (KSEP) kapsaminda, 09-13 Eyliil 2013 ve 07-11 Ekim 2013 tarihlerinde istanbul’'da, degisik il ve ku-
rumlardan gelen 16 egitici adayin katildig1 10. egitici egitimi dizenlendi. 10. egitici egitimi ile Zeytinburnu Belediyesi AKDEM, Gazi
Mahallesi Toplum Merkezi, Kartal Belediyesi, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Belediyesi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi,
izmir Kadin Danisma Merkezi, Kusadasi Belediyesi, Ziyagdkalp CATOM, Kilis CATOM, Giilsilav Kadin Merkezi egitici sayilarini artti-
rirlarken, Avcilar Belediyesi, Mardin Toplumsal Katilim ve Gelisim Dernegi aramiza yeni katildilar.

KSEP 2013 degerlendirme toplantisinda alinan kararlar ve modiillerde yapilan degisiklikler 10. egitici egitimine tasindi ve program
yeni hali ile uygulanmaya baslandi.




KSEP Hayat TV-Ekmek ve Giil Programinda

TAP Vakfi 23 Ekim’de ‘Hayat ve Gul’ canh yayin programinin davetlisi oldu. Prog-
rama vakif egitimcilerimizden Eylem Karakaya ile birlikte ¢alistigimiz yerel yone-
timlerden biri olan Sariyer Belediyesi KSEP egitimci Sirvan Simsek katildi. Prog- / ekmek
ramda Kadin Saghgi Egitim Programinin tanitimi yapildi. KSEP’in 19 ilde, 42 ku-
rum isbirliginde, 67 merkezde 116 egitici tarafindan uygulanmakta oldugu ve
yaklasik 4000 kadina ulasildigi bilgileri paylasildi. Yeni yasa tasarilarinin kadin
Uzerinde olasi etkileri lizerinde de durularak, gebeligi engelleme, saglik kurumla-
rindan yararlanma imkanlarinin mevcut durumu konularinda bilgi verildi. Prog-

ramda her kadinin kendi bedeni ile ilgili bilgi sahibi olmasi ve bilinglenmesinin
6nemi ve KSEP calismasinin buna katkilari paylasildi.

Sariyer Belediyesi ve Avcilar Belediyesi’'nde

KSEP egiticilerimiz mahallelerde grup agiyor

KSEP galismalarina devam eden Sariyer Belediyesi KSEP egitimci-
lerimizden Sirvan Simsek, Fatih Sultan Mehmet Mahallesinde 21
kadina ve Bahgekody Mahallesinde 15 kadina egitim vermek lizere
2 calisma grubu acti.

Yine Sariyer Belediyesi’nden egitimcimiz Cigdem Algiir ise 2 grup
acarak Ferahevler Mahallesinde 20 kadina ve Derbent Mahalle-
sinde 18 kadina ulasarak toplamda 38 kadin ile egitim ¢calismalari-
na basladi.Avcilar Belediyesi’'nden yeni egitimci olan Alev EImas
Uzer 5 grup acarak 75 kadina egitim vermeye basladi.

SARIYER BELEDIYESI

Erkek Saghgi Egitim Programi
ilk pilot uygulamasi istanbul’da Eylem Karakaya tarafindan yapilan
Erkek Saghgi Egitim Programi’nin pilot ¢alismasi genisliyor.

Programi uygulamaya istekli kurum ve KSEP egiticileri ile 16-21
Eylil 2013 tarihleri arasinda Eylem Karakaya, Kadir Akbulut ve Enis
Balkan kolaylastiricihginda Mardin’de ¢alstik.

Programin pilot ¢alismasini uygulamaya karar veren kurum ve egiti-
cileri; izmir Biiyiiksehir Belediyesi’'nden; Duygu Oz, Yelda Simsir,
Seving Ustabas Melek Sari, Aile ve Sosyal Politikalar izmir il Miidiir-
Ggl’nden Vuslat Dogan Ersen, Bornova Belediyesi’'nden Sinem
Ozak, Kemalpasa Belediyesi’nden Duygu Eriskin, Giizelbahce Beledi-
yesi‘'nden Duygu Alp, Aliaga Belediyesi’'nden Gamze Aslihan Sener, : .
Hande Tirmik, izmir Kadin Dayanisma Merkezi’'nden Hale Kolay, Mustafa Kemal Mah. Toplum Merkezi’'nden Binnaz Ozatman,
iKADER’den Filiz Kurtoglu, Burhaniye Kadin Dayanisma Merkezi’'nden Birgiil Avdan ve Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi’'nden
Handan Coskun oldu.

Pilot calisma dahilinde egitici egitiminin ardindan, 15 egiticinin agacagi 15 grup (en az 150 erkek) egitimin degerlendirilmesi
yapildiktan sonra programin yayginlastiriimasi igin calismalar baslayacak.

Kadin egiticilerle egitimi dogrudan deneyimlemek icin Mardin’li 8 erkek ile 6rnek egitim uygulamasi yapildi ve KSEP egiticileri
egiticileri gézlem yaptilar. Egitim sonrasinda kadin ve erkeklerle yapilan egitim degerlendirildi. Erkeklerin yorumlari;

“Cinsellik egitimi oldugunu bilmeden geldim, bilseydim gelmezdim. Ama simdi pisman degilim. Bu konular bizim
kimseyle konusamadigimiz konular. Kendi aramizda bile konusmakta zorlaniyoruz.”
“Kadin egitmenden egitim almak ilkin utandirdi. Ama erkek olsaydi bizim esprinin dozunu asmamiz muhtemeldi.
Kadin olunca daha dikkatli dinliyoruz ve daha kontrollii olabiliyoruz.”
“Egitmen kendine glivenli ve bilgiliyse herkes onu dinler, onun kadin olmasi énemli degil.”
“Ben bu yasima kadar bu bilgilerin hi¢ birini duymamistim.”




istanbul’da gerceklestirilen 10. KSEP Egitici Egitimi ile aramiza yeni 16 KSEP egiticisi katildI.
10. egitici egitimi ile aramiza katilan KSEP egitimcilerinin isimleri ve gorev yaptiklari kurumlar soyle;

o Aslihan Arslantiirk Simsek / istanbul Zeytinburnu Belediyesi Aile Kadin Destekleme Ve Engelliler Mer-

kezi / AKDEM
. Alev Elmas Uzer / istanbul Avcilar Belediyesi
. Elif Vural / istanbul Gazi Mahallesi 75. Yil toplum merkezi
. Arzu Demir / Kartal Belediyesi
o Berna Dalkili¢ / Eskisehir Buyuksehir Belediyesi
. ilkay Tanyer / izmir Bornova Belediyesi
o Ozge Kutay / izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi
o Dilara Karatosun / izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi
o Yeliz Yogurt / izmir Bornova Belediyesi
o Sengiil Cavusoglu / izmir Biiyiiksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi / izmir Kadin Dayanisma Dernegi

o Nilay Atalay / Kusadasi Belediyesi

o Fatos Eren / Diyarbakir Ziyagbkalp CATOM

) Helin Altuntas / Mardin Toplumsal Katilim ve Gelisim Dernegi
o Medya Ekingen / Mardin Nusaybin Gulsilav Kadin Merkezi

. Feride Ozdag / Kilis islambey CATOM

. Mesude Berksdzlii / islambey CATOM

KSEP’nin organizasyonu ve iletisiminde gérev almak lizere TAP Vakfi’na iki yeni kadin ¢alisan katild.
Sule Dursun ve Eda Yakit KSEP’nda bizimle birlikte ¢alisacaklar.

Eskisehir KSEP egiticileriyle toplanti

KSEP egiticileriyle illerinde bulusmaya basladik. Ye-
ni egitim doneminde KSEP egiticilerimizle illerinde
bulusmak, ihtiyag olan konulara yonelik kisa egitim
programlari diizenlemek icin toplantilar yapiyoruz.
ilkini Eskisehir'de yaptigimiz egitim programinda
KSEP egiticilerine modillerde yapilan degisiklikler
ve Cinsellik modulinin iki haftalk isleyisi anlatildi.




KSEP UYGULAYAN KURUMLAR

Eskisehir Bliyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi KADIN DANISMA

VE DAYANISMA MERKEZI
Kadin Danisma Merkezleri, ayrimciliga ve siddete maruz kalan kadinlarin, yasadiklari siddetle miicadele
ederken farkh alanlarda ihtiya¢ duyabilecegi destegi saglayan kurumlardir.

Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi 2008 yilinin Nisan ayindan itibaren galismalarini Eskisehir Blyliksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Daire Bagkanhgi'na olarak stirdiirmektedir.

Temel amacimiz merkezimize basvuran kadinlara siddetle miicadelesinde yalniz olmadigini hissettirmek ve siddetle miicadele
yollari hakkinda bilgilendirme saglamaktir. Merkeze basvuranlarin sorunlari dinlenmekte kadinlari gliglendirici grup calismalari
yapilmakta, psikolojik, hukuki, saglik ve sosyal alanda danismanlik saglanmaktadir. ihtiyaci olan kadinlar siginma evine yénlendi-
rilmekte, tibbi ve ekonomik destek alabilecegi mekanizmalara ulasmalarina destek olunmaktadir. Merkezimizin temel faaliyet-
leri arasinda kadina yonelik siddetle miicadele yer almaktadir. Bilgilendirici faaliyetler yiirlitmek ,siddetle miicadele araglarinin
ihtiyaca uygun bicimde islenmesini izlemek, siddetle miicadele konusunda edinilen deneyimleri bilgiye dontstirmek yer almak-
tadir. Bunlarin yani sira siddetle miicadeleye gonilli destek vermek isteyen kadinlari bilgilendirmek ve yonlendirmek, arastir-
malar isiginda kadina yonelik siddetle miicadele stratejileri olusturmak da merkezimizin etkinliklerindendir.

Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi kadina yonelik siddetle miicadele konusunda; hastaneler, polis merkezleri, baro, valilik-
kaymakamlik, belediyeler, siginma evleri, tiniversiteler, Aile ve Sosyal Politikalar, is-kur, Sivil toplum érgiitleri ve medya gibi pek
¢ok kurum ve kurulus ile isbirligi halinde ¢alismaktadir.

Ayrica kurumumuzda Aile Egitimi, Kadin Saghgi Egitimi, Uluslar arasi Cocuk Merkezi ile Blyuksehir Belediyesi isbirligi ile Cocuk
Haklari ve Cocuk Dostu Sehir Egitimi, Farkindalik ve Girisimcilik Egitimi, Kadin Danisma Merkezleri icin cinsel siddetle Miicadele
Egitimi dlizenlenmistir.

Eskisehir Odunpazari Belediyesi

2004-2005 yillarinda 350 kadin kursiyerle egitimine baslayan OMEK ilk yillarinda kadinlarin egitimi-
ne, sosyallesmesine ve istihdama katilimina odakli bir baslangi¢ yapti. Bu diisiince ile 2013 yilina
kadar bircok belediye faaliyeti, OMEK branslari ve seminerleriyle yaklasik olarak 20.000 bayana
ulasildi.

"V Gunumiiz modern yerel ydnetim anlayisi gercevesinde OMEK; iicretsiz ve Milli Egitim Bakanhg

1Tr onayl sertifikalariyla verdigi meslek ve sanat egitimleri ile istihdama 6nemli bir referans olmasinin

yani sira sosyal bir rehabilitasyon merkezi ve biylk bir kiiltir hizmetidir. 2012-2013 egitim déne-

minde 21 kurs merkezi ve 70 bransla toplam 5384 6grenciye egitim vermistir. 2013-2014 egitim doneminde su ana kadar 2800

kesin kayit alinmis olup bunun yaklasik %60’in1 kadinlar olusturmaktadir. Kurslara kayitlar yil boyunca devam etmekte olup

2013-2014 egitim doneminde 6000 kisiye ulasilacagi hedeflenmistir. Odunpazari Belediyesi ve OMEK olarak kadinlara yonelik

yapilan ders ve faaliyetlerinin bir kismi sunlardir; El sanatlari, bilisim teknolojileri, dil egitimleri, miizik egitimleri, spor faaliyetle-
ri, mesleki ve teknik egitimler (diksiyon, cocuk gelisimi, fotograf, glizellik ve sag¢ bakimi, kisisel gelisim).

Odunpazari Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirliigiimiizde tarihi Odunpazari bélgemizde hafta sonlari yil icinde déniisimli
olarak 200 kadinin kendi el emegi Grlinlerinin satisini gerceklestirmelerini saglamak amaciyla Kadin El Sanatlari Pazari (OKEP)
¢alismasi yapmaktadirlar.

2013 Subat ayindan itibaren 80 kadinla KSEP ‘ni uygulamistir.




KSEP EGITMENLERi ANLATIYOR

Siiheyla Ayan
Sirnak CATOM

Katihmcilarin bitln konulara ilgileri vardi. Bekar kadinlarin 6zellikle hymene ilgileri ve meraklari ¢oktu. Clinkii hep onlara onu
korumalari gerektigini ve “kizlik zarini” namusun bir gostergesi olarak gostermigslerdi. Diger konular ise cinsellik, cinsel Greme
organlarinin islevleri, haklar, iletisim, Greme saglgini koruyucular davraniglar, iletisim ¢ok guzeldi. Egitim sonrasinda
ogrendiklerini kendi hayatlarina kattilar. Kadin olarak ne kadar degerli olduklarinin farkina vardilar. Aramizda bir bag olustu.
Grubumda biri vardi; esiyle bosanma derecesindeydi daha sonrasinda aldigi egitim sayesinde kocasiyla olan sorununu diizeltti.
Program sonrasinda kadinlar kendilerini daha iyi ifade etmeye basladilar. Cinselligin zorunluluk degil karsilikh bir zevk ve istek
sonucuyla olusmasi gerektigini 6grendiler ve bu sekilde tabularini yikmis oldular.

Giilsen Giiler
Zeytinburnu Belediyesi AKDEM

Benim Ekim-Kasim aylarinda galistigim grubum ¢ok dinamik 6ncelikle bunu paylasmak istiyorum.

Grubun icinde egitim diizeyi, sosyo-kiiltiirel farkliliklari olan katilimcilar var. Ornegin; Giineydogu’da dogup biiyiimiis istanbul’a
gelin gelmis bir kadinla Moldovya’da yetisip Diyarbakirli bir erkekle evlenip istanbul’a gelen bir kadin profili...

Her hafta islenen konuyla ilgili izerinde durdugumuz ya da gelen sorularla daha yogun isledigimiz basliklar oluyor tabii...
Mesela, Ureme organlari ve islevleri modiiliinde hymenden bahsederken hymenin degisik sekillerde (esnek) olmasindan dolayi
kadinin ilk birlesmede kanamamasi normal dedigimde, Moldovyali olan Maria (Meryem); “bir sey soracagim, genelde kadinlar-
da ilk birliktelikte kanama olmasi normal peki erkeklerde de ilk birlesmeden sonra ya da evliligin ilk giinlerinde penisinden kan
gelmesi olayl normal midir?” diye sordu. Esi boyle bir olayla karsilasmis ve kendisine sordugunda da Maria’nin cevabi aynen su
olmus: “Kadinlarin bekareti gibi demek ki seninde bekaretin bozuldu.” demis, salonda bir kahkaha tufani koptu

Ben kendisinin bu cevabi bilerek mi yoksa esine dylesine mi sdyledigini sordugumda, onlarin tilkesinde bdyle bir seyin varlig
oldugunu soyledi. “Hani erkek demek ki daha 6nce bir kadinla birlikte olmamis anlamina geliyor.” dedi

Bende ola ki kadinda oldugu gibi ya kan gelmemis olsaydi erkegin daha 6nce bir kadinla olmus olasiligi mi oluyordu dedigim de
aynen oyle dedi, bende “esinizin baska bir problemi olabilirdi bir uzmana gitmesi gerekiyordu “ dedim...

Diger konularla ilgili de érneklerim var;

Dogurganligin planlanmasinda Cin takvimi yontemi... Glineydogulu bir ailenin gelini, 23 yasinda 2 tane kiz ¢ocugu var. Kayinvali-
de, es ve kendi bir erkek cocugunun olmasini ¢ok istiyor. “Ben bu Cin takvimini uygulamak istiyorum, nasil yapabilirim, nereye
basvurabilirim, bana yardimci olur musunuz?” dedi.

Bir diger ornekte Glivenli Annelik moduliini islerken, gebe kadinin giplak elle ete dokunmamasi gerektigini doktordan duydugu
idi. Bende elinde olasi bir agik yara ya da tirnak eti etrafinda kanla enfeksiyon kapma ihtimaline karsin séylenmis olabilir dedim.




BEDENI, CINSELLiIGi VE DOGURGANLIGI iLE KADIN

2-3 Kasim 2013 tarihinde TAP Vakfi'nin her yil rutin olarak duzenledigi, llkemizin saglk alanindaki
gelismelerini glindeme tasidigi toplantilardan biri daha gergeklesti. Bu sene, ‘Bedeni, Cinselligi ve
Dogurganligi ile Kadin’ temasi basligi altinda yapilan toplantida iki glin boyunca konuya iliskin alaninda uzman
profesyonellerin katilimi ile Ulkemizde kadinlarin yagsamakta oldugu esitsizlik ve kadin olarak yasanan
sorunlar konusuldu.

‘Dogurganhk Haklari ile Kadin’ bagligindaki panelde devletin kadin saghgina nifus planlamasi merkezinden
baktigini ve kadin sagligina iliskin politikalarin dayandigi temel kavramin direme olduguna dikkat ¢ekildi. Saglik
konusunun butiin diger alanlarla ilgili olarak birbirini etkiledigini ve kadinlara iliskin politikalarin ana
ekseninin cinsiyet esitsizliginde olmamasi gerektigini vurgulandi.

1994 yilinda Kahire’de imzalanan Nifus ve Kalkinma Eylem Planinin gittikge artan 6nemini hatirlatildi.
Antlasmayi imzalayan Ulkelerin kadinlarin bedenleri ve dogurma konusunda karar verme hakkina sahip
oldugu ve bunun bir insan hakki oldugunu kabul ettikleri sonucunu getirdigini belirtildi. Bu anlasma ile ortaya
¢ikan cinsellik ve dogurganhk haklarinin beden ve kimligi etkileyen en temel konular oldugundan hareketle,
kadinlarin ve geng¢ kizlarin gliclenmesinin toplumsal cinsiyet esitligi ve sirdirilebilir bir kalkinmanin 6n
kosulu oldugu vurgulandi.

Toplantinin diger bir oturumu Atfedilen Kadinlik konusuna ayrildi ve toplumsal cinsiyet kavraminin tarihsel
sureci, ile feminizm bakis agisindan iktidar ve kadin bedeni iliskisi ve kadin cinselliginin tGreme ile iliskisi
konusuldu.

Ayrica cinsel iliskilerde cinsel arzuyu arttirmanin 6grenilebilir yollari ve yontemleri (zerinde bir atdlye
¢alismasi yapildi.

Bedeni, Cinselligi ve
Dedqurganlide ile Kadin

2-% Kasum 2013 s
istanbul Crtakéy Princess Clel
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