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2018 YILI FAALİYET RAPORU

I. Kadınları Güçlendirme Programı
a. Kadın Sağlığı Eğitim Programı (KSEP)
b. Kadın Sağlığı Seminerleri
c. Mültecilerle Çalışan STK’lar için Kapasite Geliştirme Programı

II. Cinsel Sağlık Eğitimi Programı (CSEP)
a. Okullarda Cinsel Sağlık Eğitimleri 
b. PDR Çalıştayları ve Öğretmen Eğitici Eğitimi

III. Güvenli Cinsellik ve Gençlik Çalışmaları
a.  HIV Test Merkezlerinin Desteklenmesi
b. 1 Aralık Gençlik Çalışmaları Fonu
c. 1 Aralık Farkındalık Etkinlikleri 
d. Cinsel Sağlık Bilgi Hattı

IV. Güvenli Annelik Eğitim ve Danışmanlık Programı
a. GAP ÇATOM işbirliğinde Güvenli Annelik Destek Programı
b. Güvenli Annelik Eğitim ve Danışmanlık Eğitici Eğitimi

V. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Programı
a. Yerel Yönetimler ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
b. Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Desteklenmesi 
c. Eğitim Ortamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Danışma Toplantısı
d. Hayallerimizi Kodluyoruz Projesi
e. Yetişkin Eğitiminde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

VI. İletişim ve Savunuculuk Çalışmaları
a. Okulda Ergenlik ve Ergen Sağlığı Eğitimi İstişare Toplantısı – II Ankara
b. Okulda Ergeni Güçlendirmek Konferansı – İstanbul
c. Ergenlik Sürecinin Desteklenmesi için Eğitim ve Savunuculuk Projesi Çalışma Grubu Toplantısı - Ankara
d. Engelli Ergenlerin Cinsel Gelişim Süreçleri ve Destek Mekanizmaları – İstanbul

VII. Mali Tablolar
a. 2018 Denetçi Raporu
b. 2018 Mukayeseli Bütçe
c. 2018 Vakıf Bilançosu
d. 2018 Vakıf Gelir Gider Tablosu
e. 2018 Vakıf Kesin Bütçesi
f.  2018 İktisadi İşletme Bilançosu
g. 2018 İktisadi İşletme Gelir Gider Tablosu
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Kadın Sağlığı Eğitim Programı, kadınları cinsel sağlık/üreme sağlığı ve hakları konularında bilgilendirir ve kadınları bedensel,
zihinsel ve sosyal yönden destekler. Programa katılan her kadının temel üreme ve cinsel koruyucu sağlık davranışlarını
uygulayabilecek bilgi ve donanıma sahip olmaları amaçlanır.

Kadın Sağlığı Eğitim Programı ile,

Kadınların sağlık kurumlarından koruyucu sağlık hizmetleri talep etmeleri,

Kadınların kendi bedenlerini, bedenlerindeki değişimleri ve ortaya çıkan riskleri anlayıp değerlendirebilecek farkındalığa
sahip olmaları,

Kadınların hangi sağlık kuruluşlarına ne zaman nasıl başvuracaklarını bilmeleri,

Kadınların günlük yaşamlarını koruyucu sağlık davranışları temelinde değiştirmeleri,

Kadınların günlük yaşamlarındaki davranış ve ilişkilerini cinsellik ve üreme sağlığı ekseninde değerlendirebilmeleri,

Kadınların toplumsal cinsiyet eşitsizliğinden kaynaklanan sağlık risklerine karşı kendini koruyabilmeleri hedeflenir.

KSEP’in öncelikli hedef grubu, dezavantajlı bölgelerde geleneksel yaşam biçimi süren, sınırlı gelir ve düşük eğitim
seviyesine sahip kadınlardır. Bununla birlikte, koruyucu cinsel ve üreme sağlığı konularına bütünsel yaklaşımı olan bir
program olması nedeniyle genç yaş grubu ile ileri yaş grubu arasındaki her kadının katılımına açık bir programdır.

I. KADIN SAĞLIĞI EĞİTİM PROGRAMI (KSEP)

2018 yılında 19 ilde ; 2019 kadın

13 hafta süren eğitim programımıza katıldı. 

2011–2018 tarihleri arasında TAP Vakfı tarafından KSEP çalışmaları kapsamında toplamda 287 eğitici adayının katıldığı 15
KSEP eğitici eğitimi gerçekleştirdik.

Her yıl ortalama 100 eğitici aktif olarak KSEP çalışmalarına devam ediyor. Yıl içerisinde ortalama 1500 kadın KSEP kapalı grup
çalışmalarına katılıyor. Bugüne kadar, 8 yıl içerisinde, yaklaşık 15 bin kadın KSEP kapalı grup çalışmalarına katılarak belge
almaya hak kazandı.

2011-2012 14 ilde 42 kurum iş birliğinde 87 KSEP eğiticisi tarafından 120 kapalı grup çalışması gerçekleşti ve
bu grup çalışmalarına 1953 kadın katıldı.

2012-2013 12 ilde 52 kurum iş birliğinde 84 KSEP eğiticisi tarafından 151 kapalı grup çalışması gerçekleşti ve
bu grup çalışmalarına 2321 kadın katıldı.

2013-2014 13 ilde 42 kurum iş birliğinde 52 KSEP eğiticisi tarafından 85 kapalı grup çalışması gerçekleşti ve
bu grup çalışmalarına 1453 kadın katıldı.

2014-2015 11 ilde 52 kurum iş birliğinde 38 KSEP eğiticisi tarafından 71 kapalı grup çalışması gerçekleşti ve
bu grup çalışmalarına 1076 kadın katıldı.

2015-2016 14 ilde 35 kurum iş birliğinde 51 KSEP eğiticisi tarafından 88 kapalı grup çalışması gerçekleşti ve
bu grup çalışmalarına 1320 kadın katıldı.

2016-2017 14 ilde 37 kurum iş birliğinde 51 KSEP eğiticisi tarafından 80 kapalı grup çalışması gerçekleşti ve
bu grup çalışmalarına 1297 kadın katıldı.

2017-2018 19 ilde 53 kurum iş birliğinde 72 KSP eğiticisi tarafından 132 kapalı grup çalışması gerçekleşti ve
bu grup çalışmalarına 2019 kadın katıldı.

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI

Bugüne kadar Türkiye’nin 31 ilinde KSEP çalışmaları uygulandı.
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Bugüne kadar 140 kurum ile işbirliği yapıldı.

57 belediye 14 kamu kurumu birimi                29 ÇATOM              40 Sivil Toplum Kuruluşu (STK)

Eğitim programı alandan gelen geri bildirimler, süpervizyon çalışmaları, yıl içinde yapılan paylaşım ve değerlendirme
toplantılarına katılan eğiticiler ile birlikte yapılan değerlendirmeler sonrası revize ediliyor ve eğitim materyalleri geliştiriliyor.

KSEP, 15-20 kişilik katılımcı kadınlardan oluşan gruplarla 13 hafta süren bir programdır. Her eğitim sonunda düzenlenen
kapanış töreninde, düzenli katılım gösteren kadınlara TAP Vakfı ile iş birliğinde olan kurum yöneticilerinin imzalarının
bulunduğu katılım belgeleri verilir.

KSEP, 2010 yılında o dönem Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu (SHÇEK)’e bağlı olan, daha sonra Aile Sosyal
Politikalar Bakanlığı’na bağlanarak Toplum Hizmet Merkezleri olarak hizmet veren, şimdi ise Sosyal Hizmet Merkezleri olarak
andığımız kurumlarda pilot uygulamasını tamamladı. Sosyal Hizmet Merkezleri’nde gerçekleşen yapısal değişimlerle birlikte
hizmet alanlarının farklılaşması ve yönetim değişikliği gibi nedenlerle, KSEP uygulamaları kamu kurumlarının yanı sıra yerel
yönetimler, sivil toplum örgütleri gibi toplum temelli hizmet yaklaşımı olan diğer kurumlarla da yapılan iş birlikleri geliştirerek
uygulamalarına devam ediyor.

2011 yılında başlayan eğitici eğitimleri 2018 yılında da yapılmaya devam etti. 2018 yılından 15.’si yapılan eğitici eğitimi ile
yeni kurumsal ortakların katılımı sağlandı.

KSEP eğitimleri, Ocak 2018 ve Aralık 2018 tarihleri arasında 19 ilde, 53 kurum iş birliğinde, 72 eğitici adayı tarafından
uygulandı. Yıl içinde 132 kapalı grup açıldı ve 2019 kadın katılımcı belgesi almaya hak kazandı.

19 ilde, 26 belediye, 21 STK, 4 ÇATOM, 2 SHM tarafından 72 eğitici tarafından, 
132 grup açıldı. 2019 kadın katıldı.
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Adana, Adıyaman, Ağrı, Ankara, Antalya, Aydın, Balıkesir, Batman, Bursa, Bitlis, Diyarbakır, Eskişehir, Gaziantep,  
İstanbul, İzmir, Kahramanmaraş, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Manisa, Mardin, Mersin, Muğla, Muş, Nevşehir, Siirt, 

Şırnak, Şanlıurfa, Tekirdağ, Van
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2018 Yılı Eğitim Grupları 

5

İL KURUM EĞİTMEN GRUP SAYISI KATILIMCI SAYISI

Adana SGDD-ASAM MSC 1 3 41
Adıyaman Gerger ÇATOM 1 3 45
Ankara Ankara Büyükşehir Belediyesi 2 2 23
Ankara Çankaya Belediyesi 1 3 34
Ankara SGDD-ASAM Al Farah 1 1 39
Ankara Altı Nokta Körler Derneği 1 2 37
Ankara TOG-Toplum Gönüllüleri Vakfı 1 2 32
Antalya Muratpaşa Belediyesi 2 4 61
Antalya Büyükşehir Belediyesi 1 2 18
Batman 19 Mayıs ÇATOM 1 2 32
Bursa Nilüfer Belediyesi 2 2 17
Bursa SGDD-ASAM Al Farah 1 2 23
Diyarbakır TOG 1 1 14
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi 3 4 76
Eskişehir Odunpazarı Belediyesi 1 5 64
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 1 1 18
Gaziantep SGDD-ASAM MSC 1 3 45
Gaziantep SGDD-ASAM Al Farah 1 3 50
Gaziantep ÇATOM 1 4 55
Hatay SGDD-ASAM UNFPA 1 2 35
İstanbul Ataşehir Belediyesi 1 1 12
İstanbul Kartal Belediyesi 1 1 8
İstanbul Kadıköy Belediyesi 1 2 8
İstanbul Sarıyer Belediyesi 2 4 60
İstanbul Zeytinburnu Belediyesi 1 2 56
İstanbul Beşiktaş Belediyesi 1 2 17
İstanbul Şişli Belediyesi 2 2 22
İstanbul Beylikdüzü Belediyesi 1 1 8
İstanbul Bağcılar Belediyesi 1 1 10
İstanbul Bayrampaşa Belediyesi 1 1 10
İstanbul İKADDER 2 2 32
İstanbul SGDD-ASAM MSC 1 2 34
İstanbul SGDD-ASAM Al Farah 2 4 60
İstanbul Kızılay Toplum Merkezi 1 1 11
İstanbul Yuva Derneği 1 1 6
İstanbul Üsküdar SHM 1 2 68
İstanbul Zeytinburnu SHM 1 2 18
İzmir Büyükşehir Belediyesi 9 15 234
İzmir Urla Belediyesi 1 3 40
İzmir Kemalpaşa Belediyesi 1 1 14
İzmir Karabağlar Belediyesi 1 2 53
İzmir Selçuk Belediyesi 1 1 13
İzmir SGDD-ASAM MSC 2 3 52
Kilis Kilis Belediyesi 1 2 29
Kilis Kızılay Toplum Merkezi 2 4 64
Kilis İslambey ÇATOM 1 2 59
Manisa Büyükşehir Belediyesi 1 2 17
Mardin Bağımsız çalıştı. 1 2 19
Nevşehir SGDD-ASAM UNFPA 1 2 29
Şanlıurfa Kızılay Toplum Merkezi 1 2 26
Şırnak Cizre Belediyesi 1 5 112
Tekirdağ Çorlu Belediyesi 1 2 34
Tekirdağ Süleymanpaşa Belediyesi 1 2 25

19 il 53 kurum 72 eğitici 132 grup 2019



15. KSEP Eğitici Eğitimi 10 günlük bir eğitim
olarak planlandı ve eğitim İstanbul’da
yapıldı. Eğitimin ilk beş günü 26 Şubat – 2
Mart 2018 tarihleri arasında, ikinci beş günü
ise 26-30 Mart 2018 tarihleri arasında
gerçekleşti. Eğitici eğitimine 5 ilden, 8’i
Belediye kadın merkezleri, 3 sivil toplum
kuruluşu ve 2 mülteci birimi çalışanı olmak
üzere toplam 22 eğitici adayı katıldı.

Eğitici eğitimlerinde yetişkin eğitimi
yöntemleri kullanılır. Katılımcı adaylar, iletişim
ihtiyaçları, kişiler arası iletişim, şiddetsiz
iletişim, etkili dinleme, kendini ifade etme,
grup dinamikleri, öğrenme yöntemleri, içerik
ve süreç yönetimi, sunum teknikleri
konularında, alanda etkin grup çalışmaları
yürütebilecek becerilerle desteklenir.

Eğitim programı, alanında uzman bir üreme
sağlığı eğitimcisi, iletişim uzmanları ve
program sorumlusunun kolaylaştırıcılığında
kapalı grup çalışmalarını destekleyen,
eğiticilerin interaktif eğitim ortamları
oluşturmalarını sağlayabilecek soru-cevap,
beyin fırtınası, grup çalışmaları,
demonstrasyon, rol yapma, uygulama gibi
yöntemlerle yürütüldü.

15. KSEP EĞİTİCİ EĞİTİMİ

15. eğitici eğitimine 5 ilden

(İstanbul, Ankara, İzmir, Nevşehir ve Bursa), 

8 psikolog, 5 sosyolog, 3 sosyal hizmet uzmanı ve 4 hemşire 

olmak üzere  farklı meslek gruplarından 22 eğitici adayı katıldı. 
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Kurum İl Eğitici Adayı

Maltepe Belediyesi İstanbul 1 psikolog ve 1 sosyolog

Kadıköy Belediyesi İstanbul 3 psikolog

Bayrampaşa Belediyesi İstanbul 1 aile danışmanı, 1 sosyal hizmet uzmanı

Nilüfer Belediyesi Bursa 1 psikolog, 1 sosyolog

Beşiktaş Belediyesi İstanbul 1 sosyolog

Ankara SGDD-ASAM Ankara 1 hemşire

Türkiye Körler Federasyonu Ankara 1 psikolog 

Büyükşehir Belediyesi İzmir 1 psikolog, 1 sosyal hizmet uzmanı  

Yuva Derneği İstanbul 2 psikolog 

Kadın Dayanışma Derneği İzmir 1 uzman

İzmir Büyükşehir Belediyesi İzmir 1 psikolog

Güzelbahçe Belediyesi İzmir 1 uzman

Bağcılar Belediyesi İstanbul 1 psikolog

Hatay SGDD-ASAM Hatay 1 hemşire

Nevşehir SGDD-ASAM Nevşehir 1 hemşire

Beraberce Derneği İstanbul 2 uzman

34. MÜTEVELLİ HEYETİ RAPORU
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Eğitici eğitimi katılımcılarının geri bildirimleri

“Kadın üreme organları ve işlevlerini, üreme sağlığını
koruyucu davranışlarını ve doğurganlığın düzenlenmesi
konularını kadınlara interaktif bir şekilde işlemenin
önemli olduğunu düşünüyorum. Ayrıca kapalı grup
oluşturulmasının ve katılan kadınların bu konular
hakkında rahatça konuşmalarına fırsat sağlanmasının bu
eğitimin diğer eğitimlere göre daha etkili olduğunu
düşünüyorum.”

“Üreme organları ve işlevlerinin tam anlamıyla
gösterilmesi çok değerliydi.”

“Cinsellik ve koruma yöntemlerinin rahatlıkla
konuşulması çok iyi geldi.”

“İletişimle ilgili çok önemli şeyler öğrendik. Ör: panik
alanı.”

“Kadın sağlığı herkes için önemli ve bütün kadınlar bilgilendirilmeli.”

“Kadın sağlığı sadece sağlık ve cinsellikle alakalı değil aynı zamanda haklar, temizlik ve beslenme ile alakalıdır.”

“Eğitim sadece bilgi aktarma değil bazen ısınma oyunları ve interaktif çalışmalarla çok güzel öğrenilebiliyor.”

“Başka kadınları bilinçlendirmek ile birlikte kendi bedenim ve cinselliğim hakkında yeni bilgiler edinmek çok değerli.”

“Uzun soluklu bir program olmasına rağmen hiç sıkıldığımı ya da ortamda bulunmaktan rahatsız olduğumu
hissetmedim. Eğitimciler çok kapsamlı, donanımlı ve eğlenceliydi. Sorularıma açık ve net cevaplar almak beni hem
rahatlattı hem de güven duygusunu perçinledi. Cebimde bir dolu bilgi ve eğlenceli anılarla buradan ayrılıyorum.
Kesinlikle dolu dolu, verimli 2 hafta geçirdim.”

İzleme Değerlendirme Çalışmaları

12 Ocak 2018 tarihinde Adana’da
Sığınmacılar ve Göçmenlerle
Dayanışma Derneği’nde sağlık
danışmanı olarak görev alan eğitici ile,
15 Ocak 2018 tarihinde Antalya
Muratpaşa Belediyesi Sosyal Yardım
İşleri Müdürlüğü’nde hemşire olarak
görev alan eğitici ile, 22 Şubat 2018
tarihinde İstanbul’da Kartal Belediyesi
Sosyal Hizmetler Müdürlüğü’nde
sosyal hizmet uzmanı olarak görev
alan eğitici ile, 3 Nisan 2018 tarihinde
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi’ne
bağlı ilçe Çorlu Belediyesi Kadın ve
Aile Hizmetleri Müdürlüğü’nde
psikolog olarak görev alan eğitici ile,
14 -15 Mayıs 2018 tarihinde Ankara

Büyükşehir Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı Kadın ve Aile Şube Müdürlüğü’nde psikolog ve sosyolog
olarak görev alan iki eğitici ile ve yine Ankara’da Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği’nde sağlık danışmanı
olarak görev alan eğitici ile, 24 Mayıs 2018 tarihinde İstanbul Kadıköy Belediyesi’nde psikolog olarak görev alan iki eğitici ile
olmak üzere 2018 yılı boyunca, TAP Vakfı’nın Kadın Sağlığı Eğitim Programı sorumluları tarafından 4 farklı ilde, toplamda 8
eğiticinin bulunduğu kurumlar ziyaret edildi ve uyguladığı KSEP kapalı grup çalışmalarının süpervizyon çalışmaları
gerçekleşti.

İstanbul Paylaşım Toplantısı

KSEP izlem değerlendirme çalışmaları kapsamında yapılan bölgesel paylaşım toplantısını 6 Haziran 2018 tarihinde en
yüksek sayıda eğiticinin bulunduğu İstanbul ilinde Divan Brasserie Beyoğlu Oteli’nde gerçekleştirdik. Toplantıya 15 KSEP
eğiticisi, 6 seminer eğiticisi, 2 Avcılar Belediyesi ve Üsküdar Sosyal Hizmet Merkezi (SHM)’den konuklar ve 3 TAP Vakfı
program sorumluları olmak üzere toplamda 26 kişi katıldı.
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Katılımcı kurumlar arasında;

Avcılar Belediyesi, Türk Kızılay, Yeşilay Derneği, İKADDER, Ataşehir Belediyesi, Sarıyer Belediyesi, Kartal Belediyesi,
Beylikdüzü Belediyesi, SGDD-ASAM, SPOD, Benim Ailem Derneği, Bayrampaşa Belediyesi, Beşiktaş Belediyesi, Kadıköy
Belediyesi, Üsküdar Sosyal Hizmet Merkezi.

Bu toplantıda ilk kez karşılaşan ve birbirlerini tanımayan katılımcılar tanışma fırsatı buldu. Böylece eğiticilerin alanda
uyguladıkları KSEP kapalı grup çalışmaları ve seminerlerine dair kişisel izlenimlerini ve programın alandaki etkilerini
birbirlerine aktardılar. Farklı deneyimlerin ve aktarımların bir araya geldiği toplantının sonunda yapılan bir grup çalışması ile
programın alandaki etkisini arttırmaya engel olan sorunlar tanımlandı ve alternatif çözüm önerileri geliştirildi.

Toplantı, Vakıf Genel Koordinatörü Nurcan Müftüoğlu’nun giriş konuşmasından sonra, program koordinatörü Şule Dursun ve
üreme sağlığı eğitimcisi Nurşen Kanbur’un 2017 yılından o güne kadar uygulanan KSEP kapalı grup çalışmaları ve seminer
programlarında katılımcılardan gelen geri bildirimlerin değerlendirmeleri ile devam etti.

Toplantıda katılımcılar, çalıştıkları kurumların yapısal farklılıklarına göre, belediyelerde çalışan eğiticiler, kamu kurumlarında
çalışan eğiticiler ve sivil toplum kurumlarında çalışan eğiticiler olmak üzere küçük grup çalışmalarında kendi sahalarından
getirdikleri uygulama deneyimlerini paylaştı.

TAP Vakfı program sorumlularının kendi çalıştıkları kurum yöneticileri ile iletişime geçerek çalışmaların önemi ve etkisi
ile ilgili bilgi veren toplantıların daha sık düzenlenmesi,

Alanda uygulamalar sonrası katılımcılara verilen belgelerin eğlenceli etkinlikler planlanarak dağıtılması ve bu etkinliklere
kurum yöneticilerinin de dahil olmasının sağlanması,

Alan etkinliklerinin yerel basında yer alması için ilgili basın- iletişim birimlerinin harekete geçirilmesi,

Başta seminer uygulamalarının gerçekleşeceği mekanın organizasyonu olmak üzere, servis, ikram desteklerinin
gerçekleşmesi için yine kurum yöneticilerinin ikna olması,

Belediyelerin reklam panolarında seminer duyuruları olması,

Katılımcı kadınlardan gelen geri bildirimlerin kurum yöneticileri ile paylaşılması.

Eğiticiler, programın alanda etkin uygulamasına yönelik ortak önerileri şöyledir:
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Farklı eğitimlerden katılan ve birbirini ilk kez tanıma şansı bulan eğiticiler için toplantıda tanışma aktiviteleri düzenledik. KSEP
eğiticileri, dönem içinde uyguladıkları KSEP çalışmaları ile ilgili geri bildirimlerini, gözlemlerini ve deneyimlerini farklı
illerden ve farklı kurumlardan gelen diğer katılımcılarla paylaşarak deneyim aktarımında bulundular. Birbirlerini tanıma,
deneyimlerini paylaşma, çalıştıkları kurumların faaliyetleri hakkında bilgi edinme, toplantıya katılan uzman konuklar ile
bilgilerini destekleme şansı bulan katılımcılar düzenlenen sosyal aktivitelerle de KSEP çalışmaları ile ilgili motivasyonlarını
arttırıyor.

Üç gün süren toplantı, Trabzon
Büyükşehir Belediyesi iş
birliğinde sağlanan servis
imkanı ile Sümela Manastırı,
Hamsi Köyü, Zigana Dağı ve
Boztepe’ye yapılan gezi
programı ile başladı. Gezi
programı sonrası otelin akşam
yemeğinde bir araya gelen
eğiticiler, tanışma oturumunda
birbirlerini tanıdılar. Program
koordinatörü programın 2018
yılı saha faaliyetleri hakkında
bilgi verdi, programın bir
sonraki yılın uygulama planını
paylaştı.

Toplantıya 15 farklı ilden (Adıyaman, Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Batman Eskişehir, Gaziantep, Hatay, İstanbul, İzmir,
Kilis, Mersin, Şanlıurfa, Tekirdağ) ve 13 Büyükşehir Belediyelerinden gelenler, 12 ilçe belediyelerinden gelenler, 8 sivil
toplum kurumları (STK’lar), 1 Sosyal Hizmet Merkezi (SHM), 4 Çok Amaçlı Toplum Merkezi (ÇATOM), 11 kişi Sığınmacılar ve
Göçmenlerle Dayanışma Derneği (SGDD-ASAM) , Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması Vakfı olmak üzere toplamda 53 kişi
katıldı.

Programın üreme sağlığı eğitimcisi tarafından dünya tarihinde kadın sağlığı hareketini özetleyen bir sunum yapıldı.
Toplantının ikinci bölümüne Trabzon yerel kadın örgütleri katılarak çalışma alanlarını ve faaliyetlerini paylaştı.

Toplantının son gününde Psikodramist, TODAP üyesi ve Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı gönüllüsü Damla Gürkan
yürütücülüğünde söyleşi, küçük ve büyük grup oyunları, psikodramatik uygulamalar vb yöntemlerle ‘Beden Konuşmaları’
başlığında katılımcılar ile bir atölye çalışması gerçekleşti.

KSEP Değerlendirme Toplantısı

2011 yılından bu yana geleneksel olarak her yıl düzenlenen KSEP Değerlendirme Toplantısı bu yıl 6 - 8 Eylül 2018 
tarihleri arasında, Trabzon ilinde gerçekleşti
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34. MÜTEVELLİ HEYETİ RAPORU
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İLLER BAZINDA KADIN SAĞLIĞI EĞİTİM PROGRAMI UYGULAYAN KURUMLARIN LİSTESİ

İL
AKTİF

EĞİTİMCİ SAYISI
EĞİTİMCİ
SAYISI

KURUMLAR

ADANA 1 1 ASAM_SGDD Çok Yönlü Destek Merkezi

AĞRI 0 1 Doğubeyazıd Belediyesi

ANKARA 6 7 Büyükşehir Belediyesi, Çankaya Belediyesi, Yeni Mahalle Belediyesi, SGDD-ASAM

ANTALYA 3 3 Antalya Büyükşehir Belediyesi, Muratpaşa Belediyesi

AYDIN 0 2 Kuşadası Belediyesi, ASBİM

BALIKESİR 0 1 Serbest Eğitici

BATMAN 1 2 Yeşiltepe ÇATOM, Ondokuz Mayıs ÇATOM

BİTLİS 0 1 Tatvan Belediyesi

BURSA 4 8
Büyükşehir Belediyesi, Nilüfer Belediyesi, Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, 

Sağlık Bakanlığı Halk Eğitim Kurumu, SGDD-ASAM

DİYARBAKIR 2 17

TOG, Büyükşehir Belediyesi, Sur Belediyesi, Bismil Belediyesi, Yenişehir Belediyesi, 
Silvan Belediyesi, ASBİM, RAM, Umut Işığı Kadın Kooperatifi, Ziya Gökalp ÇATOM, 

5 Nisan ÇATOM, Huzurevleri ÇATOM, Silvan ÇATOM, Çermik ÇATOM, Merkez 
ÇATOM

ESKİŞEHİR 7 12
Büyükşehir Belediyesi, Odunpazarı Belediyesi, Tepebaşı Belediyesi, 

Osmangazi Ünv. Gençlik Danışma Birimi, ESKAM

GAZİANTEP 4 8
Büyükşehir Belediyesi, ASAM_Çok Yönlü Destek Merkezi, 

Al Farah Çocuk ve Aile Merkezi, Merkez ÇATOM, Nurdağı ÇATOM

HATAY 1 1 SGDD-ASAM

İSTANBUL 33 57

Ataşehir Belediyesi, Kartal Belediyesi, Sarıyer Belediyesi, Zeytinburnu Belediyesi, 
Avcılar Belediyesi, Üsküdar Belediyesi, Şişli Belediyesi, Üsküdar Sosyal Hizmet 

Merkezi, 
İKADDER, Tarlabaşı Toplum Merkezi, Unkapanı Al farah Çocuk ve Aile 

Merkezi_ASAM, 
Tarlabaşı Çok Yönlü Destek Merkezi, Türk Kızılayı Sultanbeyli Toplum Merkezi, 

Zeytinburnu Sosyal Hizmet Merkezi, Beylikdüzü Belediyesi, Beşiktaş Belediyesi, 
Maltepe Belediyesi, Kadıköy Belediyesi, Bayrampaşa Belediyesi, Bağcılar Belediyesi

İZMİR 25 32

Büyükşehir Belediyesi, Kemalpaşa Belediyesi, Güzelbahçe Belediyesi, 
Aliağa Belediyesi, Çiğli Belediyesi, Karabağlar Belediyesi, Seferihisar Belediyesi, 

Selçuk Belediyesi, ASBİM, İzmir Kadın Dayanışma Derneği, 
Moreno Psikolojik Danışmanlık Merkezi, ASAM_Çok Yönlü Destek Merkezi

KAHRAMANMARAŞ 1 1 ASBİM-ŞÖNİM

KAYSERİ 0 1 Hayata Destek Derneği

KİLİS 4 7
Kilis Belediyesi, Türk Kızılayı Kilis Toplum Merkezi, Ekrembey ÇATOM, 
İslambey ÇATOM, Elbeyli Konteyner Kent, Öncüpınar Konteyner Kent

KOCAELİ 0 1 Büyükşehir Belediyesi

KONYA 0 1 SGDD-ASAM

MANİSA 1 1 Manisa Büyükşehir Belediyesi

MARDİN 3 19

Büyükşehir Belediyesi, Nusaybin Belediyesi, Kızıltepe Belediyesi,
Derik Belediyesi, MOKİD, Toplumsal Katılım ve Gelişim Derneği, Mazıdağı ÇATOM,

Medrese Gül ÇATOM, Nusaybin ÇATOM, Meydanbaşı ÇATOM,
Ömerli ÇATOM, Midyat ÇATOM



Kadın Sağlığı Seminer Programı

Kadın sağlığı seminer programı kadınların bir araya gelerek koruyucu sağlık yaklaşımında temel üreme sağlığı konularını
konuşmalarına, doğru bildikleri yanlış bilgilerini yeniden düzenlemelerine ve interaktif bir ortamda katılımcı metotlarla
birbirlerinin deneyimlerini duyma imkân sağlar. Kadın sağlığı seminer programları ile aynı zamanda katılımcıların koruyucu
sağlık yaklaşımını benimsemeleri ve sağlık hizmet sunucularından etkin yararlanmaları hedeflenir.

Seminer Başlıkları
Bedenimizi Tanıyalım

Temizlik ve Beslenme

Güvenli Annelik

Kadın Sağlığı Sorunları

Gebeliği Önleyici Yöntemler

Çocukluk ve Ergenlikte Cinsel Eğitim

Seminer programının her bölümü 90 dakika sürmektedir.Seminer Programı Materyalleri :

Türkçe Broşürler

Arapça Broşürler

PPT sunumları

Eğitimci Modülleri -Türkçe ve Arapça

Bez Çantalar

Tanıtım el broşürleri

Tanıtım Afişleri
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Programın Uygulanması

Kadın Sağlığı Seminerleri, programı uygulamak isteyen kurumların belirledikleri adayların katılacağı 5 gün süren bir eğitici
eğitimi çalışması ile başlar. Kurumların bu çalışmanın takibinde uygulamaya başlaması ve uygulama süreci içinde Vakıf ile
iletişimde kalarak çalışmaları değerlendirmesi ve yaygınlaştırması beklenir. 2018 yılında İstanbul ve Antalya’da olmak üzere
iki ayrı eğitici eğitimi yaptık.

7-11 Mayıs 2018 tarihleri arasında gerçekleşen 8. eğitici eğitimine 11 farklı ilden ve 20 farklı kurumdan 20 kişi katılmıştır.
Katılımcıların bulundukları iller ve kurumlar şöyledir:

12

İL KURUM

İstanbul

Mülteciler Derneği, Kartal Belediyesi,
Uluslararası Mavi Hilal Vakfı, 

Cinsel şiddete karşı hukuki yard. Der., Ümraniye Belediyesi, 
Benim Ailem Derneği, SPOD

Ankara Çankaya Belediyesi, Kadın Dayanışma Derneği

Mersin Toroslar Belediyesi

Bursa Türkiye Psikolojik Danışmanlık, MEB-meslek lisesi

Manisa SGDD-ASAM

Konya SGDD-ASAM

Diyarbakır MEB

Eskişehir Eksi 25 Derneği, ASAM-SGDD

Kocaeli Lotus Kadın Dayanışma ve Yaşam Derneği

Samsun Mavi Toplum Aile ve Çocuk Derneği (Mavi Taç)

İzmir İzmir Büyükşehir Belediyesi

34. MÜTEVELLİ HEYETİ RAPORU
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15-19 Ekim 2018 tarihleri arasında
Antalya’da gerçekleştirilen eğitici
eğitimine Rotary kulübünden 16 ve
Muratpaşa Belediyesi’nden 3 kişi
olmak üzere toplamda 19 kişi katıldı.
Katılımcılar kısa süre içinde başladıkları
saha uygulamaları ile uyguladıkları
seminerlerle okullarda, toplum
merkezlerinde, kültür merkezlerinde 2
ay içinde 599 kadına ulaştı.

2018 Yılı Kadın Sağlığı Seminer Programı Uygulamaları

İL KATILIMCI SAYISI

Adana 67

Adıyaman 45

Ankara 167

Antalya 599

Batman 28

Bursa 115

Diyarbakır 134

Eskişehir 255

Gaziantep 251

İstanbul 2.293

İzmir 911

Karabük 26

Kilis 767

Kocaeli 18

Mardin 150

Şanlıurfa 30

16 il 5.856

Kadın Sağlığı Seminer Programı ile yaklaşık 100 eğitici ile 2018 yılında 16 farklı
ilde; Adana, Adıyaman, Ankara, Antalya, Batman, Bursa, Diyarbakır, Eskişehir,
Gaziantep, İstanbul, İzmir, Karabük, Kilis, Kocaeli, Mardin, Şanlıurfa'da, 5856
kadına ulaştık.
Seminer uygulamaları MEB'e bağlı okullarda, belediyelerin kültür merkezlerinde,
ÇATOM'larda, AÇSHB'na bağlı sosyal hizmet merkezlerinde, köylerde
gerçekleşti. Seminerleri uygulayan eğiticiler, yıl boyunca uygulama deneyimlerini
'değerlendirme formları' üzerinden Vakıf ile paylaştılar.

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI
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İLLER BAZINDA KADIN SAĞLIĞI SEMİNER PROGRAMI UYGULAYAN KURUMLARIN LİSTESİ

İL KURUM EĞİTİCİ SAYISI

Adana SGDD-ASAM, 2

Adıyaman Adıyaman ÇATOM, Gerger ÇATOM 2

Ankara
TOG, Türk Kızılay, Sağlıkta Genç Yaklaşımlar Derneği, SGDD-ASAM, 

Pembe Hayat, Çankaya Belediyesi, Kadın Dayanışma Derneği, SGDD Al Farah
13

Batman Yeşiltepe ÇATOM 1

Bursa Türkiye Psikolojik Danışmanlık Derneği, MEB, SGDD-ASAM 3

Denizli SGDD-ASAM 1

Diyarbakır MEB, Çermik ÇATOM, Silvan ÇATOM 3

Edirne Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı (SYDD) 1

Eskişehir Eksi 25 Derneği, SGDD-ASAM 2

Gaziantep Nurdağı ÇATOM, Gaziantep ÇGM, Care International, SGDD-ASAM, SGDD Al Farah 8

Hatay TOG, Hayata Destek Derneği 2

İzmir
Büyükşehir Belediyesi, Mültecilerle Dayanışma Derneği, 
Kadın Dayanışma Derneği, SGDD-ASAM, SGDD Al Farah

9

İstanbul

Beylikdüzü Belediyesi, Tuzla Belediyesi, Avcılar Belediyesi, Şişli Belediyesi, 
Zeytinburnu Belediyesi, İKGV, Türk Kızılay, SGDD-ASAM, IBC Mavi Hilal Vakfı, 

AID Uluslararası Doktorlar Derneği, Maya Vakfı, KADAV, Yuva Derneği, Yeşilay Derneği, 
Mülteciler ve Sığınmacılar Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği, Mülteciler Derneği, 

Kartal Belediyesi, Cinsel Şiddete Karşı Hukuki Yardım Derneği, 
Benim Ailem Derneği, Ümraniye Belediyesi, SPOD, SGDD-ASAM

48

Karabük SGDD-ASAM 1

Kırıkkale SGDD-ASAM 1

Kocaeli Lotus Kadın Dayanışma ve Yaşam Derneği 1

Konya SGDD-ASAM 1

Kilis İslambey ÇATOM 1

Mardin 

Ömerli ÇATOM, Midyat ÇATOM, Dargeçit ÇATOM, Kızıltepe ÇATOM, İstasyon 
ÇATOM, 

The RET International, Welt Hunger Hilfe, Kızıltepe Toplum Sağlığı Merkezi, 
Sosyal Hizmet Uzmanları Derneği, Mardin Büyükşehir Belediyesi, 

Hayata Destek Derneği, Aile Destek Merkezi, Hanımeli Kadın Merkezi, 
Kızıltepe Belediyesi, Lider Kadın Derneği, İstasyon ADEM, KAMER Vakfı, 

İkizler Derneği, Artuklu Belediyesi, Kızıltepe ADEM, Yalım ADEM

33

Manisa SGDD-ASAM 1

Mersin Toroslar Belediyesi, Kırmızı Şemsiye Cinsel Sağlık ve İnsan Hakları Derneği 2

Samsun Mavi Toplum Aile ve Çocuk Derneği (Mavi Taç) 1

Siirt Şirvan ÇATOM 1

Şanlıurfa
Parmaksız ÇATOM, Suruç ÇATOM, Siverek ÇATOM, 

Ahmet Yesevi ÇATOM, Viranşehir ÇATOM, IOM
6

24 il 92 kurum 144 eğitici



Mültecilerle Çalışan STK'lar için Kapasite Geliştirme Programı

Projelerimiz kapsamında uygulamalarda işbirliği içinde çalıştığımız birimler ve kuruluşlar son 6 yıldır pek çok ilde Suriye’den
gelen mültecilerle çalışıyorlar. Bu çalışmalarla birlikte yapılan gözlemler, mültecilerin üreme sağlığını koruyucu tutum ve
davranışlar konusunda yeterli bilgiye sahip olmadıklarını, doğru sağlık davranışlarının istenen düzeyde olmadığını gösteriyor.
Kadınlar bedenleri, cinsel yaşantıları, sağlık sorunları, aile planlaması, menopoz, düşük, gebelik, cinsel yolla bulaşan
hastalıklar ve enfeksiyonlarla bunların komplikasyonları gibi birçok konuda daha fazla bilgiye ihtiyaç duyuyorlar. Erken yaş
evlilikleri – gebelikleri, sık ve çok doğumlar üreme sağlığı alanında yaygın ve yüksek riskli sosyal tablolardır. Ataerkil toplum
yapısı ve kadınların güçsüzlüğü, çok eşlilikten ev içi şiddete uzanan çizgide çocuk haklarının ve kadın haklarının ihlaline yol
açarak birçok zorluk oluştururken zorunlu göç ile yaşam koşulları kadınların yaşadığı zorlukları daha da derinleştiriyor. Bu
sebeple destek mekanizmalarının daha bütünsel yaklaşımını zorunlu hale getirmenin gerekliliği bir kez daha görülüyor.

Vakfımız son yıllarda mülteci çalışmaları yapan birkaç sivil toplum kuruluşa yönelik eğitimlerin yanı sıra düzenlediği eğitici
eğitimlerine bu sivil toplum kuruluşlarını da katarak bu alanı desteklemeye çalışıyor. Bu çalışmalardan biri de 60 civarında
hizmet birimi ile 35 ilde mültecilere hizmet veren bir sivil toplum kuruluşu Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği
(SGDD-ASAM) ile yapılıyor. Önceki yıllarda birçok ASAM biriminden eğitimlerimize katılım olmasına karşın çalışan sayısının
yüksek ve ihtiyacın karşılanamıyor olması nedeniyle ASAM birimlerinde çalışan sağlık hizmet sunucularının katıldığı 6 gün
süreli ve üreme sağlığı odaklı bir eğitim çalışması planladık.

Bu işbirliğinin amaçları:
SGDD-ASAM bünyesindeki toplum merkezlerinde üreme sağlığı yaklaşımının ana akımlaştırılması,

Merkezlerde çalışan saha uygulayıcılarının üreme sağlığı ve hakları konularında bilgi, tutum ve davranış bakımından
güçlendirilmesi,

Merkezlerden hizmet alan mültecilerin bütüncül bir yaklaşımla sunulacak üreme sağlığı danışmanlığı programları ve
eğitimleri aracılığıyla ruhsal ve fiziksel iyilik halinin güçlendirilmesi,

Özellikle toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık ve şiddete maruz bırakılan mülteci gruplarının önleyici ve koruyucu sağlık
hizmetlerine erişiminin güçlendirilmesi olarak belirlendi.

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) finans desteği ile gerçekleşen çalışma Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma
Derneği (SGDD-ASAM) işbirliği ile 19-24 Kasım 2018 tarihleri arasında “Üreme Sağlığı Bilgilendirme ve Danışmanlık Eğitici
Eğitimi” başlığında İstanbul’da gerçekleştirdik. Altı gün süren eğitimde katılımcılarla “iletişim, üreme sağlığı, danışmanlık
becerileri, yetişkin eğitimi teknikleri ve hak temelli yaklaşım” konu başlıkları üzerine çalışma yürütüldü.

Doğrudan mültecilere yönelik sağlık danışmanlığı hizmeti sunan SGDD-ASAM çalışanlarına yönelik olarak tasarlanan eğitim,
üreme sağlığı yaklaşımlarının kurum bünyesindeki toplum merkezlerinin çalışmalarında ana akımlaştırılabilmesi için bir ilk
adım olarak kurgulandı. Deneyimsel öğrenme metodolojisi çerçevesinde geliştirilen eğitim içerikleri, özellikle katılımcıların
gündelik çalışmalarında ihtiyaç duydukları üreme sağlığı bilgi ve yaklaşımlarına sahip olmaları amacı doğrultusunda
uygulandı. Eğitimin bu iki temel amacının gerçekleşmesi için eğitim sonrasında da, güçlü bir etkileşime dayalı bir
süpervizyon süreci planlandı. Katılımcıların uygulama sürecine hemen eğitim sonrasında başlayabilmesi için katılımcılara bir
dizi uygulama materyali ve eğitim seti de verildi. Ayrıca mültecilere yönelik hazırlanan bir Arapça bilgi seti de toplum
merkezlerine gönderildi.

Bu bilgi setinde aşağıdaki materyaller yer aldı:

Eğitmenler için bilgi notları

Mülteciler için Arapça kitapçık

Doğurganlığın Düzenlemesi Danışmanlık Atlası

Eğitimci Modülleri –Türkçe ve Arapça

Tanıtım Afişleri

Üreme Organları bulmacaları

Uterus ve Meme Maketi

Doğurganlığın Düzenlenmesi Danışmanlık Atlası

Gebelik ve Lohusalık Bakımı Danışmanlık Atlası

Büyük boy üreme sağlığı konuları görsel afişleri

Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar Risk Egzersiz Kartları

Aile Planlaması Yöntem Çantası

Destekleyici konu kaynakları

15
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Eğitime, 9 farklı ilden, kurumlarında
sağlık danışmanı olarak görev yapan 23
kişi ve sosyal çalışmacı statüsünde yer
alan 2 kişi olmak üzere toplamda 25
kişi katıldı. Eğitim ekibi ise; 4 Vakıf
çalışanının yanı sıra 2’si hekim olan 4
uzmandan oluşuyordu.

Eğitim programı katılımcılar ve eğitmenler bir arada

Üreme Sağlığı Bilgilendirme ve Danışmanlık Eğitici Eğitimi ile

Bütünsel sağlık yaklaşımı içinde mülteci kadınların ve kız çocuklarının güçlenmelerini destekleyecek bir yaklaşımı
yaygınlaştırılması,
Başvuran grupların sağlık davranışlarını etkileyen sosyokültürel özelliklerini kapsayan bir farkındalık ve bilgilendirme
yaklaşımı geliştirilmesi,
Sunulan bilgilendirme/danışmanlık çalışmalarını üreme sağlığı konularıyla birleştirmek ve koruyucu sağlık bakış açısını
güçlendirilmesi hedeflendi.

Katılımcılar, eğitici eğitimi öncesi doldurdukları ön görüşme formlarında eğitime katılma amaçlarını ve beklentilerini ifade
etti. Mültecilere daha nitelikli seminerler sunmaktan hizmetleri materyallerle destekleyerek daha anlaşılır ve etkili hale
getirmeye, başvurucuların ihtiyaçlarını olan aile planlaması yöntemleri konusunda sunulan danışmanlık sürecini
güçlendirmekten eğitimleri daha yararlı hale getirmeye uzanan birçok konu paylaşıldı. Eğitim sonunda yapılan
değerlendirmede katılımcılar formlarda dile getirdikleri tüm amaç ve hedeflerine dair tatmin edici cevaplar aldıklarını ifade
ettiler.
Eğitime katılan hizmet sunucular program süresince uzmanlardan doğrudan paylaşım yapmanın yanı sıra, uygulama ve
egzersizlerle eğitim konularını pratik yapma şansı da buldular. Böylece, katılımcıların sahada karşılaşan sorunlara yönelik
etkili çözümler geliştirme kapasitesi de güçlendirildi. Katılımcılar, eğitim programının hizmet kalitesi ve süreçlerini de
yenilikçi bir yaklaşımla destekleyici niteliğinin altını çizdiler ve çalışmalarına yeni yön ve açılımlar verecek bilgi ve yöntemler
kazandıklarını da dile getirdiler.

Bununla beraber, cinsel sağlık-üreme
sağlığı ve hakları çerçevesinde
bilgilendirme, danışmanlık ve eğitim
hizmetlerinin ASAM birimlerinde
yapılandırılmış ve sistematik bir şekilde
yürütülmesinin önemli bir ihtiyaç
olduğu da tekrar vurgulandı. Bu
oturumda, elektronik sistemle ve kişi
bilgileri gizlenerek katılımcıların bu
eğitimi tek kelimeyle özetlemeleri
istendiğinde ortaya soldaki görseldeki
tablo çıktı.
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Bu eğitimi bir kelimede anlatsam…

SGDD - ASAM  KATILIMCILAR

İstanbul 6

Ankara 4

İzmir 5

Gaziantep 4

Denizli 1

Adana 2

Karabük 1

Kırıkkale 1

Bursa 1
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Eğitimin ardından katılımcılar, çalıştıkları toplum merkezlerine döndüklerinde eğitim materyallerini danışmanlık
hizmetlerinde kullanmaya başladılar. Katılımcıların yarısı seminer programları oluşturarak kurumlarında seminer
uygulamalarına başlarken, tamamı eğitim sonrası verilen materyaller aracılığıyla danışmanlık hizmeti sunmaya başladı.
Katılımcılarla telefon ve dijital yollarla desteklenmeye ve izlenmeye devam ederken, süpervizyon çalışması ve paylaşım
toplantısı da 11-12 Aralık 2018 tarihlerinde Gaziantep’te gerçekleştirildi. Hem toplum merkezleriyle yapılan görüşmeler
hem de bu ziyarette, SGDD’nin farklı şehir ve birimlerindeki pak çok çalışanından bu eğitim programının psikolog ve sosyal
çalışmacıları da kapsayacak şekilde genişletilmesi talebi geldi. Eğitim kapsamında yer alan toplumsal cinsiyet ve hak temelli
yaklaşım başlıkları özellikle vurgulanan talepler arasında yer aldı. Eğitim sonrası sunulan materyallerin eğitime katılmayan
çalışanlar tarafından da kullanılması, sahadaki ihtiyacı yönelik bir gösterge olarak değerlendirildi.

Vakfımız, Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu ve Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği arasındaki bu işbirliğinin kısa
zaman içerisinde ortaya koyduğu sonuçlar sahadaki hizmetlerin etki ve kapasitesini güçlendirmenin yanı sıra üreme sağlığı
hizmetlerinin toplum merkezleri bünyesindeki tüm programları destekleyen niteliğini göstermektedir.

Eğitimden Görüntüler

17

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI



II. CİNSEL SAĞLIK EĞİTİMİ PROGRAMI (CSEP)

Pek çok genç; ergenlik yılları boyunca ve yetişkinliğe adım atarken cinsellikle ilgili olumsuz, birbiriyle çelişen ve kafa
karıştırıcı mesajla karşılaşır. Çoğu zaman bu mesajlar ebeveyn ve öğretmenlerin de dahil olduğu yetişkin dünyanın sessizliği
eşliğinde daha da ağırlaşır. Ergenler bu noktada akranları ve internet/sosyal medya paylaşımları ile meraklarını gidermek, bu
alandaki tutum ve davranışlarını yönlendirmek durumunda kalırlar.

Okulların müfredat programlarına dahil edilmiş olan kapsamlı cinsel eğitim programları, çok sayıda bilimsel araştırmanın
gösterdiği gibi, çocuk ve gençlerin doğru ve yaşlarına uygun bilgi, tutum ve beceri geliştirmelerini destekleyerek güvenli,
sağlıklı ve pozitif ilişkiler kurmalarına katkı sağlamanın yanı sıra; insan haklarına saygı, toplumsal cinsiyet eşitliği, çeşitlilik gibi
olumlu değerler geliştirmelerini de destekler. Ülkemizde bu yaklaşımın eksikliğini hisseden okulların tekil çabalarını
görüyoruz. Söz konusu çabalar ile ortaya çıkanlar sonucunda Vakfımız bu alanda çalışmalar geliştirmeye ve bu çalışmaları
2002 yılından beri uygulamaya devam ediyor.

CSEP’te benimsenen bütüncül yaklaşım, çocuk ve ergenlerin cinsel davranışların ötesinde bedenini tanımasını, kendisi
hakkındaki algı ve yargılarını, seçimlerini, diğerleri hakkında neler düşündüğünü ortaya çıkarmasına olanak sağlıyor. Bu
kapsamda çocuk ve ergenlerle bire bir buluşmayı sağlayan okul eğitimleri düzenliyor, ebeveyn ve öğretmenleri destekleyici
seminerler ve Rehberlik Araştırma Merkezlerinden (RAM), okul rehberlik birimlerinden veya bireylerden gelen talepler ile
çalıştaylar yapıyoruz.

Okullarda Cinsel Eğitim Çalışmaları
Okullarda sürdürülen cinsel eğitim çalışmaları, ilkokul kademesinde; çocukların bedenleri ve cinsiyetleri ile ilgili doğru bilgi
edinmelerini sağlamayı ve cinsel gelişimlerini desteklemeyi, ortaokul ve lise kademelerinde ise; ergenlerin cinsel
gelişimlerini desteklemeyi ve “güvenli cinsellik” kavramı çerçevesinde kazanacakları bilinç ve farkındalık ile riskli
davranışlardan korunmalarını sağlamayı amaçlar.

2018 yılında, 33’ü Vakıf okulu, 1’i devlet okulu olmak üzere 34 okulda çalışma yaptık. 626 şubede yapılan derslerle, yaklaşık
13.700 öğrenciye ulaştık.
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2018 Yılında Çalıştığımız Okullar

Seminer gerçekleştirilen okullar 

2018 yılında, sürekli çalıştığımız okulların dışında gelen talepler doğrultusunda toplumsal cinsiyet, güvenli cinsellik, güvenli
ilişki ve flört şiddeti konularında öğrenci seminerleri de gerçekleştirdik.

Ebeveyn ve Öğretmen Seminerleri

Cinsel sağlık programı kapsamında çalıştığımız okullarda ebeveynler ve öğretmenler de cinsel sağlık eğitimine daha duyarlı
yaklaşmaktalar. Ebeveyn ve öğretmenlerle yapılan çalışmalar öğrenciler için atılan adımların da güçlenmesini sağlıyor.

Bu seminerler kapsamında; CSEP’in hangi ihtiyaç ve beklentilerden yola çıkılarak geliştirildiği, kapsamı, temel mesajları;
öğrencilerin soru ve geribildirimleri; ebeveynlerin konuya yaklaşımlarını ve çocuklarla iletişimlerini destekleyecek öneriler
paylaşılıyor.
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İlkokul & Ortaokul

Hisar Okulları

İTA Okulları

Marmara Eğitim Kurumları İstanbul Kampüsü

MEF Okulları Ulus Kampüsü

Özel Efdal Okulları

Özel İstanbul Koleji

Özel Üsküdar SEV İlköğretim Kurumları

Özel Ütopya Okulları

Vega Okulları Beylikdüzü Kampüsü

Yeni Okul

Lise

İstanbul Ticaret Odası Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Koç Özel Lisesi

Özel Amerikan Robert Lisesi

Özel Notre Dame de Sion Fransız Lisesi

Paşabahçe Ahmet Ferit İnal Anadolu Lisesi

Sultanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Üsküdar Amerikan Lisesi

İlkokul

İstek Özel Belde Okulları

Sancaktepe Osmangazi İlkokulu

Vega Okulları Bahçeşehir Kampüsü

Ortaokul

BÜMED MEÇ Okulları

Çevre Koleji

Erkan Ulu Okulları

Işık Okulları Erenköy Kampüsü

Işık Okulları Nişantaşı Kampüsü

İELEV Okulları Cağaloğlu Kampüsü

İELEV Okulları Çekmeköy Kampüsü

Vega Okulları Sultanbeyli Kampüsü

Ortaokul & Lise

Irmak Okulları

TED Atakent Koleji

TED Rönesans Koleji

Ulus Özel Musevi Okulları İlkokul, Ortaokul & Lise

ENKA Okulları

Özel Sezin Okulları

Okul Seminer Konusu Kademe

İTO Kız Meslek Güvenli İlişki ve Güvenli Cinsellik 9, 10

Ahmet Ferit İnal Lisesi Güvenli İlişki ve Flört Şiddet 9

Koç Ortaokulu Toplumsal Cinsiyet Farkındalığı 6, 7, 8
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2018’de ebeveyn ve öğretmen semineri gerçekleştirilen okullar şunlardır:

Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayları
2010 yılından itibaren okullarda çalışmakta olan psikolojik danışman & rehber öğretmenlere (PDR) yönelik olarak
düzenlenen 3 gün süreli bu çalıştaylar alanda önemli bir ihtiyaca karşılık geliyor. Okullarda çocuklar ve ergenler ile çalışan
psikolojik danışmanlar, cinsel gelişim süreçleri kapsamında karşılaştıkları vakaları yönetmekte ve öğrencileri desteklemekte
zorluklar yaşayabiliyorlar. Bu çalışma psikolojik danışmanları ergeni desteklemek noktasında daha donanımlı, güçlü ve yapıcı
bir noktaya taşıyor.

Bu çalıştaylar öğretmenlerin;

Cinselliğe yaklaşımlarını ve bu konudaki değerlerini fark etmelerini sağlayarak bilgilendirme ve danışmanlık süreçlerinde
objektif bir duruş sergilemelerini,
Toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı, cinsel haklara saygılı, özel hayatın sınırlarını koruyabilen bir eğitim-danışmanlık
ortamı oluşturmalarını,

Yetişkinlerden çocuğa yönelen cinsel şiddeti önleyici ve çocuğu koruyucu yöntemler geliştirmelerini,

Cinsellik kavramına ve ergenin cinsel gelişim sürecine bütünsel bir perspektifle yaklaşarak öğrencilerin, ebeveynlerin ve
öğretmenlerin bilgilendirilmesi yönünde adım atmalarını destekliyor.

Çalıştaylar, MEB Rehberlik Araştırma Merkezleri ve okul rehberlik birimlerinden gelen taleplerin değerlendirilmesi sonucunda
organize edilir. Çalıştaya katılmak için talepte bulunan kurumun duyurusu üzerine gönüllü olan rehber öğretmenlerin
başvuruları değerlendirilerek katılımcılar belirlenir. Farklı bölgelerden il ve ilçelerde gerçekleştirilen bu çalıştaylar, alanda
çalışma yürüten rehber öğretmenleri güçlendirerek daha fazla çocuk/ergene ulaşmanın olanağını sağlaması bakımından
programa katkı sunuyor.

2018 yılında farklı illerde gerçekleştirdiğimiz çalıştaylar alana dair bilgi birikimi ve deneyim aktarımını mümkün kıldı. İllerdeki
dinamikleri, PDR’lerin konuya ilişkin biriktirdiği alan deneyimini gözetmek ve ortaya çıkarmak çalıştayın temel ilkelerindendir.

Çalıştayların programı aşağıdaki başlıklar doğrultusunda, katılımcı yöntemlerle ele alınmaktadır:

Cinsel eğitim: Kavramlar ve yaklaşım

Cinsel organlar ve işlevleri

Ergenlik dönemi değişimleri

Güvenli cinselliğe yaklaşım

Çocuk hakları ve çocuklarla çalışırken etik ilkeler

Toplumsal cinsiyet farkındalığı

LGBTİ çocuk ve ergeni desteklemek

Çocukların bedensel söz hakkı ve cinsel istismara karşı

koruyucu-önleyici çalışmalarda yaklaşım

Flört şiddeti ve güvenli ilişki kavramı

Örnek ders içerikleri

2018 yılında öğretmen çalıştayları yanı sıra Eğitim Fakültesi öğrencileri ile de çalışmalar yapılmış, toplantıların ağırlıklı bölümü

UNFPA finansal desteği, bir kısmı ise TAP Vakfı kaynakları ile gerçekleştirilmiştir.
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Tarih Okul

6 Ocak 2018 Yeni Okul

10 Ocak 2018 Enka Okulları

29 Mart 2018 Vega Okulları Beylikdüzü Kampüsü

24 Mayıs 2018 Vega Okulları Bahçeşehir Kampüsü

30 Ekim 2018 Vega Okulları Sultanbeyli Kampüsü

4 Aralık 2018 Yakacık Fen Bilimleri Okulları

12 Aralık 2018 Gaziosmanpaşa Selahaddin Eyyubi İlkokulu

14 Aralık 2018 Sancaktepe Osmangazi İlkokulu

24 Aralık 2018 Özel Üsküdar SEV İlköğretim Kurumları
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Ebeveyn ve Öğretmen Seminerleri
Cinsel sağlık programı kapsamında çalıştığımız okullarda ebeveynler ve öğretmenler de cinsel sağlık eğitimine daha duyarlı
yaklaşmaktalar. Ebeveyn ve öğretmenlerle yapılan çalışmalar öğrenciler için atılan adımların da güçlenmesini sağlıyor.

Bu seminerler kapsamında; CSEP’in hangi ihtiyaç ve beklentilerden yola çıkılarak geliştirildiği, kapsamı, temel mesajları;
öğrencilerin soru ve geribildirimleri; ebeveynlerin konuya yaklaşımlarını ve çocuklarla iletişimlerini destekleyecek öneriler
paylaşılıyor.

Öğretmen çalıştay takvimi aşağıdaki gibidir;

Belediye Eğitimleri

Tunceli RAM Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı
Tüm ilde 38 PDR’in olduğu ve valiliğin tümünün katılımını talep ettiği çalıştay her kademede çalışan 28 öğretmen katılımı ile
gerçekleşti. Katılımcılardan 4’ü RAM çalışanı, 4’ü ilkokul, 7’si ortaokul, 11’i lise psikolojik danışmanı, 2’si ise rehabilitasyon
merkezi ve öğretmenevi çalışanıydı. Katılımcıların çok yararlandıklarını vurguladı ve uygulanabilirliği konusunda soruların
gündeme geldiği bir çalışma oldu.

“Toplumdaki bazı kalıp yargılardan dolayı 
bilmediğim ve öğrenme fırsatı bulamadığım 

konularda bilgi sahibi oldum. Bu tür eğitimlerin 
yaygınlaştırılmasının gerçekten toplum için önemli 

olduğunu düşünüyorum” 
(Nisan 2018, Van Tuşba) 

Van Tuşba Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı
Tuşba RAM’ın talebiyle gerçekleştirdiğimiz ve başvurular
arasından seçilen 25 öğretmenin katıldığı bir çalışma oldu.
Katılımcılardan 3’ü RAM çalışanı, 16’sı ortaokul, 6’sı lise
psikolojik danışmanıydı. Eğitimleri uygulama konusunda
motivasyonu yüksek katılımcıların olduğu gruba materyal
desteği de sağlandı.

Denizli Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı
Yine Rehberlik Araştırma Merkezi öğretmen duyuru ile
katılımcıların belirlendiği ancak gerekli iznin alınamaması
nedeniyle serbest zamanda 2.5 gün süreli ve gönüllü
katılımı ile yapılan bir çalışma oldu. Katılımcılardan 8’i iki
farklı RAM’ın çalışanı, 7’si ortaokul, 5’i lise, 1’i ilkokul
psikolojik danışmanıydı.

“Eğitim çok çok güzel. Ama biz psikolojik 
danışmanlar olarak bilinçli ve duyarlı olsak da daha 

flört konusunda bile çocukları yargılayan, aşağılayan, 
engellemeye çalışan öğretmenler ve ebeveynler 

varken karamsar olmamak elde değil.”
(Mayıs 2018,Denizli)
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Tarih Kurum

2-3-4 Nisan 2018 Tunceli Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı

17-18-19 Nisan 2018 Van Tuşba Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı

4-5-6 Mayıs 2018 Denizli Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı

27-28-29 Ağustos 2018 İzmir Amerikan Koleji PDR Cinsel Sağlık Eğitimi Çalıştayı

22-23 Eylül 2018 Eskişehir Eksi 25 Derneği Cinsel Sağlık Eğitimi Çalıştayı

17-18-19 Aralık 2018 Siirt Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı

Tarih Kurum

5-6-7 Haziran 2018 Antalya Muratpaşa Belediyesi 

Tarih Kurum Kademe

02-03-04 Nisan 2018 Tunceli Rehberlik ve Araştırma Merkezi İlkokul - Ortaokul - Lise

17-18-19 Nisan 2018 Van Tuşba  Rehberlik ve Araştırma Merkezi Ortaokul - Lise

04-05-06 Mayıs 2018 Denizli - Sivil insiyatif İlkokul – Ortaokul - Lise

22- 23 Eylül 2018 Eskişehir Eksi 25 Derneği İlkokul – Ortaokul - Lise

18-19-20 Aralık 2018 Siirt Rehberlik Araştırma Merkezi Ortaokul - Lise
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Van Tuşba Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı, 2018

Eskişehir Cinsel Eğitim
ve Danışmanlık Çalıştayı
Eksi 25 Derneği Eskişehir’de kurulan,
çocuğa yönelik şiddet ve çocuk
hakları alanında öğretmenler ve
psikolojik danışmanlarla çalışmalar
yürüten genç bir sivil toplum
kuruluşudur. 22-23 Eylül 2018
tarihlerinde düzenlenen çalıştaya
her kademeden 22 öğretmen
katılmış, cinselliğe yaklaşım
konusundan başlanarak okulda
cinsiyet kimliği konusuna varan bir
çizgiden farkındalık ve
bilgilendirme amaçlı paylaşımlar
gerçekleştirilmiştir.

Siirt Cinsel Eğitim ve Danışmanlık Çalıştayı
18-19-20 Aralık tarihlerinde düzenlenen çalıştaya 8’i Rehberlik Araştırma Merkezi’nden olmak üzere 25 psikolojik danışman
katıldı. Talebin çok fazla olması nedeniyle istekli olan kimi öğretmenler katılamadı, RAM eğitim biriminde gerçekleşen
çalışma oldukça katılımcılar açısından bilgilenmelerinin ötesinde yeni farkındalıklar geliştirdikleri bir süreç oldu.

Antalya Muratpaşa Belediyesi Ergenlik Sürecinin Desteklenmesi Öğretmen Eğitimi
Muratpaşa Belediyesi’nin talebiyle 5-6-7 Haziran 2018 tarihlerinde düzenlenen bu çalışmaya Zeytinköy, Ermenek,
Memurevleri Eğitim ve Bilim Merkezlerinde çalışan, farklı branşlardan toplam 21 öğretmen katılım göstermiştir.

Eğitimde çocuk hakları, çocuklarla hak temelli çalışma yöntemleri, toplumsal cinsiyet farkındalığı, cinsel istismar ve koruyucu
önleyici yöntemler konuları çalışılmıştır. Amaçlandığı gibi bu konularda öğretmenlerin farkındalıklarını yükseltilmiş,
potansiyele göre uygulama adımlarının değerlendirilmesi, ve öğretmenlerin belirlenen konularda öğrenci çalışmaları
yapmaları ileri seviye bir başka çalışma ile desteklenmesine karar verilmiştir.

Eğitim Fakülteleri Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü Öğrencileri İçin Cinsel Eğitim ve Danışmanlık
Çalıştayları
PDR bölümlerinde eğitim görmekte olan öğrencilerde cinsel eğitime yaklaşım ve bu alanda danışmanlık konusunda
güçlendirmeyi amaçlayan çalıştaylar da unfpa projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. Beklenenin üzerinde ilgiyle karşılanan
öğrenci çalıştayları, katılımcıların da katkısıyla cinsel eğitim uygulamalarında araç ve yöntem oluşturmak konusunda atölye
çalışması ile tamamlanan verimli buluşmalara dönüştü.

Cinsellik eğitimi konusunda kendimi çaresiz hissediyorum. Bilgisel olarak değil, insanlara ulaşmanın 
zorluğu anlamında. Artık daha ümitli bakabiliyorum.

(Şubat, 2018-Eskişehir PDR Öğrenci Çalıştayı)

Katılımcılar arasında cinsel eğitimin yaygınlaştırılması konusunda gönüllülük yapma isteğinde bulunan çok sayıda öğrenci
olması gönüllü ağı oluşturulması ve akran eğitimleri için adım atma konularını gündeme getirmiştir.
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Tarih Çalıştay
Tamamlayan 

Katılımcı Sayısı
Katılımcıların Okulları

16-17-18
Şubat 2018

İstanbul PDR 
Öğrenci Çalıştayı

21
Bahçeşehir, Boğaziçi, Biruni, İstanbul, İstanbul Medipol, 

Maltepe, Marmara, MEF, Okan, Yeditepe, Yıldız Teknik Üniversiteleri

10-11-12 
Mart 2018

Eskişehir PDR 
Öğrenci Çalıştayı

31 Eskişehir Anadolu ve Osmangazi Üniversiteleri
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Cinsel Eğitim Eğitici Eğitimi-Antalya
Antalya İl Eğitim Müdürlüğü tarafından geliştirilen Kendimi Tanıyorum Projesi kapsamında öğretmenlerin uygulama için
hazırlanmaları Vakfımız tarafından unfpa projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. Antalya genelinde 23 ortaokul ve 25 lisede
6. ve 9. Sınıf öğrencilerini kapsayan proje ergenlerin gelişimlerini sağlıklı bir biçimde tamamlamasını; olumlu davranış ve
değer yargıları geliştirerek ailesi, arkadaşları ve çevresiyle iyi-olumlu ilişkiler kurabilmesini, gerekli değerleri ve becerileri
geliştirmesini ve cinsel yaşam ve ilişkilerinde sorumluluk duygusu ile davranmasına yardımcı olmayı amaçlanmaktadır. Yaz
aylarında gerekli izinlerin alınasını takiben 10-14 Eylül 2018 tarihlerinde 5 gün süreli hazırlanan eğitici eğitimine 6 ve 9. sınıf
öğrencileriyle çalışan 25 rehber öğretmen katılmıştır. 5 eğitici tarafından uygulamanın gerçekleştirildiği program, doktoralı
bir psikolojik danışman tarafından da akademik bir çalışma ile değerlendirilmiştir.

Eğitici Eğitimi’nde ele alınan konular:

Küresel Boyutta Cinsel Eğitime Yaklaşım

Cinsel Eğitim Kavramları

Ergenlik ve Farklı Boyutları ile  Ergenlik Dönemi 

Değişimleri

Cinsel Organlar ve İşlevleri

Güvenli Cinsellik

Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar

Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet Kimliği ve Cinsel Yönelim

Ergen Üreme Sağlığının Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Hizmetlerinde Ele Alınışı

Flört Şiddeti

Çocuk Hakları ve Çocuklarla Hak Temelli Eğitim Yürütmek

Cinsel Eğitim Uygulama Modülleri

Eğitici eğitimi sonrası Antalya’da oluşturulan yerel süpervizyon ekibinde yer alan gönüllü PDR’ler, TAP Vakfı tarafından
oluşturulan 8 modül üzerinden çalışmış ve uygulama modülleri hazırlanmıştır. Çalışmanın uygulama ayağı için gönüllü yerel
süpervizyon ekibi, eğitime katılan PDR’lere modüllerin uygulama ayağı için detaylı aktarımda bulunmuşlardır. Uygulamaya
yönelik izin süreçlerinin tamamlanmasını takiben Kasım ortasından itibaren okullarda eğitim çalışmaları başlamıştır.

PDR Cinsel Eğitim Eğitici Eğitimi-Antalya

Bu konuların tüm 
toplumda burada 

olduğu gibi cesurca 
ve istekle 

tartışılabilmesi 
dileğiyle…

(Eylül, 2018- PDR 
Cinsel Eğitim Eğitici 

Eğitimi-Antalya)

İzmir Okullarda Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Destekleyici Çalışmalar

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu Toplumsal Cinsiyet Programı işbirliği ile yaz aylarında hazırlıklarına başlanan ve İzmir
Bahçeşehir Okulları farklı kampüsleri yanı sıra Bornova Altay Mesleki ve Teknik Lisesi’nin de katıldığı eğitim çalışmaları 31 Ekim
– 10 Kasım tarihleri arasında 3 kişilik bir eğitim ekibi ile gerçekleştirildi.

01-03-10 Kasım 2018 tarihlerinde Bahçeşehir Kolejlerinde görevli 24 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık öğretmeninin
katıldığı “Ergenlerin Gelişim Dinamikleri ve Ergen Sağlığı Çalıştayı”
uygulandı. 2 Kasım tarihinde öğrenci velilerine yönelik bir ebeveyn semineri yapıldı. Öğrenci çalışmaları kapsamında ise 9.
Sınıf düzeyinde toplam 150 öğrencinin bulunduğu 7 şubede 2 ders saati süresinde toplumsal cinsiyet ve güvenli cinsellik
konuları çalışıldı.

Bornova Altay Mesleki ve Teknik Lisesi’nde ise yine 9. Sınıf kademesinde 10 şubede 350’nin üstünde bir öğrenci grubu ile 2
ayrı başlıkta; beden bilgisi ve toplumsal cinsiyet çalışmaları 31 Ekim ve 7-8 Kasım tarihlerinde yapıldı.
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III. GÜVENLİ CİNSELLİK ve GENÇLİK ÇALIŞMALARI

Cinsel sağlık ve üreme sağlığı çalışmaları, bireylerin gereksinimleri, bedenleri, üreme davranışları ve cinsellikleri hakkında
farkındalıklarını artırmayı içerir. Güvenli Cinsellik bu yaklaşımın temel bileşenlerinden biridir. Türkiye’de özellikle cinsel yolla
bulaşan enfeksiyonlarda yaşanmakta olan artış, Vakfımız için de bu alanı giderek daha önemli bir konu haline getirdi. Sağlık
Bakanlığı’nın verilerine göre, Türkiye’de %400’e yaklaşan bir artış hızına sahip HIV yayılımı ise bu çalışmaların merkezinde
HIV konusunun yer almasını beraberinde getirdi. HIV yayılımındaki bu artış, Sağlık Bakanlığı istatistiklerine göre, giderek
daha fazla oranda gençleri, mültecileri ve erkeklerle cinsel deneyim yaşayan erkekleri etkiliyor. Bu çerçevede Vakfımız kilit
gruplara yönelik farkındalık arttırma, bilgilendirme ve davranış değişikliği yaratmaya odaklanmış ve bunları gerçekleştirmek
için de kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliklerini güçlendirerek değişim yaratmayı amaçlıyor. Bu değişimi
yaratmak için Vakfımız:

Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlara dair tanı ve tedavi süreçlerini güçlendirecek bilgi ve kapasitenin arttırılması

Doğru bilgi ve davranışların yaygınlaşması için kilit gruplara yönelik işbirliklerinin desteklenmesi

Sivil toplum alanında kapasitenin desteklenmesi

Cinsel yolla bulaşan enfeksiyonların yayılımının engellenmesi için kamu kurumlarının güçlendirilmesi

amaçlarına yönelik bir Güvenli Cinselliği ana akımlaştırma yaklaşımı geliştirdi. Bu yaklaşımla, farklı gruplara yönelik aşağıda
özetlenen spesifik çalışmaların yanı sıra hem Kadın Sağlığı Eğitim programlarımızda hem de öğrencilere ve öğretmenlere
yönelik programlarımızda güvenli cinselliğin önemli bir unsur olarak yer alması sağlandı. Program ile birlikte Güvenli Cinsellik
Danışma Hattı, 1 Aralık Gençlik Fonu ve okullarda cinsel sağlık eğitimleri gibi farklı başlıkların yer aldığı geniş bir programla
özellikle HIV/AIDS alanında farkındalığın artması ve hizmet sunumunun güçlendirilmesi hedefleniyor.

Cinsel Sağlık Eğitim Programı ile öncelikli gençlerin olmak üzere toplumun tüm bireylerinin cinsel yaşamlarında koruyucu-
önleyici bir sağlık yaklaşımı geliştirmeleri ve davranışsal anlamda da sorumluluklarını benimsemeleri hedefler arasında yer
alıyor. Program ile aynı zamanda belediyelerin ilgili danışmanlık birimlerinde ve üniversitelerde, uzmanlara yönelik
gerçekleştirdiği eğitimlerle, kurumların toplum temelli hizmet modelleri geliştirmelerini destekleyerek kurumsal boyutta da
güçlendirici çalışmalara devam ediliyor. Okullarda ve toplum merkezlerinde verilen eğitimler, gençlerin, ailelerinin
toplumsal cinsiyet farkındalığı geliştirerek cinselliğe ilişkin değerleri insan hakları çerçevesinde yeniden değerlendirmeleri,
ilgili konularda gerçekleştirilen aktivitelere düşünsel ve davranışsal boyutta özgür ve güvenli katılım sağlamaları, haklarını ve
sorumluluklarını fark etmeleri, güvenli cinsel yaşam için ihtiyaçlarını ve sorumluluklarını tanımlamaları için fırsat oluşturuyor.

Türkiye genelinde otuzdan fazla ilde, elliden fazla belediye ile iş birliğinde Vakfımızın diğer ana programlarından biri olan
Kadın Sağlığı Eğitim Programı çalışmaları kapsamında, alanda eğitmenlerimiz aracılığıyla Eczacıbaşı’nın sağladığı kondom ve
kayganlaştırıcı jelleri cinsel sağlık eğitimleri eşliğinde ihtiyaç sahiplerine ulaştırmaya devam ediyoruz. Eğitmenlerle
kurduğumuz sürekli iletişimle alan çalışmalarında kondomların, kayganlaştırıcı jellerin kullanımı ile ilgili farkındalığın arttığına
yönelik geri bildirimler alıyoruz. Bu memnuniyetle her yeni dönemde iş birliklerimizi arttıracak çalışmalara ağırlık veriyoruz.

Cinsel Sağlık Eğitim Programı kapsamında üniversitelerde öğrenci kulüpleri ve öğretim üyeleri ile kurduğumuz iletişim
doğrultusunda gençlerin bilgi ihtiyaçlarını tespit ederek Eczacıbaşı sponsorluğunda cinsel sağlık çalışmaları yürütüyoruz.
Kampüslerde özellikle ilgi gören stant çalışmaları, bilgilendirici seminerler ve bireysel danışmanlık faaliyetleri ile
öğrencilerin ilgilerini bu alana çekerek çalışmalarımızı sürdürüyoruz.
Çalışmalarımızın özellikle kamu nezdinde gördüğü olumlu ilginin bir göstergesi olarak; 30 Kasım 2018 tarihinde Sağlık
Bakanlığı tarafından Ankara’da düzenlenen Dünya AIDS Günü konferansına davet edildik. Alandaki güncel gelişmelerin
paylaşıldığı bu toplantının yanı sıra, yine aynı gün Sağlık Bakanlığı, Dünya Sağlık Örgütü ve Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu
tarafından düzenlenen Gönüllü Danışmanlık ve Test Merkezleri STK Toplantısı’na katıldık. Bu toplantılarda çalışmalarımızın
Sağlık Bakanlığı’nın ilgili birimleriyle eşgüdümlü şekilde yürütülmesini sağladık.
Kamunun yanı sıra özel sektör tarafından da çalışmalarımız ilgiyle karşılandı. Bu kapsamda M.A.C Kozmetik, Pozitif-iz
Derneği ve Gilead işbirliği ile 1 Aralık Dünya AIDS gününde gerçekleşecek olan “POZİTİFSE POZİTİF OL” farkındalık
toplantısına davet edildik. Ayrıca Gilead tarafından 4 Aralık 2018 tarihinde düzenlenen HIV Sivil Toplum Danışma
Kurulu’nda da yer aldık.
2018 yılında Güvenli Cinsellik ve Gençlik alanında özel olarak yürüttüğümüz çalışmalar aşağıda detaylandırılmıştır.
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Kamu Kurumları Bünyesindeki HIV Test Merkezlerinin Desteklenmesi

2017 yılında Türkiye’de hizmet sunan Gönüllü Test ve Danışmanlık Merkezlerinin (GTDM) ilk kez bir araya geldiği bir kapasite
güçlendirme çalışması bünyesinde, özellikle merkezlerden gelen talep ve ihtiyaçlar doğrultusunda, merkezlerin LGBTİ+’lere
yönelik hizmet sunma kapasitesini güçlendirecek bir projeye başladık. ABD Büyükelçiliği desteğiyle yürüttüğümüz bu proje
kapsamında, GTDM’lerin LGBTİ+’lere daha iyi ulaşabilmesi ve ihtiyaca yönelik kapsamlı danışmanlık vermesini destekleyecek
temel “rehber ilkeler” ve buna dayalı bir eğitim programı oluşturturduk. Bu rehber ilkelerin oluşturulması için 25 Eylül 2018
tarihinde bir Uzmanlar Toplantısı gerçekleştirdik. Bu toplantıya aşağıdaki kurumlar katılım gösterdi:

Beşiktaş Belediyesi

Çankaya Belediyesi

Kaos GL

Kırmızı Kurdele Derneği

Toplantı sivil toplum kuruluşları ve GTDM’ler arasındaki işbirliğinin hızlandırılması için önemli bir uyarıcı görevi de gördü. Bu
toplantının ardından KAOS GL tarafından bu olumlu ivmenin hızlandırılması için 24 Kasım 2018 tarihinde ilgili paydaşların
bir araya geldiği bir başka toplantı düzenlendi.

HIV alanındaki gelişmelerin hızı ve kapsamı düşünüldüğünde mevcut çabalara bir katkı sunabileceğimizi düşündüğümüz bu
çalışmayla, GTDM’lerin hizmetlerinin dezavantajlı bırakılmış gruplara yönelik daha kapsayıcı ve uzlaşılmış standartlara dayalı
olarak yürütülmesi için de bir kapı aralayacağına inanıyoruz.

Pozitif Yaşam Derneği

Sağlıkta Genç Yaklaşımlar Derneği

Şişli Belediyesi

ABD İstanbul Konsolosluğu

Bu proje kapsamında oluşturduğumuz Rehber İlkelerin yaygınlaşması ve hedef gruba yönelik hizmetlerin kalitesinin
güçlendirilmesi amacıyla, 20-21 Kasım 2018 tarihinde belediyelerin ilgili birimlerinin yöneticilerinin, sivil toplum kurumu
temsilcilerinin ve cinsel sağlık danışmanlarının katıldığı bir eğitici eğitimi gerçekleştirdik. Gerçekleştirilen toplantıda aşağıdaki
kurumlar katılım gösterdi.

§ İzmir Belediyesi Eşrefpaşa Hastanesi,

§ İzmir Konak Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü,

§ Şişli Belediyesi,

§ Beşiktaş belediyesi,

§ Kırmızı Kurdele,

§ Kırmızı Şemsiye,

§ SPOD

§ Pozitifiz Derneği

§ Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu

§ Mersin Büyükşehir Belediyesi,

§ Adana Seyhan Belediyesi,

§ Ankara Çankaya Belediyesi,

§ Bursa Nülüfer belediyesi,
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Aynı hedeflerle çalışmalarını sürdüren kurumlarla kurduğumuz sürekli iletişimde Vakfımızla paylaşılan test danışmanlıklarının
istatistiki bilgileri aşağıdaki gibidir.

Beşiktaş Belediyesi 2017-2018 toplam test sayısı=1128 Pozitif test=25
Şişli Belediyesi 2017 ve 2018 toplam test sayısı=4427 pozitif test=224
İzmir Konak belediyesi 2018 Temmuz’da açıldı. Toplam test sayısı=105 pozitif test=0
Çankaya Belediyesi Toplam test sayısı=1763 pozitif test=24
Mersin Belediyesi 2018 Haziran açıldı. Toplam test sayısı=52 pozitif test=4
İzmir Eşrefpaşa Hastanesi 2018 toplam test sayısı=8383 pozitif=11

Eğitime katılan Mersin Büyükşehir Belediyesi çalışmalarının devamında Vakfımızın bilgi ve deneyiminden yararlanabilmek
için işbirliğimizi güçlendirmek amacıyla Vakfımızı Mersin’deki etkinliklerine davet etti. Bu çerçevede, 3-4 Aralık 2018
tarihlerinde Mersin Büyükşehir Belediyesi, Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dalı ve Mersin Kent konseyi organizasyonu ile düzenlenen ve tüm meslek odalarının bulunduğu ‘Cinsel Yolla
Bulaşan Enfeksiyonlara Toplumsal Yaklaşım Eylem Planı Oluşturma Çalıştayı’na kolaylaştırıcı bir rolde katılım sağladık.

Bu toplantıda özellikle yer alan başlıklar:

§ Toplumsal cinsiyet kimliği,
§ Dilin doğru kullanımı,
§ Hıv ile yaşamanın zorlukları,
§ Sağlık hakkı,
§ Hak ihlalleri ile mücadele,
§ Mahremiyet hakkı,
§ Bilginin yaygınlaştırılma çalışmaları,
§ Medyada bilginin doğru aktarımı ve bilinçli habercilik,
§ Aile hayatına yansıyan problemler, ebeveyn ilişkileri,
§ Çalışma ve sosyal hayatta yaşanan problemler ile mücadele,
§ Tanı merkezlerine başvurunun yaygınlaştırılması,
§ Koruyucu sağlık hizmetleri,
§ HIV /AIDS ile farkındalığın arttırılması

Proje kapsamında güncellenen Güvenli Cinsellik Broşürümüz 7000 adet basılarak ilgili kurumlara dağıtıldı.
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Eksi 25 Derneği Eskişehir Üsküdar Üniversitesi İstanbul

Özgür Renkler Derneği Bursa1 Özyeğin Üniversitesi İstanbul

Okan Üniversitesi İstanbul Era Sağlık Meslek Lisesi İstanbul

Genç LGBTİ Derneği İzmir Trabzon Numune Hastanesi Trabzon

İYADER Ankara Beşiktaş Belediyesi İstanbul

Boğaziçi Üniversitesi İstanbul Şişli Belediyesi İstanbul

Seyhan Belediyesi Adana Konak Belediyesi İzmir

Akdeniz Belediyesi Mersin Mersin Belediyesi Mersin

İzmir Eşrefpaşa Hastanesi İzmir Çankaya Belediyesi Ankara

Celal Bayar Üniversitesi Manisa Nilüfer Belediyesi Bursa

Ege Üniversitesi İzmir
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1 Aralık Gençlik Çalışmaları Fonu

Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması Vakfı'nın (TAP Vakfı) 1 Aralık Gençlik Fonu, gençlerin üreme sağlığı alanında hak sahibi
bireyler olarak güçlenmesini amaçlayan bir programdır. Özellikle, cinsel yolla bulaşan enfeksiyonların gençleri giderek artan
bir hızla etkilediğinin Sağlık Bakanlığı verileriyle doğrulandığı ülkemizde, gençlerin bu alanda doğru bilgiye erişimini yine
gençler aracılığıyla sağlamak Vakfımızın güvenli cinsellik yaklaşımının bir parçasıdır.

Bu fon kapsamında, gençlik örgütlerinin ve gruplarının üreme sağlığı, cinsel sağlık, üreme hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği
ile ilişkili bir çerçevede “güvenli cinsellik” temalı proje ve etkinlikleri destekleniyor. Böylece, yerel düzeyde gençlerin üreme
sağlığı ve hakları alanında hak sahibi bireyler olarak güçlenmesi ve bunun için geliştirecekleri fikirleri hayata geçirecek bir
destek mekanizmasının oluşturulması amaçlanıyor.

TAP Vakfı 1 Aralık Gençlik Fonu öncelikli olarak toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında gençlerin üreme sağlığı hizmetlerine
erişimi ve uluslararası standartlar çerçevesinde sahip oldukları haklara dair farkındalığı arttırıcı çalışmaları destekler.

Bu çerçevede 2018 yılında aşağıdaki konularında proje ve etkinliklere destek sağlandı.

§ 1 Aralık Dünya HIV/AIDS Farkındalık Günü etkinlikleri,
§ Güvenli cinsellik için akran desteği
§ Güvenli cinsellik için farkındalık ve bilgilendirme
§ Cinsel sağlık için danışmanlık ve hizmetlere erişim

Fona başvurular kamuoyuna açık şekilde gerçekleştirildi ve
24 gençlik girişiminden başvuru alındı. Yapılan
başvuruların nitelik ve coğrafi dağılım bakımından
değerlendirilmesinin ardından 8 gruba destek
sağlanmasına karar verildi. Verilen destek kapsamında
aşağıdaki çalışmalar yapıldı:

Akdeniz Üniversitesi Tıp Öğrencileri Birliği

22-23 Aralık 2018 tarihlerinde, Antalya’da Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi’ndeki 60 öğrenciye yönelik olarak, ilk kez cinsel
yönelim ve cinsiyet kimliği hakkında bilimsel bir etkinlik düzenlendi. Konunun toplumsal, ailesel, akransal ve sağlık
boyutlarıyla incelenmesinin yanı sıra katılımcılara 360 dereceden bir bakış sunuldu. Böylece katılımcıların olası
homofobisinin yıkılması ve yaklaşımlarının değişmesi hedeflendi. Çalıştay programı iki gün sürdü ve çalıştay bünyesinde
Vakfımız tarafından sağlanan malzemelerle bir güvenli cinsellik standı açıldı.
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İnsanca Yaşam ve Demokratik Toplum Derneği

Desteklenen gençlik çalışması kapsamında Ankara’da üniversite öğrencileri tarafından en çok ziyaret edilen mekanlarda
müşterilere HIV konusunda eğitim verildi (100 Livorno’da, 60 Haymatlos’ta, 65 Coffee Craft Town’da.) Her mekana 150’şer
adet kondom götürülerek, mekanlara gelen kişilerin ulaşması kolaylaştırıldı. Mekanlara götürülen tüm broşürler (Güvenlik
Cinsellik ve İnsanca Yaşam ve Demokratik Toplum Derneği Broşürü), mekanlarda görevlendirilen aktivistler tarafından
gelenlere ulaştırıldı. Her mekanda 200 adet broşür dağıtıldı. Her mekana 200 adet servis altlığı götürülerek gelen her masaya
yeni servis altlıkları açıldı. Her mekana 100 adet kırmızı kurdele götürülerek gelen misafirlere verildi. Her mekana 25 adet
rozet götürülerek hem mekanlarda çalışanlara hem de misafirlere dağıtıldı.

Pozitif-İz Derneği

5 Aralık 2018 tarihinde Pozitif-iz Derneği üyelerine yönelik bir günlük çalıştay düzenlendi. Bu çalıştay ile katılımcıların HIV
bilgileri güncellendi, savunuculuk kapasiteleri geliştirildi ve Pozitif-iz Derneği’nin gelecekte gerçekleştireceği faaliyetlerine
yönelik bir aksiyon planı oluşturuldu.

§ Çalıştayda uzmanlar ve aktivistler tarafından aşağıdaki başlıklarda sunumlar yapıldı:

§ HIV’in tıbbi boyutu, HIV’in önleme ve tedavisi ile ilgili son gelişmeler

§ Dünyada ve Türkiye’de HIV epidemiyolojisi ve aktivizmi

§ İnsan hakları boyutuyla HIV

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ebelik Bölümü

10 ve 11 Aralık 2019 tarihlerinde Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ebelik Kulübü ve Ebelik Bölümü işbirliğinde Güvenli
Cinsellik İçin Akran Eğitimi düzenlendi. İki farklı gruba yönelik düzenlenen eğitimin yanı sıra kampüs öğrencilerine yönelik
Vakfımızca malzemeleri sağlanan bir stand açıldı.
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İzmir Genç lgbti Derneği

İzmir’de 1 Aralık HIV/AIDS Farkındalık Haftası kapsamında
bir dizi atölye çalışması düzenlendi ve stand açıldı. Bunlar
arasında yer alan etkinlikle şöyle sıralandı.

Türkiye’den HIV Hikayeleri Paneli
HIV Alanında Hizmetler Paneli
120 BPM Film Gösterimi
Kondom Parti
Quiz Night
Kendine İyi Bak Kutu Oyunu
HIV Fobiye Karşı Çanta Boyama Atölyesi
Stant Çalışmaları
Sosyal Medya Çalışmaları

Samsun Pembe Yaka Derneği ve Hemşirelik Kulübü

Samsun’da Ondokuz Mayıs Üniversitesi Hemşirelik
Bölümü ve Pembe Yaka Derneği işbirliğinde Samsun’un
en yoksul mahallelerinde halka yönelik HIV ve cinsel
yolla bulaşan enfeksiyonlar hakkında bilgilendirme
çalışmaları yürütüldü. Açılan standlarda hemşirelik
bölümü öğrencileri bilgilendirme broşürleri ve kondom
dağıttı.

İzmir Yaşasın Derneği
HIV konusunda farkındalık
yaratmak için gençlerin yoğun
olarak gittiği kafelerde quizler
düzenlendi ve gençlere
yönelik bilgilendirme
çalışmaları yapıldı. Ayrıca 1
Aralık HIV Farkındalık Haftası
kapsamında bir doğa yürüyüşü
düzenlendi ve katılımcılarla
HIV konusunda eğitim verildi.

HIV/AIDS Farkındalık Etkinlikleri

Sürdürmekte olduğumuz 1 Aralık HIV/AIDS
haftası farkındalık çalışmaları kapsamında 2018
yılında;

§ Boğaziçi Üniversitesi,

§ Okan Üniversitesi,

§ Sabancı Üniversitesi

§ Üsküdar Üniversitesi,

§ Manisa Celal Bayar üniversitesi,

§ Ege Üniversitesi Eczacılık Fakültesi,

§ Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi

kampüslerinde öğrencilere yönelik farkındalık
etkinlikleri düzenledik.

Bu etkinliklerin yanı sıra Türkiye’nin farklı bölgelerinde yedi ilde toplamda dokuz belediye ile kurulan iş birliği ile Güvenli
Cinsellik alanındaki farkındalık çalışmalarına destek sunduk.

Bu belediyelerin listesi aşağıdaki gibidir:

§ İzmir Belediyesi Eşrefpaşa Hastanesi,

§ İzmir Konak Belediyesi,

§ Şişli Belediyesi,

§ Beşiktaş Belediyesi,

§ Mersin Büyükşehir Belediyesi,

§ Adana Seyhan Belediyesi,

§ Ankara Çankaya Belediyesi,

§ Bursa Nilüfer Belediyesi,

§ Akdeniz Kent Konseyi
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Özellikle sivil toplum ile işbirliği gözetilerek, beş farklı ilde farkındalık çalışmaları yürüten altı farklı sivil toplum kurumuyla
farkındalık çalışmaları gerçekleştirdik. Bu sivil toplum kuruluşları arasında farklı şehirlerden kurumlar yer aldı:

AB Proje Ofisi, Ankara,

Eksi 25 Derneği, Eskişehir,

Özgür Renkler Derneği, Bursa,

Genç Lezbiyen Gey Biseksüel Trans İnterseks Gençlik Çalışmaları ve Dayanışma Derneği / İzmir

Kırmızı Kurdele Derneği, İstanbul

Kırmızı Şemsiye Derneği, Ankara

Gençlerin cinsel sağlık konularında sorularını cevaplamak ve uzmanlarla interaktif bir ortamda fikir ve düşüncelerini
paylaşabilmeleri için yürüttüğümüz etkinlikleri bu yıl da devam ettirdik. 1 Aralık HIV-AIDS Farkındalık Haftası kapsamında 5
Aralık 2018 tarihinde Vakfımız üreme sağlığı uzmanlarından Nurşen Kanbur ve Kırmızı Kurdele Derneği’nden Arda
Karapınar’ın katılımları ile Boğaziçi Üniversitesi’nde öğrencilere yönelik bir Güvenli Cinsellik paneli gerçekleştirdik. Ayrıca
Onur Haftası kapsamında 29 Haziran 2018 tarihinde LGBTİ+ Hareketi ve Güncel HIV/ AIDS Politikası başlıklı bir panel
düzenledik.

Ayrıca, 4 Aralık 2018 tarihinde Okan Üniversitesi’nde Vakfımız eğitimcilerinden Nurşen Kanbur, Güvenli Cinsellik ile ilgili bir
seminer gerçekleştirdi. İlk yıllarda üniversitelerdeki gençlik çalışmalarımız sadece stant kurup o stantta bilgilendirme ve
farkındalık arttırma amaçlı başlamıştı. Fakat yıllar içerisinde gelen talepler ve istekler doğrultusunda seminer ve
sempozyumlarla daha geniş kapsamlı çalışmalara doğru evirildi.
Kurduğumuz stantlara katılan gençler çarkıfelek oyununa ve kondom takma pratiğine yoğun ilgi gösterdiler. Kondom takma
pratiğinde birçok genç kondomu hatalı yöntemlerle taktıklarını yeni fark ettiler. Doğru takma yöntemi anlatıldı. Kondomların
farklı çeşitlerine şaşırdılar.

Çarkıfelek oyunu için hazırlanmış sorular ilgi çekti ve gençler için eğlenceli olduğu görüldü. Ayrıca standa gelen gençler
cinsellikle ilgili sorularını (cinsel yolla bulaşan hastalıklar, bedeni tanıma, adet, gebelik gibi) yönelterek bilgilendiler ve
danışmanlık aldılar.

Stant malzemeleri:

§ Çarkıfelek oyunu

§ Dövizler

§ X-Banner

§ Prezervatif

§ 4 çeşit rozet

§ Broşür

§ Sticker

§ Anahtarlık 

1 Aralık 2018 HIV/AIDS farkındalık çalışmaları kapsamında organize edilen bir haftalık stant çalışmalarını yürütmek için iş
birliği yaptığımız öğrenci ve öğretim üyeleri çalışmaların daha geniş kitleye ulaştırmak üzere, daha kapsamlı ve daha kolektif
bir çalışmaya dönüştürülmesi gerektiğini ifade ederek taleplerini ilettiler.

Cinsel Sağlık Bilgi Hattı

Eczacıbaşı Girişim Ortaklığı OKEY Kondomları sponsorluğunda TAP Vakfı’nın 2001 yılı Mayıs ayında başlattığı “cinsel sağlık
danışmanlığı” çalışmaları 2018 yılında da devam etti.

Bu danışmanlık programı kapsamında, telefonla bilgilendirme ve danışmanlık hizmetleri kapsamında otomatik bilgi
edinmenin yanı sıra hafta içi 09.00-18.00 saatleri arasında bir uzman tarafından canlı cinsel sağlık danışmanlığı bilgilendirme
ve yönlendirme hizmeti de veriliyor. Danışanlar siteye www.Okey.com ya da www.alookey.com adlı her iki siteden de
ulaşabiliyorlar.

İnteraktif cinsel sağlık danışmanlığı hizmeti kapsamında 01 Ocak – 31 Aralık 2018 tarihleri arasında Alookey cinsel sağlık bilgi
hattını toplam 16.321 kişi aradı. Mesai saatleri içinde 7121 kişiye canlı (telefon) danışmanlık hizmeti verildi. Danışmanlık
hizmeti kapsamında 3756 kişiye cinsel sağlık hakkında genel bilgi verildi. Telefon danışmanlığına gelen sorular cinsellik,
cinsel uyarılma ve orgazm, penis boyu, kızlık zarı, gebelik korkusu, gebelik testleri, cinsel kimlikler, cinsel yolla bulaşan
hastalıklar (özellikle HIV-AIDS), erken boşalma, vaginismus, sertleşme güçlüğü gibi konular üzerinde yoğunlaşıyor. Diğer
yıllara göre sıklığında en fazla artış olan sorular; penis boyu, vaginismus, cinsel yolla bulaşan hastalıklar ve himen (kızlık zarı)
ile ilgiliydi. Soru soran kişiler arasından 4171 kişi sağlık kuruluşuna yönlendirildi.

Ülkenin her yerinden olmakla birlikte, bu yıl en başta İstanbul, Ankara, İzmir ve ardından da Kahramanmaraş, Eskişehir,
Bilecik, Antalya, Giresun, Malatya, illerinden yapılan aramalarda artış olduğu gözlemlendi. Bilgi hattı duyum kaynakları; web
sitesi, ürünün üzerindeki bilgi, TV, okullar ve çevre olarak değişmekteydi.
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IV. GÜVENLİ ANNELİK EĞİTİM VE DANIŞMANLIK PROGRAMI  

Güvenli annelik; anneye gebelik öncesi, anne ve bebeğe doğum öncesi, doğum sonrası bakım, tedavi hizmetlerinin
verilmesi, istenmeyen ve yüksek riskli gebeliklerin önlenmesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası komplikasyonların

tanımlanması, önlenmesi ve yönetimini kapsayan anne ve bebek ölümlerinin ve komplikasyonlarının azaltılmasına yönelik

bütüncül yaklaşımıdır. Ülkemizde yıllar içinde bu alanda sağlık göstergelerinde ciddi iyileşmeler olmasına karşılık, gelişmeler

istenen düzeyde değildir. Vakfımız güvenli annelik konusunda toplumsal duyarlılığı geliştirerek ve sağlık hizmetlerini

destekleyerek bu alandaki çalışmalarını sürdürüyor. Koruyucu sağlık hizmetlerini de içeren güvenli annelik yaklaşımı, gebe,

lohusa ve ailesinin de bu konuda bilinçli olmasını ve öz bakım becerilerinin geliştirilmesini sağlar.

GAP İdaresi ÇATOM İşbirliğinde Güvenli Annelik Destek Programı

T.C. Kalkınma Bakanlığı GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi Başkanlığı (GAP İdaresi) ile işbirliği çerçevesinde GAP İdaresi
bünyesinde faaliyet gösteren Çok Amaçlı Toplum Merkezleri’ne (ÇATOM) yönelik düzenlenen ve 2016 yılında başlayan
güvenli annelik çalışmaları 2018 yılında İş Bankası sponsorluğu ile alan çalışmaları yaygınlaştırdı. Program kapsamında sahada
çalışan ÇATOM elemanları gebe ve lohusaları ziyaret ederek onları ve ailelerini bilgilendirerek ve sağlık hizmeti kullanımı için
ilgili birimlere yönlendirerek çalışmalarına devam ediyor. Bu çalışma, sadece mahalleler bazında yereldeki kadınları değil
aynı zamanda mülteci aileleri de destekliyor.

Eğitici Eğitimi

Alandaki çalışmaları genişletmek üzere yeni illerin katılacağı bir proje geliştirdik.
ÇATOM ve saha elemanlarının projeye katılımını sağladık. GAP İdaresi’nin işbirliği
ve onayı ile 5-9 Şubat 2018 tarihinde 5 günlük bir eğitici eğitimi uyguladık.
9 GAP ilindeki 40’ın üstünde ÇATOM’la ilişkiye geçerek çalışmaya katılacak olan
gönüllüleri belirledik. Sahada artan ihtiyaç nedeniyle katılımcı sayısı yükseltildi.
Böylece Gaziantep’te gerçekleşen eğitime 32 kişi katıldı.

Eğitimin içeriğinde, gebelik oluşumundan başlayarak tüm gebelik sürecini,
doğumu, lohusalık dönemini ve yeni doğan bakımı gibi konular yer aldı. Doğum
sonrası cinsel yaşam ve gebelikten korunma da çalışılan başlıklar arasındaydı.
Programın bu aşamasında yenidoğan bakımına ek olarak 0-2 yaş bebek bakımı da
kapsamlı olarak eğitim çalışmasına dahil ettik. Katılımcıları, bir kadının gebelik kararı
ile başlayan dönemde kendi sağlık koşullarını ve kendini izleniminden başlayarak
sağlık hizmet kullanımını hangi sıklıkta ve hangi konularda yapması gerektiğine dair
kapsamlı bir çerçevede bilgilendirdik. Bu konuları kapsayan bilgi notlarını
katılımcılara dağıttık. Katılımcıların her başlık altında yapılan sunumlarda konuları
tartışmaları ve sorularının yanıtlanması için gerekli ortam oluşturularak interaktif bir
yöntem izledik.
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Katılımcıların eğitici eğitimi ile ilgili geri bildirimleri:

“Kurumlarımızdaki işleri bırakıp geldik bu eğitime ve bu eğitim diğer katıldığımız eğitimlerin aksine asla işkence olmadı.
Hekim kızı olduğum halde, sağlık konularına çok hakim olduğumu düşündüğüm halde çok yeni şeyler öğrendim
burada. ”

“Teyzemi gebelikte kaybettim ve bu olay beni çok etkiledi. 3 gebe öğrencim var kurslara katılan ve hemen onlardan
başlamak istiyorum gebe danışmanlığına.”

“Aile eğitimi ile ilgili çok eğitime geldim ama bu farklı bir eğitimdi. Teşekkürler. Çok eksik bilgilerim varmış ve burada
yeni kelimeler de öğrendim, vulva gibi. Ayrıca burada ortam çok barışçıl ve dayanışmacı, burada kimse kimseyi
yadırgamıyor, bu da beni çok olumlu etkiliyor.”

“Eğitimi çok beğendim, çok katıldığım eğitim oldu ama böyle bir eğitime hiç katılmamıştım. Kendime çok üzüldüm.
Yanlış bilmişim, insanları da yanlış yönlendirmişim. Artık doğruları biliyorum neyse ki.”

“Bölgemizde bulunan erken yaşta anne adaylarının bedenlerini tanımadan ve anne olmaya hazır olmadan bir annelik
dönemine girmelerinin risklerini meslek liselerinde, köylerde kızlara verilmesi gerekir. Fakat bence bu eğitimlerin
erkeklere de verilmesi gerekiyor diye düşünüyorum.”

“Sahaya döndüğümüzde bugün duyduğumuz bilgileri farklı olarak kadınların anlayacağı dilde aktaracağım”
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Saha Çalışmaları

2018 yılının ilk üç aylık döneminde projenin eğitici eğitimi tamamladık ve saha çalışmalarına başladık. İkinci üç aylık
dönemde ise saha çalışmalarının izlemesini yaptık. Anne ve bebekler için bağışlar yoluyla hazırlanan paketleri, sahadaki
eğiticiler aracılığıyla dağıtarak saha çalışmalarını destekledik. Diyarbakır, Mardin ve Şanlıurfa illerinde eğiticilere yönelik
süpervizyon çalışmaları yaptık. 28 Mayıs -1 Haziran 2018 tarihinde de süpervizyon çalışmaları kapsamında ÇATOM
birimlerinin eğiticileri ile birlikte hane ziyaretleri yaptık. Üç ilde 39 eğitici ile paylaşım toplantıları düzenledik. Bölgenin
program çalışmaları kapsamında, eğiticilerin iletişimde oldukları gebe ve lohusa kadınların sağlık kontrollerinden sorumlu
sağlık merkezlerine ve bölgenin çalışmalara destek veren yerel yönetim birim yöneticilerini ziyaret ettik. Bu seyahatte ayrıca
Şanlıurfa’da GAP İdaresi’ni ziyaret ederek saha çalışmalarına ve eğitimcilere yönelik bilgiler paylaştık.

Süpervizyon çalışmalarının Diyarbakır ayağında, GAP İdaresi’ne bağlı üç farklı ÇATOM’u (Ziya Gökalp ÇATOM, Mevlana Halit
ÇATOM ve Ergani ÇATOM) ziyaret ettik. Bu ziyaretlerde 4 eğitici ile çalıştıkları ÇATOM’larda bir araya gelerek devam eden
gebe-lohusa takipleri hakkında bilgi aldık.

Mardin’de ise, Ömerli ÇATOM ve Midyat ÇATOM’a kurumsal ziyaretler düzenlenledik. Eğiticilerin takviminde takipte
oldukları gebe-lohusa kadınlarla Ömerli ÇATOM aracılığında hane ziyaretleri kapsamında bir araya geldik. Ömerli İlçe
Hastanesi’ndeki kadın sağlığı uzmanları ile alandaki çalışmaların bilgisini aldık ve birlikte alan değerlendirmesi yaptık.
Midyat ÇATOM eğiticisi ile bir gebe Suriyeli mülteci kadına hane ziyareti yaptık. 2 ayrı ÇATOM’da birden görev alan 3
eğitici ile devam eden güvenli annelik çalışmaları üzerinden alandaki gözlemleri, geri bildirimleri, tespit ettikleri yeni
ihtiyaçlar hakkında kendi kurumlarında görüşmeler yaptık.

Süpervizyon çalışmaları kapsamında birinci gün Şanlıurfa’nın Bozova ilçesinde bulunan Bozova ÇATOM eğitici ve ekibi ile
önce kurumda alanda devam eden çalışmalar hakkında bilgi aldık. Eğiticilerin devam ettikleri ziyaretler ile edindikleri bilgiler
doğrultusunda değerlendirmeler yaptık. Alanda 3 lohusa kadına hane ziyareti gerçekleştirdik. Şanlıurfa’da ikinci gün
Parmaksız ÇATOM eğiticileri ile birlikte 1 kadına, Ahmet Yesevi ÇATOM eğiticileri ile 2, Suruç ÇATOM eğiticisi ile 1 gebe ve
1 lohusa kadın ile hane ziyaretleri çerçevesinde görüştük. Çalışmaları destekleyen ve yakından takip eden Suruç Belediye
başkanı ile çalışmaları hakkında bilgi paylaşmak adına bir görüşme yaparak ve Suruç Mülteci Kampı’na ziyarette bulunduk.

17-19 Temmuz 2018 tarihlerinde Siirt-Şırnak illerinde ve Cizre ilçesinde süpervizyon çalışmaları gerçekleştirdik. Süpervizyon
çalışmaları kapsamında iki ilde eğiticilerle üç ayrı paylaşım toplantısı yaptık ve birlikte alan çalışmaları kapsamında hane
ziyaretleri düzenlendik. Siirt ve Şırnak il merkezleri ile Cizre ilçesinde yapılan süpervizyon çalışmalarında 8 farklı ÇATOM
biriminin eğiticileri ile birlikte hane ziyaretleri ve üç farklı yerde 9 eğitici ile paylaşım toplantıları düzenledik. Bölgenin
program çalışmaları kapsamında, eğiticilerin iletişimde oldukları ve kadın çalışmaları alanında bölgede aktif ve iş birliği
sağladıkları sivil toplum kurumları KADEM ve ADEM’lere ve bölgenin çalışmalara destek veren yerel yönetim birim
yöneticilerine ziyaretler gerçekleştirdik.

Adıyaman iline 22 Ekim 2018 tarihinde yapılan ziyarette iki farklı ÇATOM’a ve bir Çocuk Gelişim Merkezi’ne kurumsal
ziyaretler düzenledik. Eğitici eğitimi sonrası program çalışmalarına devam eden 3 eğitici ile 3 gebe kadına hane ziyaretleri
gerçekleştirdik.

Süpervizyon çalışmaları kapsamında Batman iline 5-7 Kasım 2018 tarihleri arasında TAP Vakfı program eğitmenleri ve sosyal
etki değerlendirme çalışmaları ile ilgilenen bir uzman araştırmacı ile birlikte ziyaret düzenledik. Batman ilinden eğitici
eğitimine 4 farklı ÇATOM’dan 5 eğitici katıldı ve program çalışmalarını alanda devam ettirildi.
6 Kasım 2018 tarihinde Sason ilçesinde 2 eğitici tarafından devam ettirilen program çalışmalarının süpervizyonları yapıldı. 7
Kasım 2018 tarihinde Yeşiltepe ÇATOM’un yöneticisinin de dahil olması ile 3 gebe kadına hane ziyareti yaptık.

Gaziantep iline 11-12 Aralık 2018 tarihlerinde kurumlarda ziyaretler gerçekleştirilerek, eğitici eğitimi sonrası alan
çalışmalarına devam eden 2 farklı ÇATOM’dan ve 1 Çocuk Gelişim Merkezi’nden katılan 6 eğitici ile bir araya geldik. Nurdağı
ilçesinde gebe kadınlara ziyaretler yaptık. Gaziantep ilinin süpervizyon çalışmalarına sosyal etki değerlendirme çalışmalarını
yürüten uzman bir araştırmacı da dahil oldu.

Süpervizyon çalışmaları kapsamında Kilis iline 13 Aralık 2018 tarihinde ziyaret düzenledik. Kilis ilinde 1 ÇATOM’dan 2
eğitici ile program çalışmalarına devam ediliyor. Kilis’te tercümanların da eşlik ettiği alan çalışmalarında 2 gebe 1 lohusa
kadının hane ziyaretleri gerçekleştirilerek danışmanlık eğitimleri verildi.

2018 yılında GAP Bölge Kalkınma İdaresi işbirliğinde 45 ÇATOM hizmet birimi ve 58 eğitmen aracılığında 9 ilde
gerçekleştirdiği çalışmalar ile Ocak – Aralık 2018 döneminde 5297 hane ziyareti gerçekleştirdik. Düzenlenen hane
ziyaretlerinde 3015 gebe/lohusa kadına ve 2282 bebeğe, bu ziyaretlerle programın amacı kapsamında bilgilendirme,
danışmanlık ve gerekli yönlendirmeler yaptık. Tüm bu eğitim ve süpervizyon çalışmaları üreme haklarını ve kadınların
toplumsal cinsiyet eşitliği açısından güçlenmelerini ve desteklenmesini temel alıyor.
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İLLER BAZINDA GÜVENLİ ANNELİK PROGRAMI SAHA ZİYARETLERİ LİSTESİ

KURUM İL                                     
1.DÖNEM 2.DÖNEM 3.DÖNEM 4.DÖNEM

Ocak-Şubat-Mart Nisan-Mayıs-Haziran Temmuz-Ağustos-Eylül Ekim-Kasım-Aralık

Gerger ÇATOM Adıyaman 7 32 30

Adıyaman   ÇGM Adıyaman 4 4 4

Adıyaman ÇATOM Adıyaman 10 16 40 134

Yavuz Selim ÇATOM Batman  15 5 20

19 Mayıs ÇATOM Batman  18 5 120 137

Yeşiltepe ÇATOM Batman  6 30

Sason ÇATOM Batman  41 22 100 77

Silvan ÇATOM Diyarbakır   8 30 85 7

Çermik ÇATOM Diyarbakır   10 28 110 88

Huzurevi ÇATOM Diyarbakır   7 8

Ziya Gökalp ÇATOM Diyarbakır   12 5 25

Kayapınar ÇATOM Diyarbakır   8 7 90 14

Ergani ÇATOM Diyarbakır   14 19 200 165

Mevlana Halit ÇATOM Diyarbakır   5 200 88

Nurdağı ÇATOM Gaziantep 4 25 10 22

Merkez ÇATOM Gaziantep 4 15

Midyat ÇATOM Mardin 33 44 10 6

Ömerli ÇATOM Mardin 4 10 65 27

Dargeçit ÇATOM Mardin 3 5 155 123

Nusaybin ÇATOM Mardin 7 15 25 9

Mazıdağı ÇATOM Mardin 2

Medrese Gül ÇATOM Mardin

Kızıltepe ÇGM Mardin 2

Kızıltepe ÇATOM Mardin 2 8 25

Savur ÇATOM Mardin 12 15 60 101

İstasyon ÇATOM Mardin 6

İslambey ÇATOM Kilis 21 50 6 40

Saraç Mehmet ÇATOM Kilis 7 5 20 85

Cizre ÇATOM Şırnak 5 113 88

Beytüşşebap ÇATOM Şırnak 6 5 120 78

Merkez ÇATOM Şırnak 8 5 170 261

İdil ÇATOM  Şırnak 12 4 172 5

Silopi ÇATOM Şırnak 5 10 148 27

Suruç ÇATOM Şanlıurfa 6 5 17

Suruç ÇGM Şanlıurfa 10 10 14

Siverek ÇATOM Şanlıurfa 8 4 65 66

Ahmet Yesevi ÇATOM Şanlıurfa 15 12 35 18

Viranşehir ÇATOM Şanlıurfa 12 8 10 98

Parmaksız ÇATOM Şanlıurfa 12 5 15

Bozova ÇATOM Şanlıurfa 13 7 14

Hilvan ÇGM Şanlıurfa 5

Şirvan ÇATOM Siirt 5 2 20 65

Kurtalan ÇATOM Siirt 5 8 75 14

Siirt Merkez ÇATOM Siirt 5 40 236

TOPLAM 404 538 2333 2124



Güvenli Annelik Bilgilendirme ve Danışmanlık
Programı kapsamında Diyarbakır ilinde 4 Ekim
2018 tarihinde uygulayıcı birimlerin katılımı ile
bir toplantı gerçekleştirdik. Güvenli Annelik
çalışmaları kapsamında devam eden
çalışmaların paylaşılması ve katılımcıların bilgi
desteğinin sağlanması amacıyla
gerçekleştirilen toplantıya, Başkent Üniversitesi
Tıp Fakültesi Kadın-Çocuk Sağlığı ve Aile
Planlaması Araştırma ve Uygulama Merkezi
Müdürü ve Vakfımız yönetim kurulu üyesi Prof.
Dr. Ayşe Akın, Diyarbakır İl Sağlık Müdürlüğü
Halk Sağlığı Hizmetleri Başkan Yardımcısı Dr.
Seyfettin Sarıbaş, Dicle Üniversitesi Halk
Sağlığı Bölüm Başkanı Prof. Dr. Günay Saka,
GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı İnsani

Şırnak, Uludere ÇATOM’dan Kadriye Özdem;
“Sadece gebe-lohusa değil ailenin tüm fertlerine
ulaşıyoruz. Okuma yazma en büyük sıkıntımız. Erken
yaş gebeliklerle çok sık karşılaşıyoruz ve dirençli bir
kesim var bu konuda. Sık doğum aralığı, sahada folik
asit kullanımı kadınlar tarafından da ihmal ediliyor
fakat doktor da pek yazmıyor, bu eğitimlerin sağlık
personeline de verilmesi bence uygun olur. Şırnak
Devlet Hastanesinde 2 jinekolog var ve bazı ilçeler
dahil yetişmesi mümkün değil.”

Siirt, Kurtalan ÇATOM’dan Şengül Yavuz;
“Devlet hastanesinde GBS açıldı, ben onlardan yararlanıyorum. Görevli ebe ile ortaklaşıyorum onu ÇATOM’a
davet edip, eğitim vermesini sağlıyorum veya onların gebeleri spor yapmak için ÇATOM’a geliyor ve ben de 

bilgi paylaşımında bulunuyorum.”

Batman, Sason ÇATOM’dan Muhsine Bozkurt;
“Kadınlardan çok olumlu geri bildirimler alıyorum,
sağlık personeli bile senin anlattıklarını anlatmıyor
bize diyorlar. Bekar olmama rağmen eğitimi alırken
beden dili kullanmak beni çok etkilemişti, bende
kadınlara bedenim üzerinden emzirmeyi, solunum
tekniklerini ve doğumu gösteriyorum, çok etkili
oluyor. Kalça çıkığı konusunda baş edebildiğim ve
erken teşhis ettirdiğim vakalar var.”

Anne-Bebek Destek Paketleri

Bu ziyaretler kapsamında hem gebe-lohusa kadınları hem de bebekleri desteklemek üzere çeşitli malzemelerden oluşan
paketler hazırladık. ÇATOM’larda yapılan ziyaretlerde bilgilendirme malzemelerinin yanı sıra Vakıf tarafından temin edilen
ve emzirme önlüğü, bebek battaniyesi, bebek şapkası, eldiven gibi eşyaların olduğu Güvenli Annelik seti de hane
ziyaretlerinde kadınlara verildi.

Malzemeler için sponsor destekleri şöyledir:
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Değerlendirme Toplantısı

ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörü Adalet Budak Akbaş ve ÇATOM çalışanı 42 eğitmen katıldı.

Toplantıda eğitmenler saha çalışmaları deneyimlerini paylaşmıştır:

BAĞIŞCI BAĞIŞ TÜRÜ MALZEME MALİ TUTAR

Weebaby Ürün bağışı Biberon, emzik, süt sağma aparatı 8.500 TL

Boyner Holding Ürün bağışı Anneler ve bebekler için giysiler 9.800 TL

Eczacıbaşı Holding Ürün bağışı Şampuan, bebel losyonu, ıslak mendil 17.600 TL

Doğan Holding Nakit 1000 koli bebek bezi 40.000 TL

Doğan Holding Nakit 1000 adet bebek emzirme önlüğü 10.000 TL

Toplam  85.900 TL

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI



Güvenli Annelik Eğitim ve Danışmanlık Eğitici Eğitimi

Mersin Üniversite Hastanesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı tarafından kurulacak olan Gebe Bilgilendirme Sınıfı’nı
desteklemek üzere yapılan ihtiyaç analizini takiben bir eğitim programı düzenledik. Vakıf, güvenli annelik eğitim ekibinin 12-
13-14 Mart 2018 tarihlerinde gerçekleştirdiği çalışmaya Mersin Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Ebelik
Bölümünden üç öğretim görevlisi ve hastanede çalışan ebe-hemşirelerden oluşan toplam 20 kişi katıldı. Hastanenin
konferans salonunda yapılan eğitim, katılımcıların desteği ile interaktif bir biçimde yürüdü ve etkili oldu. Katılımcı
deneyimlerinin paylaşımı bilgilendirme çalışmalarının etkinliğini yükseltti ve grup dinamiklerini güçlendirdi.

Eğitimde doğum öncesi bakım/danışmanlık, doğumhane eğitim/danışmanlık, doğum sonrası bakım eğitim/danışmanlık ve
yenidoğan bakımı eğitim/danışmanlık, doğum ağrısıyla baş etmede ilaçsız yöntemler ve doğum sonu cinsel yaşam ve
gebelikten korunma konularında eğitim yapıldı, örnek sunumlar ve bireysel danışmanlık örneklerini değerlendirildi. Gebe
Bilgilendirme Sınıfı’nda sunulacak eğitim ve danışmanlık hizmetleri için danışmanlık atlası, poster-maketler ve kullanıcı
broşürlerinden oluşan eğitim materyalleri sağlandı.
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Alanda dağıtılan malzemeler ve sayıları:

Ürün Adı Adet Ürün Adı Adet

LCW bebek zıbını 200 MEX 5'li sabun 60 gr 360
Orkid 500 Dery ıslak mendil 90'lı 240

Bebek bezi 800 Sensitive diş macunu 300
Uni Islak Havlu 288 Krem DEX spa 150 ml 25
Uni Pişik Kremi 276 Eşarp 116
Uni Şampuan 288 Molped 35

Boyner  kadın / bebek ürünü 572 Pişik kremi bepanten 19
Emzirme önlüğü 1000 Islak Mendil 68

Bebek destek paketi 130 Büyük aynalı tarak 285
DEX 450 ml şampuan 1200 Küçük aynalı tarak 140

Peros Çamaşı suyu 48

34. MÜTEVELLİ HEYETİ RAPORU



Yerel Yönetimler ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

Vakfımız 2010 yılından bu yana kadın sağlığı programı çerçevesinde 50’den fazla yerel yönetimle kadın çalışmaları
bağlamında işbirliği içinde çalışıyor. Yerel birimler arasında işbirliği, dayanışma ve deneyim paylaşımının sınırlı olması kadın
çalışmalarının bütününü de etkilemekte. Kadınlara yönelik hizmetlerin kadın haklarını temel alan bir yaklaşımla yürütülmesini
desteklemek üzere Hollanda Konsolosluğu MATRA programı kapsamında bir yıl süreyle yürüteceğimiz bu projeye Eylül
2018 tarihinde başladık. Eskişehir, Gaziantep, İzmir, Mardin ve Trabzon’da kadın çalışmaları yürüten yerel kurum ve
kuruluşlar ile gerçekleştirilecek çalışmalarla toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik adımların planlandı.
Yapılacak çalışmaların çerçevesi, eşitliği destekleyici kurumsal mekanizmaların oluşturulması, hazırlanacak stratejik planlara
eşitlik temelinde hedef ve önceliklerin uyarlanması, eşitlikçi yaklaşımın yaygınlaştırılması, yerel eşitlik eylem planlarının
oluşturulması, örnek uygulama ve metotların geliştirilmesi ve yerelde sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin güçlendirilmesi
olarak tanımlandı. Proje çalışma ekibinin oluşturulması ve alan çalışmaları için tanıtım ve eğitim materyallerinin
hazırlanmasını takiben bölgesel toplantılar için organizasyon çalışmaları başladı.

V. TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ PROGRAMI

5-6 Kasım 2018 tarihlerinde Trabzon’da yapılan ilk
bölge toplantısına Trabzon Büyükşehir Belediyesi Yerel

Eşitlik Meclis Komisyonu, İlçe Belediyeler ilgili Birim

Müdürleri ve Eşitlik Sorumluları; Valilik Yerel Eşitlik

Birimi, Aile-Çalışma ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü,

MEB MEBET, İl Sağlık Müdürlüğü, Emniyet, İş-Kur, Kadın

STK ve Platformları; Trabzon Kadın Eğitim ve İstihdam

Araştırma Derneği, Türk Kadınlar Birliği, Feminist Art
Kadın Sanatçılar Birliği, KEİADER, KİKAP Karadeniz İlleri

Kadın Platformu, Yetiştirme Çağındaki Çocukları Koruma

Derneği temsilcilerinden oluşan 34 kişi katıldı.

Toplumsal cinsiyet üzerinden kavramsal çalışmalarla
başlayan toplantı stratejik planlama başlığında eşitlik

birimleri üzerinden kurumsal mekanizmaların

oluşturulması ve sürdürülebilirliğini tartışıldı ve kent

konseyleri çalışmaları iyi örneklere paylaşıldı. Grup

çalışmaları ile ihtiyaçların analiz edildiği toplantıda

ilçelerde kent konseylerinin aktif hale gelmesi, kırsal alan

çalışmalarının önceliklendirilmesi, yaşlılık eylem
planlarının oluşturulması konuları ağırlıklı olup projenin

gelecek adımlarına yönelik önerilerle tamamlandı.

12-13 Aralık 2018 tarihinde Gaziantep’te yapılan bölge toplantısı, Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Meclisi Üyesi,
Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Şubesi temsilcileri, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, kadın çalışmaları
yürüten sivil toplum kuruluşlarından temsilciler, Baro’nun Kadın Hakları Komisyon temsilcileri ve üniversite temsilcilerinden
olmak üzere ilk gün 29, ikinci gün 22 katılımcı ile gerçekleşti.

Kamu ve sivil toplum işbirliğinin güçlendirilmesi üzerinden katılım süreçleri üzerine konuştuk. Bölgede yapılan önemli kamu-
sivil toplum işbirliğindeki kampanyalar konuşulurken, erken evlilikleri engellemek adına yapılan çalışmaların önemli
kazanımlar sağladığı belirtildi. Gaziantep Üniversitesi Kadın Araştırmaları Merkezini yöneticileri yaptıkları diğer çalışmalar
hakkında yaptıkları bilgilendirme ile kadın aday yetiştirme projelerinde tamamlanan eğitim sürecine vurgu yaptı. Grup
çalışmaları sırasında ağırlıklı gündem konusunu özellikle çocukları ve kadınları da mağdur hale getiren uyuşturucu
kullanımının getirdiği sorunlar ve bununla ilgili yapılabilecek çalışmalar oluşturdu, geleceğe dönük adımlar konuşuldu.

Proje kapsamındaki ilk e-bülteni Aralık ayında yayınladık. Proje illerinde yerel ağların oluşturulmasına yönelik veriler
değerlendirildi, proje kapsamında geliştirilecek rehberler için referans kaynaklar üzerine çalışmalar başladı.
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Genç LGBTI Derneği temsilcilerinin, kent komisyon
üyelerinin ve mahalle meclislerinin aktif olarak yer aldığı
toplantıda, komisyonların çalışma grupları aracılığı ile
öneri/takip süreçleri örnekleri konuşuldu. Yaşayan örnekler
üzerinden mahalle meclislerinden katılımcılar
bölgelerindeki pek çok sorunu çözebildiklerini aktardı.
Bütünlüklü Planlama ve Stratejik Plana Giriş bölümünde,
eşitlik birimleri üzerinden kurumsal mekanizmaların
oluşturulması ve sürdürülebilirlik vurgusu yapıldı. Yasal
kazanımların oluşturduğu zeminin işlevselliğini artırmak
konusuna dikkat çekildi. Yerel-sivil toplum işbirliği için
Kent Konseyi ve çalışma gruplarının önemine,
yapılanmasına ve iyi örneklere yer verildi. Grup çalışmaları
ile ihtiyaçların analiz edildiği toplantı, kırsal alan
çalışmaları, okul çalışmaları, belediyelerde eğitim
çalışmaları ve yaşlı eylem planları konuları üzerinde
durularak gelecek adımlarına yönelik önerilerle
tamamlandı.

20-21 Aralık 2018 tarihinde yapılan İzmir bölge
toplantısını; İzmir Büyükşehir, Konak, Karabağlar, Buca
Belediyesi ilgili birim temsilcileri, meclis ve kent
komisyonlarından temsilciler, İl Sağlık ve İl Emniyet
Müdürlüğünden temsilciler, Mahalle meclislerinden
temsilciler ve kadın ve LGBTİ çalışmaları yürüten sivil
toplum kuruluşlarından temsilciler, Baro temsilci- leri ve
Üniversite temsilcilerinden oluşan 43 katılımcı ile
gerçekleştirdik.

MESLEK LİSELERİNDE TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNİN DESTEKLENMESİ

Mess Eğitim Vakfı Mesleki & Teknik Anadolu Liseleri Toplumsal Cinsiyet Farkındalık Çalışması

MESS Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası tarafından kurulan MESS Eğitim Vakfı, teknik eğitimin gelişimine katkıda bulunarak
şirketlerin çalışanlarını ve rekabet yeteneğini güçlendirmeyi hedefliyor. Vakfın şirket-okul işbirlikleri kapsamında çalışmalar
yürütmekte olduğu okullarda toplumsal cinsiyet kapsamında da yol alma kararı 2018 yılında ortak bir proje geliştirmemizi
sağladı.

Bu proje, MESS - TAP Vakfı işbirliğinde Mesleki ve Teknik Liselerde toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalığı arttırmak

ve kız öğrencilerin güçlenmesini sağlamak amacıyla uygulandı. Okullarda öğrenci ve öğretmenlere yönelik iki ayrı

bilgilendirme süreci yürüttük. Yönetimin bilgilendirilmesini takiben 9. sınıfların tümünde şubeler bazında bir seminer

çalışması yaptık ve 10, 11 ve 12. sınıf kademelerinde ise kız öğrencilerle bir ders saati süreli bir çalışma planladık.

Öğretmenlere yönelik seminerler ise bu alanda bilgilendirilmelerinin yanı sıra eğitim süreçlerinde öğretmenleri daha eşitlikçi

uygulamalar için harekete geçirmeyi hedefledik.

MESS Eğitim Vakfı’nın çalışma kapsamındaki okulları bilgilendirmesi ve okuldaki proje temsilcisinin işbirliğinde organizasyon

çalışmalarının yapılmasının ardından 2018’in Şubat ayından itibaren eğitim çalışmalarını uygulamaya başladık. Eğitimlerde
kullanılan sunumları ve görsel materyalleri Ocak ayında tamamladık. Hazırlanan uygulama takvimi çerçevesinde 2 Vakıf

eğitmeni aşağıda isimleri paylaşılan okulları ziyaret ederek eğitimleri gerçekleştirdi. Uygulama süreçleri her zaman yeni bir

öğrenme deneyimi olarak düşünüldüğü için; ilk aşamada sınıf bazında yapılan uygulamalar ve öğrenci tepkileri geri bildirim

olarak değerlendirerek gerekli düzenlemeleri yaptık.
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Şubat ayında başlatılan öğrenci çalışmaları, yaz tatilinin ardından Eylül ayında yeni okullarla devam etti. Bu eğitimler ile
öğrencilerin toplumsal cinsiyet kavramı konusunda farkındalık geliştirmelerini, cinsiyet eşitsizliğinin yol açtığı toplumsal
sorunlar ve eşitliğin yaşamlarına getireceği kazanımlar konusunda bilgilenmelerini ve bu alana duyarlı / bilinçli bir şekilde
yaklaşmaları, kız öğrencilerin gelecek planları ve kariyer seçeneklerini değerlendirmesi süreçlerinde cinsiyetlerini bir engel
olarak değerlendirmemelerini hedefledik. 30 Ekim 2018 itibarıyla toplamda 22 okulda 219 şubede 6850 dokuzuncu sınıf
öğrencisi ve 840 üst sınıf kız öğrenci ile öğrenci bölümü çalışmalarını tamamladık.

“Ben kadınlara erkeklerden daha az ücret verdiklerine
inanmıyorum.”

“Kadınlar hesabı ödemeye hiç yeltenmiyor, daha az
kazanıyorlar diye mi?”

“Bence biz kızlar olarak, yapamazsınız dedikleri her
şeyi yapmalıyız.”

“Ben mesela makina üzerine çalışmak istiyorum, eşim
de benle o alanda çalışsa ne güzel olur.”

“İş hayatını en baştan yeniden kurgulasak belki o zaman
cinsiyetler eşit olabilirdi.”

“Kadınlar da fabrikada çalışsa erkekler de ev işi yapsa
biraz düzelebilir.”

Öğrenci geri bildirimleri;

Öğretmen seminerlerinin eğitim devam ederken yapılmasında katılım açısından zorluklar yaşandığı için seminerler Haziran
ve Eylül aylarında seminer dönemlerinde okullarda organize edildi. Haziran ayında 12 okulda 1196 öğretmen ve Eylül

döneminde 6 okulda 345 öğretmen ile seminer ve atölye çalışmaları gerçekleştirdik. Mayıs ayında Bursa’da il geneli için

yapılan yarım günlük öğretmen çalışmasına 24 öğretmen katıldı. Öğretmen çalışmalarının tamamlandığı Ekim 2018 itibarıyla

toplam olarak 21 okul seminer/atölye çalışması ve bir çalıştay ile 1666 öğretmen katılım göstermiş oldu.
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ŞEHİR OKUL

Ankara Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Çanakkale
İÇDAŞ Biga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Lapseki İÇDAŞ-ÇİB Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi

Çerkezköy
Özel Çosb Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Çerkezköy Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Çorlu Mehmet Rüştü Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Eskişehir Odunpazarı Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

İzmir
Konak Mersinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Konak Çınarlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kocaeli

İzmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Gölcük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ali Nuri Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Sakarya
İMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bursa Hürriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bursa Gemlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bursa Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi    

Bursa Nilüfer Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kocaeli Deniz Yıldızları Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kocaeli İzmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kocaeli Ali Nuri Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kocaeli Gölcük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Öğretmenlerin ortak değerleri gözlendi. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Eğitim ve Öğretim kalitesini geliştirmek ve
öğrencileri hayata hazırlarken mesleki eğitimin önemini artırmak onlar için öncelikli konulardı. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin
bu çerçevede değerlendirilmesi onların desteğini almak açısından önemli oldu.

“Bu cinsiyetçi kelimeleri değiştirmek o kadar da kolay
değil ben sürekli deniyor sürekli hata yapıyorum
(erkek).”

“Kadın eşit olunca daha mı mutlu? Hayır, sorumlulukları
artıyor, karar mekanizmasına katılabiliyor ama bunun
ekonomik güç kaynaklı olması da doğru mu? Para
kazanamayanın hiç şansı yok zaten, bu çalışmalar daha
yaygınlaştırılmalı, birey olmak konuşulmalı (kadın).”

Öğrenci geri bildirimleri;

Çalıştığımız okullarda MESS ve MESS Eğitim Vakfı’nın varlığı,  mesleki öğrenme ve gelişime katkısı çok önemli bir güç olarak 
hissediliyor.  Bu ortamda meslek liselerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini çalışmak ve okul yönetimlerinin  “eşitlikçi bakış açısı” 

ile yol almalarını desteklemek çok değerli ve sunumlarımız, vurguladığımız noktalar, dinleyebilen öğretmenlerimiz ve 

yönetim için de “neden olmasın?” düşüncesini yaratıyor.

Eğitim Ortamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Danışma Toplantısı

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu Toplumsal Cinsiyet Programı ile 2018 içinde gerçekleştirdiğimiz işbirliği yılın sonunda
çalıştığımız okulları bir araya getirerek eşitlik üzerinden birlikte yol almamızı sağladı. 2017 ve 2018 yıllarında MESS Eğitim
Vakfı ile birlikte toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalık yaratma çalışmalarımız içinde yer alan, Ankara, Eskişehir, Bursa, İzmit,
İzmir ve Tekirdağ illerinden 19 okulun idarecileri, kültür/alan öğretmenleri ve PDR uzmanlarından oluşan 45 kişilik bir grupla
bir tam günlük çalıştay gerçekleştirdik.

Çalışmamızda eğitimde toplumsal cinsiyet eşitliğinin farklı boyutları ve eşitliliği desteklemek üzere okullar ve eğitimciler için
geliştirilmiş araçlar bilgisiyle «toplumsal cinsiyete duyarlı okullar» başlığında iyi uygulamaları tartıştık. Bu alanda uluslararası
kuruluşların attığı adımlar, yurt dışı örnekler ve Türkiye’de ETCEP projesi çıktıları gibi alt başlıklarla konuyu derinleştirerek
çalıştığımız okullarımıza taşıdık. Katılımcılar, Meslek Liseleri kapsamında öğrencilerin alan seçimlerinden istihdamına uzanan
cinsiyet temelli yaklaşımın örneklerini paylaşırken, eşitlikçi yaklaşımın yaygınlaşması için; veli-öğretmen-iş dünyasının birlikte
hareket etmesinin, farkındalığın bu üç paydaşı da kapsayarak öğrencilerin güçlendirilmesinin önemini vurguladılar.

Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen çalışmaların, etkisini kalıcı kılmak ve derinleştirmek için okul ortamı içinde
atılabilecek adımlar grup çalışmaları ile belirlendi. Mekân ve fiziksel ortamlarda, sınıf içi uygulamalarda, rehberlik ve alan

öğretmenleri ve yönetim mekanizmaları işbirliği ile eşitliğe yönelik adımların neler olabileceği üzerine tartıştık. Atölye

çalışması, her okulun kendi bünyesinde gelecekte bu alanda atacağı adımları belirlemesi ile tamamlandı.

Kız öğrenci istihdamı amaçlı protokol

Erkek öğrencilere yönelik farkındalık çalışmaları  

Mezunlardan kadın rol modeller davet etmek

Kadın idarecilerin törenlerde daha ön plana çıkmasını 
sağlamak

Derslerde toplumsal cinsiyet eşitliği üstüne adımlar atmak

Kadın-erkek öğretmen voleybol takımı çalışmasına devam 
etmek

İnsan hakları konusunda çalışmalar, felsefe eğitimleri

Pano ve duvar gazeteleri 

2019-2023 Stratejik planda toplumsal cinsiyet eşitliği 
maddesi

Anket çalışmalarında toplumsal cinsiyet konusu

Okul meclisi gündemine konuyu taşımak

Ortak kullanım alanları; kitap kafe

Okulların eylem adımlarından örnekler;
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2018 yıllarında MESS Eğitim Vakfı ile birlikte toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalık yaratma çalışmalarımız içinde yer alan,
Ankara-Eskişehir-Bursa-İzmit-İzmir-Tekirdağ bölgesinden 19 okulun yönetim, kültür/alan öğretmenleri ve PDR uzmanlarının
katılımıyla 22 Aralık 2018 tarihinde İstanbul’da bir çalıştay gerçekleştirdik. Çalıştayın açılışında, sırasıyla TAP Vakfı Genel
Koordinatörü ve MESS Eğitim Vakfı Genel Müdürü’nün yaptığı konuşmalar sonrası ilk oturuma geçildi. İlk oturumda
uzmanımız; eğitimde toplumsal cinsiyet eşitliği ve farklı boyutları, okullar ve eğitimciler için geliştirilmiş araçlar ışığında
“toplumsal cinsiyete duyarlı okullar” başlıkları üzerinden, göstergeler, uluslararası kuruluşların attığı adımlar, yurt dışı rehber
örnekler ve Türkiye’de ETCEP projesi çıktıları gibi alt başlıklarla konuyu derinleştirerek paylaşımları aldı. Toplantının ikinci
yarısında yapılan grup çalışmaları ile spor ve sanat etkinlikleri ile eşitliğin desteklenmesi, sınıf içi uygulamalarla eşitliğin
desteklenmesi, mekân ve fiziksel ortamlarda eşitliğin desteklenmesi, yönetim mekanizmaları ile eşitliğin desteklenmesi ve
rehberlik ve alan öğretmenleri işbirliği ile eşitliğin desteklenmesi konuları üzerine fikirler geliştirerek kendi okullarında
yapabilecekleri faaliyetleri belirlediler.
Katılımcılar, bu toplantı ile Meslek Liseleri kapsamında öğrencilerin alan seçimlerinden istihdamına uzanan cinsiyet temelli
yaklaşımın örneklerini paylaşırken, eşitlikçi yaklaşımın yaygınlaşması için; veli-öğretmen-iş dünyasının birlikte hareket
etmesinin, farkındalığın bu üç paydaşı da kapsayarak öğrencilerin güçlendirilmesinin önemi üzerine düşünme ve fikir
geliştirme fırsatı buldu.

Demir Export tarafından toplumsal cinsiyet eşitliği faaliyetleri kapsamında bir sosyal sorumluluk projesi olarak geliştirilen
Hayallerimizi Kodluyoruz projesinde Vakfımızın yanı sıra KızCode Platformu ve Manisa Celal Bayar Üniversitesi yer aldı.

Proje kapsamında Manisa Soma bölgesindeki Eynez Yeraltı Kömür İşletmesi çalışanları ve aileleri ne yönelik bir dizi sosyal

etkinlik ve bilgilendirme çalışması gerçekleştirildi.

HAYALLERİMİZİ KODLUYORUZ PROJESİ

Toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik farkındalığı artırmak, davranış değişikliği
yaratmak ve toplumun bütününe umut vermek amacıyla yola çıkan proje anneleri

ve kız çocuklarını çalışmanın odağına yerleştirdi. Projenin açılış toplantısı 22 Mart

2018 tarihinde şirket temsilcileri, proje ortakları, çalışanlar ve ailelerin katılımı ile

yapıldı. Projenin bileşenleri tanıtılarak; katılımcılar katılacakları etkinlileri seçmeye

davet edildiler. Çalışma da yer alan en temel alanlardan biri olan ve ilk adım

olarak planlanan İş güvenliği geliştirme seminerlerine hemen hemen tüm aileler;

eşler ve çocuklar katıldı.

Çalışanların kız çocuklarına kodlama eğitimi vermesi projenin bir diğer

parçasıydı. Bu eğitimle gelişen teknoloji ile iç içe yaşayan çocukların bu
gelişmeleri daha iyi anlayabilmeleri, bilgisayar kullanma becerilerini geliştirmeleri

ve bilişim uygulamalarını yalnızca kullanan değil, yeni uygulamalar üreten

bireyler olmaları hedeflendi.
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Bilgilendirme seminerleri; aile içi iletişim, ergenlerle iletişim ve kadın sağlığı konularında 120 kişinin katılımı ile gerçekleşti.
Seminerlerde cinsel gelişim ve ergenlik dönemine ilişkin sorular soruldu ve bu konuda daha kapsamlı bir eğitime ihtiyaçları
olduğu paylaşıldı. Annelerin ağırlıklı olarak katıldığı çalışmalarda eğitimlerin daha uzun ve kapsamlı olması aynı zamanda her
iki ebeveynin de katılımının faydalı olacağı vurgulandı.

Mart ve Nisan aylarında 4 farklı grup çalışması ile toplam sayıları 80 civarında olan kadın grupları ile kapalı grup eğitim
çalışmaları gerçekleştirildi. Kadın güçlendirme programı kapsamında geliştirilen modüllerin uygulandığı çalışma; iletişim,
bedeni tanımak, doğurganlığın düzenlenmesi, üreme sağlığını koruyucu davranışlar, genel sağlığı koruyucu davranışlar,
toplumsal cinsiyet, cinsellik ve haklar başlıklarında yapıldı. Çalışmanın başında grubun çoğu beklentilerini çocukları
üzerinden tanımlamaktaydı ancak son değerlendirmelerinde ne kadar çok kendileri ile ilgili bir şey yapmaktan zevk
aldıklarını belirttiler. Bu eğitimin sosyalleşme ve kedini kalabalık önünde ifade etme becerilerini geliştirdiğini dile getirdiler.
Bu eğitimlerin devamlılığına duydukları ihtiyacı vurguladılar. Eşleri ile birlikte alabilecekleri veya sadece eşlerinin katıldıkları
bilgilendirme eğitimlerinin ev hayatlarında, karı-koca ilişkilerini ve ebeveynlik tutumlarını değiştirebileceklerini belirttiler.
Projenin birinci dönem Sertifika Töreni 5 Mayıs 2018’de gerçekleştirildi. Demir Export yöneticileri ev sahipliğinde
gerçekleştirilen tören Soma yerel yönetimi, proje ortaklarının yetkilileri ve eğitmenleri çalışanların aileleri ile buluşturdu.
Törende şirket çalışanlarının eşleri ve kodlama eğitimi alan kız çocukları sertifikalarını alırken, proje ortakları da davetlileri ilk
dönem çalışmaları hakkında bilgilendirdiler.

15 Eylül 2019 tarihinde çalışmaya katılan 8 ve 11. sınıflarda okuyan kız çocuklarından oluşan 30 kişilik bir grup ile 3 saat
süreli bir toplumsal cinsiyet atölyesi gerçekleştirildi. 20 Ekim 2018 tarihinde ise Soma Meslek Teknik Lisesi ve Kız Lisesi

öğretmenlerinin katıldığı 1 günlük toplumsal cinsiyet atölyesi yapıldı. Atölyede kavramlara yönelik bir çalışmanın ardından

ETCEP Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Duyarlı Okul Standartları El Kitabı ve bu alandaki diğer girişimler paylaşılarak öğretmenlerin

bu konuda yeni adımlar oluşturmaları teşvik edildi.
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YETİŞKİN EĞİTİMİNDE TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ

Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) kadınlara yönelik eğitim çalışmalarımızın uzun yıllardır devem ettiği ve ÇATOM
eğiticilerinin yanı sıra Halk Eğitim Merkezleri (HEM) öğretmenlerinin de çalıştığı sosyal hizmet birimleridir. Eğiticilerimiz tüm
öğretmenlerin aynı dili ve aynı yaklaşımı kullanmalarının önemini burgulayarak HEM öğretmenlerine yönelik bir çalışma talep
ettiler. Diyarbakır ilinde ÇATOM’larda çalışan öğretmenlere yönelik bir toplumsal cinsiyet çalıştayı Beraberce Derneği
işbirliği ile 12-13 Eylül 2018 tarihlerinde 2 vakıf eğitmeni ve 30 katılımcı ile gerçekleştirildi.

Katılımcılar, GAP İdaresi’ne bağlı olarak Diyarbakır merkezde hizmet vermekte olan 4 ÇATOM’da ( Mevlana Halit ÇATOM,
Ziya Gökalp ÇATOM, Huzurevleri ÇATOM ve Kayapınar ÇATOM) görevli olan öğretmenlerdi. Beraberce Derneği
uzmanlarının gözlemci olarak katıldığı toplantıda, Cinsiyet eşitsizliğinden ayrımcılığa, eğitim ortamlarında toplumsal cinsiyet
eşitliğinden eşitlik için örneklere bir dizi konu çalışıldı. Kadın sağlığı konusu ise toplumsal cinsiyet eşitsizliğin sonuçlarının
kadınların yaşamına nasıl yansıdığından hareketle katılımcılara bu konuda duyarlılık kazandırmayı ve koruyucu sağlığa ilişkin
temel mesajları vermeyi hedefliyordu.

Hayatımızda toplumsal cinsiyet bölümünde öğretme tasarımları grubu tarafından geliştirilen toplumsal cinsiyet oyunu
katılımcıların oluşturduğu 4 grup tarafından oynandı. Ergenler için geliştirilen ve pilot uygulamaları daha önce tamamlanan
oyun ilk kez yetişkinler tarafından da
uygulandı ve geri bildirimler değerlendirildi. Kadına yönelik şiddetin de çalışıldığı ve şiddet türlerine yönelik grup
çalışmalarının gerçekleştirildiği atölye; öğretmenlerin gelecek için tanımladıkları uygulama adımları ile tamamlandı.
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VI. İLETİŞİM ve SAVUNUCULUK ÇALIŞMALARI

2018 yılında sosyal medya aracılığı ile çalışmalarımızı ve temel mesajlarımızı paylaşmaya devam ettik. Vakıf çalışmaları ve
program bazında yaptığımız paylaşımlarla 270 bin kişiye ulaştık. Çalışma ortaklarımızın da koruyucu sağlık ve kadın
çalışmaları bağlamında yaptıkları yayın ve paylaşımlarda toplumsal cinsiyet eşitliği ve haklar temelinde bilgilendirici ve
güçlendirici mesajlarımız yer aldı. Yerel yönetimler, kadın danışma merkezleri, mülteci toplum merkezleri, rehberlik ve
araştırma merkezleri, birlikte çalıştığımız okullar ve öğretmenler sürekli iletişim içinde bulunduğumuz gruplar oldu.

Eğitim ve bilgilendirme çalışmaları kapsamında bir araya geldiğimiz hedef gruplarımızın yanı sıra işbirliği yaptığımız
kurumlar çerçevesinde yönetim mekanizmaları ve karar vericileri de savunuculuk süreçlerimize katmaya çalıştık. Organize
ettiğimiz geniş katılımlı toplantılarda ergenlerin ve gençlerin sağlık konusundaki ihtiyaçları ve gelişim süreçlerinin
desteklenmesi amacıyla; bu grupların eğitim süreçlerinde yer alan öğretmenler, idareciler ve karar vericilerini bir araya
getirdik.

a. Okulda Ergenlik ve Ergen Sağlığı Eğitimi İstişare Toplantısı - II

18 Aralık 2018 Salı -Ankara
Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu işbirliği ile gerçekleştirdiğimiz toplantıya Sağlık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Yerel
Yönetimlerin temsilcileri, sivil toplum kuruluşları ve akademisyenlerden oluşan 140 kişilik bir topluluk katıldı. Toplantının ilk
yarısında özellikle eğitim sistemi içinde ergenlerin cinsel sağlığı, toplumsal cinsiyet çalışmalarının gereklilikleri ve
ülkemizdeki çalışmaların eksikliğinin getirdiği zorluklar üzerine konuşmalar yapıldı. Bununla birlikte alanda yapılan
çalışmaların eğitimde ne kadar etkili olduğu ve neye karşılık geldiği de belirtildi. Konuşmalarda, ergenlerin duygusal, zihinsel
ve bedensel gelişmelerinin bütüncül yaklaşımla değerlendirilerek eğitim koşullarının ve okulların bu doğrultuda geliştirilmesi
gerektiği vurgulandı.

Okulda Ergenlik ve Ergen Sağlığı Eğitimi İstişare Toplantısı – II

Açılış Konuşmaları

09.30 – 10.00 

◦◦ Karl Kulessa, Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu Türkiye Temsilcisi  

◦◦ Ertan Göv, MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Araştırma-Geliştirme ve Projeler Daire Başkanı

◦◦ Prof.Dr.Esma Sarıkaya / Türkiye Anne Çocuk ve Ergen Sağlığı Enstitüsü Başkanı

10.00 – 11.00 

Panel I

Ergen Ruhsal Gelişim Süreçlerinde Okul Ortamı

◦◦ Prof.Dr.Füsun Çuhadaroğlu/Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Ruh Sağlığı ve Hastalıkları ABD

Ergenlik Süreci ve Cinsellik

◦◦ Prof.Dr.Atilla Büyükgebiz/İstanbul Bilim Üniversitesi  Florence Nightingale Hastanesi  Çocuk Endokrinoloji Bölümü

Eğitimin Durumu, Eğitim Ortamları ve Ergenlik

◦◦ Burcu Meltem Arık Akyüz / Eğitim Reformu Girişimi

11.30 – 12.30 

Panel II

Ergen ve Gençlik bağlamında HIV

◦◦ Dr.Aygen Tümer / Hacettepe Üniversitesi  HIV-AIDS Araştırma ve Tedavi Merkezi

Okul Psikolojik Danışmanının Sağlığı Koruyucu / Destekleyici Rolü: Uygulamalar ve Beklentiler

◦◦ Doç.Dr.Neslihan Güney Karaman/ Ankara Üniversitesi  Eğitim  Bilimleri Fakültesi /Eğitim Psikolojisi ABD

◦◦ Prof.Dr.Figen Çok / Başkent Üniversitesi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik danışmanlık ABD

Sağlık Bakanlığı - Milli Eğitim Bakanlığı 

Okulda Sağlığın Korunması ve Geliştirilmesi Programı

◦◦ Dr.Nilgün Demirli Çaylan /Sağlık Bakanlığı Halk sağlığı Genel Müdürlüğü Çocuk ve Ergen Sağlığı Dairesi Başkanlığı

13:30 - 15.00 

Grup Çalışmaları

◦◦ Grup I. Ergenlik Döneminde Öğrenciyi Nasıl Güçlendirmeliyiz? 

◦◦ Grup II. Ergeni Destekleyici Bilgi – Tutum ve Beceriler Neler Olmalı?   

◦◦ Grup III. Öğretmenin Ergen Gelişim Sürecinde Destekleyici-Güçlendirici Olmasını Nasıl Sağlarız?

◦◦ Grup IV. Psikolojik Danışmanların Koruyucu Rolünü Nasıl Destekleriz? 

15:30 – 16:30 
Grup çalışmalarının paylaşımı ve genel tartışma

16:30 – 17:00
Gelecek adımlara ilişkin öneriler, işbirlikleri ve kapanış
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b. Okulda Ergeni Güçlendirmek

24 Kasım 2018 – İstanbul

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu ile birlikte kapsamlı cinsel sağlık eğitiminin güçlendirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla
yürüttüğümüz işbirliği çerçevesinde 24 Kasım 2018 tarihinde İstanbul Nippon Otel’de Okulda Ergeni Güçlendirmek
Konferansı’nı düzenledik. Eğitimciler, sağlık hizmet sunucular, sivil toplum örgütlerinin ve meslek kuruluşlarının temsilcileri,
akademisyenler ve uzmanların bir araya geldiği konferansta okul ortamında cinsel sağlık eğitimi ve bu alanda ergenleri
güçlendirmek için dünyada ve Türkiye'deki son gelişmeler tartışıldı. Hem İstanbul’dan hem de İstanbul dışından 120’den
fazla paydaşın katıldığı konferansta katılımcıların hep birlikte deneyim paylaşmasını mümkün kılan yenilikçi teknolojileri de
kullandık.

“Okulda Ergeni Güçlendirmek “
TAP Vakfı – UNFPA Türkiye Ofisi

09:00 – 09:30 Neden Okulda Ergeni Güçlendirmek?
Gökhan Yıldırımkaya / UNFPA
Nurcan Müftüoğlu / TAP Vakfı  

09:30  – 11:00 Eğitim Sisteminin Ergen Gelişimini Desteklemede Rolü

Eğitim Ortamları ve Ergen Gelişimi
Burcu Meltem Arık Akyüz - Gözde Ertekin - ERG / Eğitim Reformu Girişimi

Ergenin Güçlendirilmesinde Kapsayıcı ve Katılımcı Eğitim
Gözde Durmuş / İstanbul Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi

Gençlerle Oldukları Yerde Buluşmak: Dijital Medya
Özge Gültekin / Rayka Kumru Eğitim ve Danışmanlık

Tartışma

11:30 – 13:00 Bedensel Söz Hakkı, Özel Alan ve Okul

Okulda Ergen Bedeni / Selin Şen – İstanbul Robert Lisesi

Ergenleri ve Gençleri Güvenli İlişkiler için Güçlendirmek
Nurgül Öztürk / Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği

Eğitim Ortamlarında Flört Şiddetinin Önlenmesi: Psikolojik Danışmanlığın Koruyucu ve 
Önleyici İşlevi / Ezgi Toplu Demirtaş - MEF Üniversitesi

Tartışma

14:00 – 14:30 Katılımcı haritası; Ne kadar güvenli bir ergenlik yaşadık? / Gökhan Yıldırımkaya

14:30 – 16:00 Cinsiyet Kimliği Gelişimi ve Ayrımcılık

Eğitimde Cinsiyetçilikle Mücadelede Öğretmenin Merkezi Rolü  
Melisa Soran / İstanbul Bilgi Üniversitesi Sosyoloji ve Eğitim Çalışmaları Merkezi

LGBTİ Kimliklere Dair Yanlış İnanışlar, Gerçekler / Seven Kaptan – Cinsel Eğitim Tedavi ve Araştırma 
Derneği

Cinsiyet Kimliği Çeşitli Gelişen Çocuklarla Okulda Psikolojik Danışmanlık 
Ayşe Sena Sarı-Erkan Ulu Okulları 

Tartışma
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c. Ergenlik Sürecinin Desteklenmesi için Eğitim ve Savunuculuk Projesi Çalışma Grubu Toplantısı

20 Haziran 2018 – Ankara

Eğitim sistemi içinde ergenlik sürecini destekleyecek çalışmaların yaygınlaşması amacıyla Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu
işbirliği içinde yürüttüğümüz proje kapsamında ilgili paydaşların katıldığı bir çalışma grubu oluşturuldu ve grubun ilk
toplantısı Haziran ayında Ankara’da yapıldı.
Toplantıda, geçmişte ergen sağlığı konusunda çok paydaşlı olarak başlatılan ancak sürdürülebilirlikleri mümkün olmayan
proje ve program deneyimleri üzerine paylaşımda bulunuldu. Sağlık Bakanlığı tarafından atılan adımlardan en önemlisi
Genç Dostu Sağlık Merkezlerinin açılmasıydı. Hizmet sunduğu yaş grubuna özel geliştirilmiş olan ve uygulamalarda gençler
tarafından kabul gören “genç dostu sağlık hizmeti modeli” gerek Sağlık Bakanlığı gerekse üniversiteler tarafından toplamda
yaklaşık 57 noktada başlatılmış ancak devamlılığı sağlanamamıştı.
Toplantıda mevcut yapının değerlendirilmesi ve hangi adımların atılması gerektiği konusunda katılımcılar görüşlerini ifade
etti. Türkiye’de gençlerin üreme sağlığı ve cinsel sağlık konusunda zamanında ve sağlıklı bilgi almasına ilişkin deneyim ve
birikimi, bir o kadar da gereksinimi olan bir ülke olmasına rağmen günümüzde bu konuda ciddi bir eksiklik olduğu belirtildi.
Yalnızca cinsel gelişim değil, ergenlerin bedensel, ruhsal, sosyal gelişimine ilişkin her konuda bilgilendirilmesi, yaşam
becerilerinin geliştirilmesi için savunuculuk yapmanın önemli olduğu vurgulandı.

Çözüm önerilerini yanı sıra kamu sektörü paydaşlarının genişletilmesine yönelik kararlar alındı , Bu kararlardan biri cinsel
sağlık eğitimi konusunda UNESCO tarafından, UNFPA, WHO, UNICEF ev UNAIDS teknik işbirliğinde hazırlanan ve yayımlanan
son güncel rehberin Türkçe’ye çevrilmesi idi ve yıl içinde çeviri tamamlanarak kaynak baskıya hazır duruma getirildi.

d. Engelli Ergenlerin Cinsel Gelişim Süreçleri ve Destek Mekanizmaları

21Aralık 2018 Cuma - İstanbul

Program açılışında TAP Vakfı ve UNFPA Türkiye Ofisi’nin cinsel sağlık/üreme sağlığı konusundaki çalışmaları ve bu bütünün
içinde engelli ergenlerin ihtiyaçlarına yönelik çalışmaların çok sınırlı sayıda olduğu, özel eğitim ve rehabilitasyon alanında da
bu konuda program ve uygulamaların yetersiz olduğu paylaşıldı.

Nurcan Müftüoğlu TAP Vakfı’nın 1990’lı yıllardan başlayarak gençlerle cinsel sağlık alanında çalışmalar yaptığını, 2000’li
yıllarda ise okul temelli cinsel sağlık programlarına başladıklarını, psikolojik danışmanlar için ergenin cinsel gelişim sürecinde
desteklenmesi başlığında çalıştaylar gerçekleştirdiklerini paylaştı. Engelli ergenlerin cinsel gelişim süreçleri konusunda
alandaki ihtiyaca yönelik gözlemlerine ve farklı gruplardan gelen taleplere karşılık, yapılandırılmış bir program ve gerekli
uzmanlık olmamasının önemli bir eksiklik olduğunu vurguladı.

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu Üreme Sağlığı Program Koordinatörü Dr. Gökhan Yıldırımkaya
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri çerçevesinde “kimseyi geride bırakmamak “ olarak tanımlanan kapsayıcı yaklaşımlarını
vurguladı. 1994 yılında Kahire Uluslararası Nüfus ve Kalkınma Konferansında insan hakları, nüfus dinamikleri ve kalkınma
arasındaki ilişkiler kapsamında sağlık, yoksulluk ve engel ile yaşam konularının değerlendirildiğini, gündemlerinde olmasına
karşın engellilerin desteklenmesi konusunda somut adımlar atılamadığını paylaştı. 2018 yılında ise UNFPA’in en üst düzeyde,
tüm bireylerin üreme sağlığı-cinsel sağlık hizmetlerine erişimi kapsamında bu alanda adımlar atma konusunda kararlılığını
anlattı.

Konuşmaların ardından yapılan grup çalışmalarında engel ile yaşayan gençler, engelli ailesi / bakım veren hizmet sunan
uzmanlar başlıkları altında destek mekanizmaları üzerine tartışmalar yürütüld
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2018 YILI MUKAYESELİ  KESİN HESAP TABLOSU  

2018 YILI 2018 YILI 2018 YILI 2019 YILI
TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞEN FARK TAHMİNİ BÜTÇE

1000-GENEL YÖNETİM
HARCAMALARI 299.000,00    235.785,74    63.214,26    538.600,00    

1100-PERSONEL GİDERLERİ 234.000,00    184.808,05    49.191,95    456.000,00    
1101-PERSONEL ÜCRETLERİ 150.000,00    102.215,32    47.784,68    200.000,00    
1102-MÜŞAVİRLİK 3.000,00    4.366,00    -1.366,00    7.000,00    
1103-SSK.İŞVEREN HİSSESİ 35.000,00    34.800,65    199,35    50.000,00    
1106-SOSYAL YARDIM 16.000,00    15.537,08    462,92    19.000,00    
1107-YEMEK 15.000,00    14.146,00    854,00    18.000,00    
1108-YOL 15.000,00    13.743,00    1.257,00    22.000,00    
1109- KIDEM TAZMİNATI 140.000,00    

1120-GENEL GİDERLER 65.000,00    50.977,69    14.022,31    82.600,00    
1121-ELEKTRİK, YAKIT-AİDAT 20.000,00    19.642,53    357,47    25.000,00    
1122-MENKULLER BAKIM 5.000,00    3.786,58    1.213,42    5.000,00    
1124-KIRTASİYE VE MATBUA 1.000,00    638,63    361,37    1.000,00    
1125-VERGİ RESİM VE HARÇLAR 2.000,00    2.218,27    -218,27    3.600,00    
1127-PTT GİDERLERİ 4.500,00    3.758,38    741,62    4.500,00    
1128-SİGORTA GİDERLERİ 4.000,00    3.747,40    252,60    6.500,00    
1129-ÜYELİK ABONE VE NEŞRİYAT 5.000,00    4.400,00    600,00    5.500,00    
1130-TEMSİL VE AĞIRLAMA 5.000,00    806,11    4.193,89    5.000,00    
1131-DİĞER GENEL GİDERLER 5.500,00    5.545,56    -45,56    6.500,00    
1132-SÖZLEŞMELİ İŞ GÜVENLİK 7.000,00    3.239,40    3.760,60    4.000,00    
1133-DAVA İCRA VE NOTER 1.000,00    1.000,00    - 1.000,00    
1136-GAYRİMENKUL BAKIM ONARIM 5.000,00    2.194,83    2.805,17    15.000,00    

-
2000-AMACA YÖNELİK HARCAMALAR 1.285.000,00    1.866.674,38    -316.349,91    2.087.500,00    

2200-AMACA YÖNELİK PROGRAMLAR 850.000,00    1.485.966,56    -370.642,09    1.592.500,00    

2202-KADIN SAĞLIĞI EĞİT.PROGRAMI 200.000,00    194.141,44    5.858,56    280.000,00    
2203-GÜVENLİ ANNELİK PROGRAMI 100.000,00    182.560,18    -82.560,18    170.000,00    
2210-ÜLKEM İÇİN PROG. ÇALIŞMALARI 13.000,00    12.893,57    106,43    -
2211-FİLİZLERİN MUCİZELERİ PROGRAMI 24.500,00    24.372,49    127,51    -
2213-YERELDE KADIN ÇALIŞMALARI 50.000,00    172.600,00    -122.600,00    -
2214-GÜVENLİ ANNE. SAHA ÇALIŞMALARI 84.500,00    84.500,00    - 84.500,00    
2215- MESLEK LİSEL. EĞİTİM ÇALIŞMALARI 98.000,00    91.168,83    6.831,17    120.000,00    
2216-UNFPA- ÖĞRETMEN PROGRAMI 220.000,00    423.405,58    -203.405,58    440.000,00    
2217-KURUM ÇALIŞANLARINA DESTEK 60.000,00    35.000,00    25.000,00    25.000,00    
2218-ABD-HIV DANIŞMANLIK 57.073,29    -
2219- MATRA/HOLLANDA 56.590,86    277.000,00    
2220-UNFPA-İNSANİ YARDIM 151.660,32    48.000,00    
2221-UNFPA-TOPLUMSAL CİNSİYET 51.000,00    
2222- DÜNYA BANKASI PROJESİ 97.000,00    

2300-VAKFA GELİR GETİRİCİ -
HİZMETLERE İLİŞKİN HARCAMALAR -

2400-AMAÇLARA YÖNELİK
FAALİYETLER 435.000,00    380.707,82    54.292,18    495.000,00    

2401-PROGRAM PERSONEL 200.000,00    198.956,78    1.043,22    240.000,00    
2403-SİVİL TOPLUM KADIN ÇALIŞMALAR 40.000,00    36.018,01    3.981,99    40.000,00    
2404-CİNSEL SAĞLIK EĞİTİM PROGRAMLARI 100.000,00    95.678,58    4.321,42    150.000,00    
2405-SEMİNER VE TOPLANTILAR 25.000,00    18.158,12    6.841,88    25.000,00    
2406-TANITIM VE YAYIN 70.000,00    31.896,33    38.103,67    40.000,00    

GİDERLER TOPLAMI 1.584.000,00    2.102.460,12    -253.135,65    2.626.100,00    
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2018 YILI MUKAYESELİ  KESİN HESAP TABLOSU  

2018 YILI 2018 YILI 2018 YILI 2019 YILI
TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞEN FARK TAHMİNİ BÜTÇE

5000-KİRA GELİRLERİ

6000-MEVDUAT VE TAHVİL  FAİZLERİ 441.500,00    578.385,15    -136.885,15    745.000,00    
6100- BANKA MEVDUAT FAİZİ 390.000,00    513.793,26    -123.793,26    600.000,00    
6200- TAHVİL VE FON FAİZLERİ 1.500,00    4.851,27    -3.351,27    5.000,00    
6300- DÖVİZ FAİZ KUR FARKI 50.000,00    59.740,62    -9.740,62    140.000,00    

-
7000-SOSYAL FAALİYET GELİRLERİ

7100- M.K.KİTAP BAĞIŞI
7200-M.K RESİM BASKI GELİRİ
7300-A.T KİTAP BAĞIŞI

8000-YAYIN GELİRLERİ

9000-BAĞIŞLAR VE DİĞER GELİRLER 1.050.000,00    1.654.984,07    -604.984,07    1.717.500,00    
9100-ŞARTLI BAĞIŞLAR 850.000,00    1.485.966,56    -635.966,56    1.592.500,00    

UNFPA YÖNETİCİLİĞİ ( 2018 GELEN) 650.986,54    
BERABERCE DERNEĞİ (2018 GELEN) 172.600,00    
MESS (2018 GELEN) 93.200,00    
İŞ BANKASI A.Ş (2018 GELEN) 84.500,00    
DEMİR EXSPORT A.Ş (2018 GELEN) 60.000,00    
OPET A.Ş  ( 2017 YILINDAN) 300.000,00    
KOÇ HOLDING (2017 YILINDAN) - 12.000,00    
TÜRK TRAKTÖR(2017 YILINDAN) - 25.000,00    
DOĞAN ŞİRKETLER  GURUBU 100.000,00    
HOLLANDA DIŞ İŞLERİ ( 2018 GELEN) 133.600,00    
AMERİKAN EMBASSY 38.511,51    
YAPI KREDİ PORTFÖY YÖNETİMİ-28.12.2018 400.000,00    

9200-ŞARTSIZ BAĞIŞLAR 150.000,00    168.600,22    -18.600,22    125.000,00    
MESS 4.600,00    
UNFPA YÖNETİCİLİĞİ 11.244,61    
ÖZEL SEZİN OKULLARI 7.200,00    
TÜPRAŞ A.Ş 25.000,00    
HAREMLİK TEKSTİL 7.503,30    
VAKKO TEKSTİL 1.000,00    
ULUS MUSEVİ LİSESİ 1.540,00    
SİLİVRİ GOLF SPOR KULÜBÜ 6.676,79    
UNFPA YÖNT. 1.994,94    
SAĞLIK ORGANİZASYON 1.060,58    
GILEAD SCENCES BAĞIŞ 780,00    
YAPI KREDİ PORTFÖY YÖNETİMİ 100.000,00    

9300-DİĞER GELİRLER 50.000,00    417,29    49.582,71    -
-

11000-GEÇEN YIL DEVREDEN GELİR FAZLASI 158.214,31    158.214,31    - 289.123,41    
- -

11101-2017 YILI GELİR FAZLASI 158.214,31    158.214,31    - -
2018 YILI GELİR FAZLASI - 289.123,41    

GELİRLER TOPLAMI 1.649.714,31    2.391.583,53    -741.869,22    2.751.623,41    

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI
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TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI VE PLANLAMASI VAKFI - 31.12.2018 TARİHLİ VAKIF  BİLANÇOSU

V A R L I K L A R   (AKTİF) K A Y N A K L A R   (PASİF)
2017 2018 2017 2018

CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM

1-DÖNEN VARLIKLAR 4.909.723,18    5.205.128,90    1-KISA VADELİ YABANCI KAYN. 440.723,75    690.257,85    

A-HAZIR DEĞERLER 4.784.471,14    5.043.563,09    A-TİCARİ BORÇLAR

1-KASA 103,70    24,96    1-SATICILAR 43.089,77    23.878,47    

2-ALINAN SLİPLER - - 2- DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR - -

3-BANKALAR 4.752.001,97    5.040.325,80    B-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜM.

4-BANKA FONLARI 32.365,47    3.212,33    1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 28.256,38    26.198,81    

5-KAMU KESİMİ TAHV. SNT VE BON. - - 2-ÖDENECEK SOSYAL GÜV.KESİNTİLERİ 37.804,80    23.907,68    

B-ALACAKLAR 101.226,42    119.576,73    C-GELECEK AYL.AİT GELİR VE GİD.TAH.

1-İKTİSADİ İŞLETME 100.752,42    88.014,95    1-GELECEK AY GİDERLERİ 218,00    

2-VERİLEN  AVANSLAR 474,00    13.000,00    2-İŞ AVANSLARI - -

3-DİĞER ALACAKLAR 18.561,78    D-GELECEK YILA DEVREDEN ŞARTLI BAĞ 331.572,80    616.054,89    

C-VERİLEN DEPOZİTO VE TEM. 9,00    9,00    

D-1)GELECEK AYLARA AİT ÖDE. 2.024,35    7.897,96    

E-2)GELECEK AYLARDA TAHSİL 
GELİRLER. 

21.992,27    34.082,12    

II-DURAN VARLIKLAR 1.195.773,11    1.560.384,27    II-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

D-MADDİ DURAN VARLIKLAR

6-DEMİRBAŞLAR III-ÖZ KAYNAKLAR 5.707.029,72    6.117.512,50    

BİNALAR 1.178.144,46    1.457.718,14    A-ANA VARLIK 5.411.700,83    5.691.274,51    

TAŞITLAR - 80.000,00    B-SERMAYE YEDEKLERİ 137.114,58    137.114,58    

DEMİRBAŞ 17.628,65    22.666,13    3-MADDİ DURAN VAR.YEN.DEĞ.ARTIŞLARI

8-BİRİKMİŞ AMORTİSMAN (-) D-GEÇMİŞ YILDAN DEVR. GELİR FAZLASI -

E-CARİ YIL GELİR FAZLASI 158.214,31    289.123,41    

H-DİĞER DURAN VARLIKLAR

1-GELECEK YIL.İNDİRİLECEK KDV.

IV-SERMAYE İKTİSADİ İŞL.İŞTİRAKİ 42.257,18    42.257,18    

I- DÖNEM NET ZARAR - -

TOPLAM   6.147.753,47    6.807.770,35    TOPLAM   6.147.753,47    6.807.770,35    

34. MÜTEVELLİ HEYETİ RAPORU



NOT:
(*)  2018 Yılında elde edilen faizlerin , şartlı bağışlara ait olan kısımları bu fonlara ilave edilmiş, bakiyesi gelir tablosuna 
alınmıştır. 

                    Şartlı Bağış Fonlarına         16.402,45               
                    Gelir tablosuna                 578.385,15             
              -                           

                                                                                Faiz geliri 594.787,60             
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TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI VE PLANLAMASI VAKFI 31.12.2018 TARİHLİ GELİR GİDER TABLOSU

CARİ DÖNEM (2017 YILI) CARİ DÖNEM (2018 YILI)

I- FAALİYETLERDEN ELDE EDİLEN GELİRLER (+) - -

A-YAYIN GELİRLERİ

B-SOSYAL FAALİYET GELİRLERİ - -

C-DİĞER GELİRLER(HİZMET-FİLM-EĞİTİM)

II-FAALİYET GİDERLERİ (-) -1.256.208,44    -2.102.460,12    

A-EĞİTİM AMAÇLI GİDERLER -1.037.195,09    -1.866.674,38    

B-KÜLTÜR AMAÇLI GİDERLER-AMACA YÖNELİK HİZMET - -

C-DİĞER GİDERLER - -

D-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ -219.013,35    -235.785,74    

III-DİĞER FAALİYETLERDEN ELDE EDİLEN GELİRLER (+) 1.318.511,95    2.233.369,22    

C-FAİZ GELİRLERİ (*) 430.110,91    578.385,15    

D-BAĞIŞ GELİRLERİ

1-ŞARTLI BAĞIŞLAR - PROJELER 679.923,66    1.485.966,56    

2-ŞARTSIZ BAĞIŞLAR 183.249,12    168.600,22    

E-DİĞER GELİRLER 25.228,26    417,29    

- -

IV-DİĞER FAALİYET GİDERLERİ (-) - -

- -

V-OLAĞAN DIŞI GELİRLER (+) 95.910,80    158.214,31    

A-ÖNCEKİ DÖNEMDEN DEVREDEN 95.910,80    158.214,31    

VI-DÖNEM SONUNA DEVREDEN GELİR VEYA GİDER 
FAZLASI

158.214,31    289.123,41    

A-GELİR FAZLASI  (+) 158.214,31    289.123,41    

B-GİDER FAZLASI (-)

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI
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TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI VE  PLANLAMASI VAKFI  31.12.2018 YILI KESİN BÜTÇESİ

GİDER BÜTÇESİ GELİR BÜTÇESİ
1000-BÜRÜT GELİRLERİN  GEÇMEYEN 3000-VAKIF İŞLEMLERİNDEN ELDE 

HARCAMALAR 235.785,74 EDİLECEK GELİRLER

1100-YÖNETİM VE İDAME GİDERLERİ 235.785,74 3100- ............................ İŞLETMESİ

1200-GİDER KARŞILIKLARI (İHTİYATLAR) 3200- ............................. İŞLETMESİ

1300-VAKIF MALVARLIĞINI ARTIRICI YATIRIM HARC.

1400-TEFTİŞ VE DENETİM GİDERLERİ 0,00 4000-İŞTİRAKLERDEN ELDE EDİLECEK

GELİRLER

2000-BÜRÜT GELİRLERİN VAKIF AMAÇLARINA 4100- ...............................

YÖNELİK HARCAMALAR 1.866.674,38 4200- ...............................

2100-AMAÇLARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN 5000-KİRA GELİRLERİ

KURULACAK TESİSLERE İLİŞKİN HARCAMALAR 0,00 5100- KONUT

5200-İŞ YERİ

5300-TAŞIT

5400- ...........................

6000-FAİZ GELİRLERİ 578.385,15
6100-MEVDUAT FAİZLERİ 513.793,26

6200-TAHVİL VE BONO FAİZLERİ 4.851,27

6300-DİĞER FAİZ VE KUR FARKLARI 59.740,62

2200-AMAÇLAR DOĞRULTUSUNDA VERİLEN 

PROJE HİZMETLERİ 1.485.966,56
2202-KADIN SAĞLIĞI EĞİTİM PROGRAMI 194.141,44 7000-SOSYAL FAALİYET GELİRLERİ 0,00
2203-GÜVENLİ ANNELİK  EĞİTİM PROGRAMI 182.560,18 7300-……..

2210- ÜLKEM İÇİN PROGRAMI 12.893,57 7400- ……. 0,00

2211- FİLİZLERİN MUCİZELERİ 24.372,49 7300- .........................

2213- YERELDE KADIN ÇALIŞMALARI 172.600,00
2214-GÜVENLİ ANNELİK SAHA ÇALIŞMALARI 84.500,00 8000-YAYIN GELİRLERİ

2215-MESLEK LİSELERİ EĞİTİM ÇALIŞMALARI 91.168,83 8100-KİTAP

2216-UNFPA-ÖĞRETMEN PROGRAMI 423.405,58 8200-DERGİ

2217-KURUM ÇALIŞANLARINA DESTEK 35.000,00 8300-TAKVİM

2218-ABD-HIV DANIŞMALIK ÇALIŞMALARI 57.073,29 8400-AJANDA

2219-MATRA  HOLLANDA PROJESİ 56.590,86 8500- ....................

2220-UNFPA-İNSANİ YARDIM PROGRAMI 151.660,32
9000-BAĞIŞ GELİRLERİ 1.654.566,78

9100-ŞARTLI BAĞIŞLAR 1.485.966,56

2300-GELİR GETİRİCİ HİZMETLERE İLİŞKİN 9200-ŞARTSIZ BAĞIŞLAR 168.600,22

HARCAMALAR 0,00
10000-YASAL OLARAK VAKFA TAHSİS

EDİLEN GELİRLER

10100- ........... SİNEMA BİLETLERİ

10200- .........................................

2400-AMAÇLARA YÖNELİK DİĞER HARCAMALAR 380.707,82
2401-VAKIF AMACLARINA YÖNELİK HARC 198.956,78 11000-DİĞER GELİRLER 158.631,60
2403- SİVİL TOPLUM ÇALIŞMALARI 36.018,01 11100- GELİR FAZL.(2017 YILI) 158.214,31

2404-CİNSEL SAĞLIK EĞİTİM PROGRAMLARI 95.678,58
2405- SEMİNER VE TOPLANTILAR 18.158,12
2406- TANITIM VE YAYIN 31.896,33

11200-DİĞER GELİRLER 417,29

12000-YATIRIM FONLARI

12100- ................YATIRIM FONU

2500- 2015..  YILI  BÜTÇE AÇIĞI 0,00 12000- ................ YATIRIM FONU

TOPLAM HARCAMALAR  2.102.460,12 TOPLAM GELİRLER  2.391.583,53
BÜTÇE FAZLASI  289.123,41 BÜTÇE AÇIĞI  0,00
GENEL TOPLAM  2.391.583,53 GENEL TOPLAM  2.391.583,53
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TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI VE PLANLAMASI VAKFI - İKTİSADİ İŞLETMESİ 31.12.2018 TARİHLİ BİLANÇOSU

V A R L I K L A R   (AKTİF) K A Y N A K L A R   (PASİF)
2017 2018 2017 2018

CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM
I-DÖNEN VARLIKLAR 48.995,51    50.617,79    I-KISA VADELİ YABANCI KAYN. 107.721,28    99.626,03    
A-HAZIR DEĞERLER A-TİCARİ BORÇLAR

1-KASA 47,87    204,31    1-SATICILAR - -

2-ALINAN ÇEKLER - - 5-DİĞER TİCARİ B.

3-BANKA 23.988,84    4.853,57    

B-MENKUL KIYMETLER - -B-DİĞER BORÇLAR

1-BANKA FONLARI - - VAKIF - -

2-KAMU KESİMİ TAHV.SNT VE BON. - - DİĞER

C-TİCARİ ALACAKLAR D-ALINAN AVANSLAR

1-ALICILAR 23.825,30    44.632,71    1-ALINAN SİPARİŞ AVANS. - -

2-VAKIF - -

D-VERİLEN DEPOZİTO VE TEM. - -
F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER

1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 6.968,86    11.611,08    

2-ÖDENECEK SOSYAL GÜV.KESİNTİLERİ

G-BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

1-DÖNEM KARI VE YASAL YÜK - -

2-DÖNEMKARININ PEŞİN ÖDENEN VERGİ YÜK - -

E-STOKLAR I-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

4-TİCARİ MALLAR 222,88    222,88    3-MERKEZ VE ŞUBELER-VAKIF 100.752,42    88.014,95    

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR - -
4-PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE 

FONLAR 910,62    704,32    

II-DURAN VARLIKLAR 2.363,31    1.183,76    II-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
- -

MADDİ DURAN VARLIKLAR - -III-ÖZ KAYNAKLAR -56.362,46    -47.824,48    
1-Demirbaşlar 3.543,19    3.543,19    A-ANA VARLIK 42.257,18    42.257,18    

1- Kuruluş Sermayesi 1.000,00    1.000,00    

2-Sermaye artışı 41.257,18    41.257,18    

2-Birikmiş Amortismanlar(-) -1.179,88    -2.359,43    C-GEÇMİŞ YIL KARLARI 31.461,88    31.461,88    

E-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI
1-GEÇMİŞ YILLAR MAHSUP EDİLEMEYEN 

ZARARLARI(-) -41.257,18    -41.257,18    

2-2016 YILI ZARAR -41.505,41    -41.505,41    

3-2017 YILI ZARARI -47.318,93    

F-DÖNEM NET KARI(ZARARI) - -

1-DÖNEM NET KARI - 8.537,98    

2- DÖNEM NET ZARARI -47.318,93    -

IV-SERMAYE İKTİSADİ İŞL.İŞTİRAKİ

TOPLAM   51.358,82    51.801,55    TOPLAM   51.358,82    51.801,55    

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI
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34. MÜTEVELLİ HEYETİ RAPORU

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI VE PLANLAMASI VAKFI İKTİSADİ İŞLETMESİ
01.01.2018 - 31.12.2018 TARİHLİ GELİR GİDER TABLOSU

C A R İ   D Ö N E M C A R İ   D Ö N E M

(01.01.2017-31.12.2017) (01.01.2018-31.12.2018)

A-BÜRÜT SATIŞLAR 224.327,78 235.095,35 

1-YURT İÇİ SATIŞLAR 0,00 0,00 

2-YURT DIŞI SATIŞLAR

3-DİĞER GELİRLER 224.327,78 235.095,35 

B-SATIŞLARDAN İADELER 0,00 0,00 

C-NET SATIŞLAR 0,00 224.327,78 0,00 235.095,35 

D-SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -251.529,34 -204.763,05 

1- SATILAN MAL MALİYETİ (-) 0,00 0,00 

2-SATILAN HİZMET MALİYETİ(-) -251.529,34 -204.763,05 

BÜRÜT FAALİYET KARI -27.201,56 30.332,30 

E- FAALİYET GİDERLERİ (-) -20.117,37 -21.794,32 

1-İŞLETME GİDERLERİ -20.117,37 -21.794,32 

0,00 0,00 

2-HİZMET ÜRETİM GİDERLERİ 0,00 0,00 

FAALİYET KARI VEYA ZARARI -47.318,93 8.537,98 

F-DİĞER FAALİYET GELİRLERİ 0,00 0,00 

EOLAĞAN DIŞI GELİR VE KARLAR 0,00 0,00 

K DÖN.KARI VERGİ VE DİĞER 0,00 0,00 

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİ

NET FAALİYET GELİRİ VEYA GİDERİ -47.318,93 8.537,98 



2019 YILI İŞ PROGRAMI

I. Kadınları Güçlendirme Programı
a. Kadın Sağlığı Eğitim Programı (KSEP)
b. Kadın Sağlığı Seminerleri
c. Mültecilerle Çalışan STK’lar için Kapasite Geliştirme Programı
d. Etkin İş Kadını Platformu

II. Cinsel Sağlık Eğitimi Programı (CSEP)
a. Okullarda Cinsel Sağlık Eğitimleri 
b. PDR Çalıştayları ve Öğretmen Eğitici Eğitimi

III. Güvenli Cinsellik ve Gençlik Çalışmaları
a. HIV Test Merkezlerinin Desteklenmesi
b. 1 Aralık Gençlik Çalışmaları Fonu
c. 1 Aralık Farkındalık Etkinlikleri 
d. Cinsel Sağlık Bilgi Hattı

IV. Güvenli Annelik Eğitim ve Danışmanlık Programı

V. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Programı
a. Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Desteklenmesi 
b. Eğitim Ortamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Danışma Toplantısı
c. Yerel Yönetimler ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

VI. İletişim ve Savunuculuk Çalışmaları
a. Ergenlik Sürecinin Desteklenmesi için Eğitim ve Savunuculuk Projesi Çalışma Grubu
b. Okulda Ergeni Güçlendirmek Konferansı
c. Okulda Ergenlik ve Ergen Sağlığı Eğitimi İstişare Toplantısı – III

VII. 2019 Yılı Tahmini Bütçesi
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Vakfımız kurulduğu günden bu yana ana hedef gruplarından birini oluşturan kadınlara yönelik çalışmalarımız, 1994 Kahire
Konferansı’nda şekillen üreme hakları ve cinsel haklar paradigmasına uyumlu bir biçimde gelişim göstermiştir. Farklı isimler
altında da olsa, sürekli olarak yerel aktörlerle işbirliği esasına dayanan kadınları güçlendirme yaklaşımımız günümüz kadın
hakları anlayışına uygun bir bicimde inşa edilmiştir. Kadınları Güçlendirme Programı altında toplanan çalışmalarımız
ülkemizin değişen sosyal, kültürel ve ekonomik ölçütleri çerçevesinde toplumun güncellenen ihtiyaçlarına işaret etmek
üzere değişime açık ve farklı sahalarda kolaylıkla uygulanabilir yaklaşımla tasarlanmıştır. Türkiye’nin farklı coğrafyalarında
30’dan fazla yerel yönetim ve sivil toplum kuruşu ile gerçekleştirilen işbirlikleri çerçevesinde yüzlerce kadına ulaştığımız bu
programda,

kadınların temel koruyucu sağlık bilgisine erişmeleri,
kadınların hakları ve bunlar korunması konusunda farkındalık geliştirmeleri,
toplumsal hayata katılımda sağlık eğitiminin güçlendirici rolünün arttırılması,
kamu hizmetlerine erişim için talebin güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefler kapsamında program Kadın Sağlığı Eğitim Programı, Kadın Sağlığı Seminerleri ve Mültecilerle Çalışan Sivil
Toplum Kuruluşları için Kapasite Geliştirme Programı olmak üzere üç ana başlıkta gerçekleştirilmektedir. Bu üç başlığın
içinde kadınların kapsamlı bir üreme sağlığı yaklaşımı içinde uluslararası standartlarda temel olarak öngörülen bilgi ve
davranış geliştirme içeriğine erişebilmeleri hedeflenmektedir. Bu üç bileşen farklı koşullara sahip kadınlara özgün yollarla
ulaşabilmek için birbirini tamamlayan niteliktedir. Suriye’deki siyasi durum nedeniyle ülkemize gelen mültecilerin sayısındaki
artış doğrultusunda Kadın Sağlığı Eğitim Programı ve Kadın Sağlığı Seminerlerimize yönelik mültecilerle çalışan sivil toplum
kuruluşları ve belediyelere ait toplum merkezlerinden gelen talep sürekli artış göstermektedir. Bu artışa bağlı olarak 2016
yılından beri farklı paydaşlarla birlikte gerçekleştirdiğimiz mültecilerle çalışan sivil toplum kuruluşlarına yönelik eğitimler artık
ayrı bir başlık altında değerlendirilecektir. Bu yeni durum kadınları güçlendirmeye yönelik çalışmalarımızın ülkemizdeki
değişen koşullarına adaptasyon becerisini göstermek bakımından da önemlidir.

a. Kadın Sağlığı Eğitim Programı (KSEP)

Kadın Sağlığı Eğitim Programı 2019 yılında dokuzuncu yılını tamamlayacak olan, Vakfımızın ana programlarından biridir.
Vakfımızın özellikle yerel yönetimlerle ve diğer yerel aktörlerle etkili bir işbirliği içinde yürüttüğü KSEP çalışmaları Vakfımızın
kamu hizmetlerini tamamlayan ve kamu hizmetlerine yönlendiren bir rol üstlenmesine de olanak tanımaktadır. 2019 yılı
içinde KSEP aracılığıyla 20 ilde 53 kurumla işbirliği içinde en az 1700 kadına ulaşılması hedeflenmektedir.

Yetmişten fazla aktif eğitimcinin bünyesinde çalıştıkları kurumlarda 13 haftalık kapalı grup çalışmaları gerçekleştirdikleri
programımızda, 2019 yılı için özellikle mevcut eğitimci kadromuzun hareketlendirilmesi ve daha etkin çalışmalarda
bulunmaları için teşvik edici bir iletişim çalışması yürütülmesi planlanmaktadır. Bu amaç çerçevesinde 2019 yılı Şubat
ayında Mardin’de mevcut eğitimcilerle bir araya gelinen il temelli eğitimci paylaşma toplantısı düzenlenmiştir. Vakfımızın
uzman ekibinin gerçekleştirdiği süpervizyon ziyaretleriyle eşgüdüm içinde yürütülen bu toplantılar, 2019 yılında artarak
devam edecektir. Mayıs ayında İzmir ve İstanbul’da, Haziran ayında da Ankara’da bir paylaşım toplantısı düzenlenecektir.
Bu toplantılara paralel olarak yapılacak süpervizyon ziyaretleriyle eğitimcilerimizin eğitmenlik niteliklerinin güçlendirilmesi
ve eğitimlerimizin kalitesinin arttırılması hedeflenmektedir. Eğitimcilerle iletişim, sosyal medya ve WhatsApp grubu
üzerinden kurulan ağın işlevselliği arttırılarak devam edecektir.

Süpervizyon ziyaretleri ve il bazı eğitimci toplantılarına ek olarak, yerel düzeydeki belediye ve diğer kurumlar bünyesindeki
yöneticilere yönelik tanıtım, teşvik ve iletişim amaçlı ziyaretler, özellikle yerel seçimlerin ardından, arttırılacaktır. Ayrıca basın
yoluyla programın görünürlüğü desteklenecektir.
2019 yılının son çeyrek döneminde bir Değerlendirme Toplantısı yapılarak yıl içerisinde ikiden fazla grup açmış
eğitimcilerle bir araya gelinerek eğitimcilerin ihtiyaçları dinlenecek ve paylaşım ortamı yaratılacaktır.

b. Kadın Sağlığı Seminerleri

Kadın Sağlığı Eğitim Programı çerçevesinde ulaşılamayan kadın gruplarına yönelik olarak tasarlanan Kadın Sağlığı Seminerleri,
2019 yılında da yerel düzeydeki işbirlikleri ile devam ettirilecektir. Geçtiğimiz yıllarda düzenlenen eğitici eğitimlerine katılan
yaklaşık 100 eğitimcimizin cezaevleri, köyler, kadın sığınakları gibi farklı ortamlarda uygulayacağı seminerlerle en az 5000
kadına ulaşılması hedeflenmektedir. Kadın Sağlığı Seminerlerine ait sunumlar, broşürler ve bilgi notları daha önceki yıllarda
Arapça’ya çevrildiği için kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları bünyesindeki toplum merkezlerinde mülteci kadınlara da
seminer verilmesi mümkün olacaktır.

I. KADINLARI GÜÇLENDİRME PROGRAMI
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c. Mültecilerle Çalışan STK’lar İçin Kapasite Geliştirme Programı

Vakfımızın kadın sağlığı temalı eğitim programlarında yer alan içerik, Suriye’deki çatışmalı ortamdan kaçan mültecilerin
Türkiye’ye gelmeye başladığı ilk dönemden itibaren, mültecilere yönelik hizmet sunan eğitmenlerimizce uygulanmaktadır.
Sahadaki artan ihtiyaç, mültecilere yönelik kapsamlı bir üreme sağlığı eğitici eğitiminin olmamasından kaynaklı ortaya çıkmış
ve alandaki en uzman kurumlardan biri olarak Vakfımız bu alandaki boşluğu dolduracak adımlar atmıştır. 2016 yılından
itibaren özellikle mültecilerle çalışan çeşitli merkezlerin elemanlarına yönelik üreme sağlığı eğitici eğitimleri
gerçekleştirilmiştir.

İlgili paydaşlarca son derece başarılı ve yararlı bulunan eğitici eğitimlerimize giderek artan talebi karşılayabilmek için
Vakfımız farklı uluslararası kuruluşlarla işbirliği gerçekleştirerek ve kaynak alarak bu eğitici eğitimlerini Kadınları Güçlendirme
Programı kapsamına almıştır. Bu çerçevede, 2019 yılında da mültecilerle çalışan sivil toplum kuruluşlarının elemanları için
en az iki eğitici eğitiminin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

Bu eğitici eğitimlerinden biri GIZ (Alman Kalkınma Ajansı) tarafından desteklenen toplum merkezlerinin çalışanlarına yönelik
olarak Nisan ayında Adana’da düzenlenecektir. Bu eğitici eğitimi GIZ tarafından karşılanacaktır. Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu
ile yapılan işbirliği çerçevesinde de, 2018 yılında düzenlenen eğitici eğitimini takiben 2019 yılında da bir eğitim
gerçekleştirilecektir. Her iki eğitimin ardından Vakfımız uzmanlarca eğitime katılanlara süpervizyon desteği sunulacaktır.
Ayrıca eğitimlerin ardından Arapça’ya çevrilmiş kadın sağlığı broşürlerimiz sahadaki merkezlerde dağıtılacaktır.

d. Etkin İş Kadını Platformu

Etkin İş Kadını Platformu, Dünya Bankası’nın Avrupa Birliği’nden temin ettiği kaynaklarla Jana önderliğinde yürütülen proje
kapsamında 2 yıl boyunca katılacakları eğitim ve etkinlikler hem mülteci hem de Türkiyeli kadınlara gıda sektöründe iş
kurmaları için gerekli bilgi ve donanıma kazandırılması hedefleyen çok ortaklı bir yapıdır. Projenin ortakları arasında
Vakfımızın yanı sıra, yer almaktadır. Projenin eğitim ve etkinliklerine katılan kadınların diğer kadınlarla birlikte kendi işletme ya
da kooperatifini kurabilmesi için destek almaları sağlanacaktır. Vakfımızın platformdaki rolü, seçilen kadınlara kadın sağlığı
ve toplumsal cinsiyet alanlarında eğitim sağlamak olacaktır.
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Cinsel Sağlık Eğitimi Programı özellikle öğrenci ve öğretmenlere yönelik geliştirilmiş, sınıf ortamında uygulanan ana
programlarımızdan biridir. Programımızın çalışmaları kapsamında İstanbul’da okullarla yapılan işbirliği çerçevesindeki
eğitimlerimizin yanı sıra Milli Eğitim Bakanlığı’nın farklı il ve ilçelerdeki Rehberlik Araştırma Merkezleri ile de işbirliğine
gidilmektedir. Cinsel Sağlık Eğitim Programı’nın temel amacı kapsamlı cinsel sağlık eğitiminin uluslararası standartlar
bağlamında ülkemizdeki eğitim müfredatında yer verilmesi ve uygulanmasıdır. Çalışmalarımızın her biri bu temel amaç
etrafında ilgili aktörlerin yararlanabileceği model uygulamalar sunmayı hedeflemektedir. Sunduğumuz eğitimlerle kapsamlı
cinsel sağlık eğitimine yönelik ihtiyacın önemini vurgularken, bir yandan da bu alanda model oluşturarak savunuculuk
yürütmekteyiz.

a. Okullarda Cinsel Sağlık Eğitimleri

2019 yılında da İstanbul’daki farklı özel okullarla yürüttüğümüz işbirliği çerçevesinde bu okulların 3-12 sınıflarında öğrenim
gören öğrencilere yönelik eğitim programımız uygulanacaktır. Ayrıca, istisnai olarak kamu okullarından gelen talepler de
yanıtlanmakta ve kamu okullarında da eğitimlerimiz uygulanmaktadır. Bunun dışında, belediyelerin işlettiği Etüt Merkezleri
ve diğer eğitim ortamlarında da talep üzerine kısa dönemli eğitimler sunulacaktır. 2019 yılında eğitim içeriklerimizin
güncellenmesine devam edilecek ve güncel tasarımlarla eğitim malzemeleri oluşturulacaktır.

b. PDR Çalıştayları ve Öğretmen Eğitici Eğitimi

Okullarda görevli Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Öğretmenlerine yönelik olarak gerçekleştirdiğimiz eğitim çalışmaları,
Milli Eğitim Bakanlığı’nın ilgili il veya ilçedeki Rehberlik Araştırma Merkezi’nin talebi üzerine gerçekleştirilmektedir. Yaklaşık
30 öğretmenin katıldığı eğitici eğitimleri 3 günlük olarak düzenlenmektedir.

7-8-9 Ocak 2019 tarihlerinde Gölcük RAM ile birlikte düzenlediğimiz ilk öğretmen eğitimimiz 26 katılımcı ile
tamamlanmıştır. 2019 yılında Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu ile yaptığımız işbirliği kapsamında da beş farklı Rehberlik
Araştırma Merkezi ile birlikte düzenleyeceğimiz eğitimlerin ilki 12-13-14 Mart 2019 tarihinde Çerkezköy’de tamamlanmıştır.
Ayrıca bu kapsamda, 2019 yılında Bitlis, Iğdır, İstanbul illerindeki Rehberlik Araştırma Merkezleri ile de eğitimler
düzenlenmesi planlanmaktadır.
Ayrıca yine Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu işbirliğiyle Antalya Milli Eğitim Müdürlüğü ile 2018 yılında ilk kez düzenlediğimiz
5 günlük eğitici eğitimini takiben 29 Mart 2019 tarihinde bir günlük süpervizyon çalışması da gerçekleştirilecektir. Böylece
Antalya Milli Eğitim Müdürlüğü ile daha uzun soluklu bir işbirliği için adımlarımızın güçlenmesi hedeflenmektedir.

II. CİNSEL SAĞLIK EĞİTİMİ PROGRAMI (CSEP)

III. GÜVENLİ CİNSELLİK ve GENÇLİK ÇALIŞMALARI

Kadınlar ve çocuklar gibi ana hedef gruplarımızdan biri olan gençlere yönelik çalışmalarımız ülkemizde giderek yayılan
cinsel yolla bulaşan enfeksiyonlara ilişkin durum da gözetilerek, özellikle HIV alanına yoğunlaşmıştır. Böylece bir yandan
üreme sağlığı ve cinsel sağlık bakımından kritik bir grup olan gençlere ulaşmak için olanak yaratılırken, diğer ilgili gruplara ve
geniş kamuoyuna yönelik bilgilendirme desteği sağlanabilmektedir. Ülkemizin en kritik sağlık sorunlarından biri olmaya aday
bir sağlık durumu olan HIV ve AIDS alanında, hem kamu hem de sivil toplum ve özel sektörle yürüttüğümüz işbirliklerine
devam edilecektir.

a. HIV Test Merkezlerinin Desteklenmesi

2017 yılından beri ülkemizde kamu kurumlarına ve yerel yönetimler bünyesindeki HIV Test Merkezlerini güçlendirmeye
yönelik çalışmalarımız 2019 yılında da devam edecektir. Bu kapsamda özellikle dezavantajlı gruplara yönelik test ve
danışmanlık hizmetlerinin güçlendirilmesine yönelik eğitim ve destek faaliyetlerimize yönelik kaynak arayışı devam
etmektedir. Ancak, hali hazırdaki kaynaklarımızla HIV test merkezlerinin ihtiyaç duyduğu kondom, bilgilendirici broşür,
tanıtım rozet ve yapışkanlarını sağlamayı içeren desteğimiz devam edecektir. Ayrıca 2018 yılında gerçekleştirdiğimiz
güncel HIV bilgisini içeren çevirilerimiz dijital olarak derlenerek HIV test merkezlerine dağıtılacaktır.

b. 1 Aralık Gençlik Fonu

Ülkemizde cinsel yollarla bulaşan enfeksiyonlara ilişkin tek mikro hibe özelliği taşıyan 1 Aralık Gençlik Fonu, farklı
bölgelerdeki gençlik gruplarının HIV ve diğer cinsel yollarla bulaşan enfeksiyonlar konusunda yerel düzeyde etkinlikler
gerçekleştirmesini sağlayan bir araca dönüşmüştür. HIV konusunda kamuoyunda daha güçlü bir duyarlılığın sağlanması için,
Sağlık Bakanlığı verilerine göre kilit bir grup olan gençlere yönelik bu destek yerel düzeyde akran eğitimi olanağı
sağlamaktadır. 2019 yılında da Eylül ayında açılacak başvurular Kasım ayında sonlandırılacak ve uygun bulunan gençlik
projelerine destek sunulacaktır.
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c. 1 Aralık Farkındalık Etkinlikleri

1 Aralık Dünya AIDS Günü kapsamında farklı şehirlerde üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve belediyeler tarafından
yürütülen etkinliklere destek sunulacaktır. Bu destek kapsamında farklı üniversitelerde seminer, panel ve konferanslar
düzenlenmesi; ayrıca üniversitelerde stant çalışmalarının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

Bununla beraber, geçtiğimiz yıllarda gelen talepler doğrultusunda başladığımız sağlık meslek liseleri ve belediyelerdeki
stand ve seminer çalışmalarına da 2019 yılında devam edilmesi öngörülmektedir. Kasım ayından itibaren üniversitelerle
iletişime geçilerek gelen talepler doğrultusunda eğitim ve bilgilendirme malzemeleri üretilecek ve dağıtımı tamamlanacaktır.
1 Aralık Gençlik Çalışmaları Fonu ile de eşgüdüm içinde yürüttüğümüz farkındalık etkinliklerinin yeni üniversite
kampüslerinde gerçekleşmesi için özen gösterilecektir.

d. Cinsel Sağlık Bilgi Hattı

Ülkemizde telefonla ulaşılabilen ve doğrudan güvenli cinsellik alanında hizmet veren tek bilgi hattı niteliğinde olan Cinsel
Sağlık Bilgi Hattı, Eczacıbaşı Girişim Ortaklığı sponsorluğunda yürütülmeye devam edecektir. Bu çalışma kapsamında 2019
yılında en az 5000 kişiye telefonla danışmanlık hizmeti verilmesi planlanmaktadır.

2017 yılından başladığımız ve GAP Bölge Kalkınma İdaresi bünyesindeki Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) işbirliği
ve Türkiye İş Bankası desteği ile güvenli annelik bilgilendirme desteğinin kapsam ve niteliğini arttıracak şekilde 2019 yılında
da devam ettirilecektir.

Bu amacı desteklemek üzere tanımlanan hedeflerimiz;

§ Tüm GAP İllerinde çalışmanın devam etmesi,
§ Alan çalışması kapsamını ihtiyaçlar çerçevesinde geliştirmek,
§ 9 ilde 3.000 hane ziyareti ile gebe ve lohusa kadınları ve 0-2 yaş bebekleri kapsayan bilgilendirme çalışmaları

gerçekleştirmektir.

GAP İdaresi çalışmalarını yaygınlaştırmak amacıyla yeni ÇATOM’lar açmaktadır, yeni çalışmaya başlaya elemanlar arasından
da saha çalışmasını destekleyebilecek bir grup için yeni bir eğitici eğitiminin yapılması planlanmıştır. Mevcut eğiticilerin de
güçlendirilmesi, daha bütünsel bir yaklaşımı destekleyecek şekilde bilgilerinin tazelenmesi için 2 günlük bir tazeleme
eğitimi organize edilecektir. Güvenli annelik danışmanlık/bilgilendirme programı hem eğitmenler hem de hizmet kullanıcılar
için bir dizi eğitim materyalini kapsamaktadır. Bunlar;

Hizmet sunucu bilgi notları

§ Bilgilendirme/danışmanlık sürecinde kullanılan Danışmanlık Atlası
§ 4 çeşit kullanıcı broşürü

(1.Gebelikte Bakım Rehberi 2.Lohusalık ve Yenidoğan Bakım Rehberi
3.Bebek Bakımı 4.Doğum Sonrası Cinsel Yaşam ve Gebelikten Korunma Yöntemleri)

Alanın beklenti ve ihtiyaçları kapsamında gerekirse revize edilecek bu materyaller hedeflenen sayılar çerçevesinde 2019
yılında da yeniden basılanlar olacaktır. 2019 yılı içinde 9 ilde 4.000 hane ziyareti gerçekleştirilecektir. Alandaki
uygulamaların başlamasını takiben TAP Vakfı uzman ekibi tarafından tüm proje illerine yıl boyunca izlem ziyaretleri
yapılacak ve alan çalışmaları doğrudan desteklenecektir. Hane ziyaretlerinde eğiticilere eşlik edilecek, uygulamalar niteliksel
olarak da değerlendirilecektir.

Ziyaret edilen aileler için gebe/bebek destek paketleri hazırlanacak, şirketlerden bağışlar yoluyla toplanan malzemeler
ÇATOM ekipleri tarafından üretilen ürünlerle (emzirme önlüğü, bebek zıbını gibi) tamamlanacaktır. Başbakanlık GAP Bölge
Kalkınma İdaresi ve proje sponsoru 3 aylık dönemler için hazırlanan çalışma raporları ile uygulamalardan haberdar
edilecektir. Yılın son döneminde yapılacak değerlendirme toplantısına eğitmenlerin yanı sıra ilgili kamu kurumları temsilcileri
ve sivil toplum kuruluşları da davet edilerek yapılan çalışmalar kamuoyu ve medya ile paylaşılacaktır.

Ayrıca, 2019 yılında Güvenli Annelik alanında kamu hastanelerinden talep gelmesi durumunda iki günlük sağlık hizmet
sunucusu eğitimlerine devam edilecektir. Bu alanda özel sektöre yönelik de güçlendirme programları sunmak için olanaklar
araştırılmaktadır.

VI. GÜVENLİ ANNELİK EĞİTİM ve DANIŞMANLIK PROGRAMI
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Ülkemizde ve dünyada giderek önem kazanan toplumsal cinsiyet eşitliği kavramı, Vakfımızın tüm çalışmalarında da
anaakımlaştıran bir yaklaşımımızdır. Özel sektör, kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yürüttüğümüz tüm işbirliklerimizde ve
uyguladığımız programlarımızda toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirecek adımlara öncelik verilmekte ve uygun biçimde
programların içine yedirilmektedir. Bu çerçevede, 2019 yılında özellikle eğitim ve yerel yönetimler alanına yönelik özgün
toplumsal cinsiyet eşitliği faaliyetleri gerçekleştirilecektir. Bu çalışmalar, önceki yıllarda Filizlerin Mucizeleri ve Ülkem İçin
projelerinde üstlendiğimiz rollerin kazandırdığı deneyimle mesleki ve teknik liselere yönelik bir eğitim programını
içermektedir. Ayrıca uzun yıllardır yerel yönetimlerle çalışmalarımız sonucunda sahip olduğumuz deneyim ışığında
belediyelere ve diğer kuruluşlara yönelik de bir toplumsal cinsiyet eşitliği programı oluşturulmuştur.

V. TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ PROGRAMI

a. Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğinin Desteklenmesi 

MESS Eğitim Vakfı işbirliğinde Mesleki ve
Teknik Liselerde toplumsal cinsiyet eşitliği
konusunda farkındalığı arttırmak ve kız
öğrencilerin güçlenmesini sağlamak amacıyla
uygulanan eğitim programımız 2019 yılında
devam edecektir. Bu program kapsamında
hem öğrenci hem de öğretmenleri toplumsal
cinsiyet alanında güçlendiren özel eğitim
içerikleri uygulanacaktır. 21 okulda 9. sınıflarla
şube bazında çalışılacak, 2018 yılında
kullanılan sunumlar sadeleştirilerek kısaltılacak,
ders saati daha interaktif bir noktaya
taşınacaktır. 10-12. Sınıflarda okuyan kız
öğrencilere yönelik, geçen yıl yapılan
farkındalık çalışmasının bir adım ötesinde
gidilerek toplumsal cinsiyet eşitliği seçtikleri
branşlar bazında, gelecekten beklentileri,
işleri konusundaki hayalleri, o noktaya varmak
için yapabilecekleri başlıklarında
konuşulacaktır. Mentorluk konusunda bir ilk
adım olarak kurgulanacak ders saati, 20-25
civarı öğrenci ile uygulanacaktır. Haziran ve
Eylül ayarındaki seminer dönemlerinde
okullarda yapılacak yarım günlük atölye
çalışmaları ve/veya gönüllü öğretmenler ile 1
tam gün süreli il bazında çalışmalar yapılması
planlanmaktadır. Bu çalışmalarla, öğretmenler
toplumsal cinsiyet eşitliğini daha aktif olarak
destekleyebilecekleri bir noktaya taşınacaktır.
MESS Eğitim Vakfı’nın da aktif desteği ile
organize edilecek 1 günlük eğitimleri Ankara

ve İzmir’de MESS binalarında, diğer illerde okul işbirlikleri ile gerçekleştirmeyi planlıyoruz. Projenin görünürlüğünü arttırmak
üzere okullarda kullanılacak 4-5 farklı afiş yapılması planlanmıştır. MESS Kurumsal İlişkiler Bölümü işbirliği ve ajansının
desteği ile hazırlanacak afişlerde meslekler bazında eşitlik kadar; kadınların bilim-sanat hayatındaki görünürlüğünü besleyen,
kız çocukları güçlendirecek ve oğlan çocukları eşitlik için motive edecek temalar çalışılacaktır.

Ayrıca Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu ile işbirliğimiz kapsamında iki okula özel projeler geliştirilerek toplumsal cinsiyet
eşitliğinin daha derinlikli çalışılması imkanı yaratılacaktır. MESS Eğitim Vakfı ile yürüttüğümüz proje kapsamındaki okullar
arasından belirlenecek bu iki okulun yöneticileri ile birlikte okullara uygun içeriğin ve uygulamaların geliştirilmesi için
planlama süreci başlamıştır ve 2019 yılı Şubat ayında bir ziyaret gerçekleştirilmiştir.
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Eğitim Ortamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Danışma Toplantısı

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu tarafından desteklenen bu çalışmamız, Mesleki ve Teknik liseler için MESS Eğitim Vakfı ile
yürüttüğümüz programa tamamlayıcı bir nitelikte 2019 yılında da devam ettirilecektir. Geçtiğimiz yıl yapılan danışma
toplantısının ardından özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği alanında eğitimcilerin yararlanabileceği bir el kitabı oluşturularak
Mesleki ve Teknik liselere dağıtımı yapılacaktır. Ayrıca yıl içerisinde yeni bir danışma toplantısı yapılarak güncel ihtiyaçlar ve
ilerlenmesi gereken alanlar belirlenecektir.

Yerel Yönetimler ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

2018 yılı Eylül ayında Hollanda Büyükelçiliği MATRA Programı kapsamında destek alarak başlattığımız Yerel Yönetimlerde
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Güçlendirme başlıklı projemiz kapsamında Vakfımızın yerel yönetimlerle uzun yıllardır
yürüttüğü işbirliklerinin toplumsal cinsiyet alanına taşınması hedeflenmektedir. Proje kapsamında yerel yönetimlerin özellikle
dezavantajlı gruplara yönelik hizmetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği anaakımlaştıran bir yaklaşım benimsemeleri için
destekleyici faaliyetler yürütülmektedir.

16-17 Ocak 2019 tarihinde Eskişehir’de yapılan bölge toplantısı, Eskişehir Büyükşehir, Tepebaşı ve Odunpazarı İlçe
Belediyeleri Kadın Hizmetleri, Kentsel ve Kırsal Hizmetler birimleri temsilcileri, meclis ve kent komisyonlarından temsilciler,
Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Tarım ve Orman Müdürlüğü temsilcileri, Mahalle
meclislerinden temsilciler, kadın ve LGBTİ çalışmaları yürüten sivil toplum kuruluşlarından temsilciler, Baro komisyon
temsilcileri ve üniversite temsilcilerinden olmak üzere 43 katılımcı ile gerçekleştirdik.

Bir Türkiye hayali örneği üzerinden katılımcılık konuşulurken, ağ oluşturma süreçleri, sivil toplumun süreçlere dahil olabilmesi
arkasında yatan dinamikler ve yaklaşan yerel seçimler nedeniyle aday ziyaretleri için göstergeler üzerinde konuşuldu. Grup
çalışmaları sırasında, kadın istihdamının özellikle şiddete maruz kalan kadınların güvenlikli iş bulma süreçleri, kırsal alanda
kadın kooperatiflerinin hayata geçirilebilmesi ve yaşlı yaşam ünitelerinin oluşturulması üzerine yoğunlaşılarak geleceğe
dönük adımlar üzerinde duruldu.

Projenin bir sonraki ayağında farklı illerde ile özgü tasarlanmış 10 farklı atölye çalışması planlanmıştır. Bu çalışmalardan ilki
“Yerel Eşitlik Eylem Planı Hazırlama” başlığıyla Trabzon’da gerçekleştirilecektir. Proje kapsamında ayrıca yerel yönetimler için
bir el kitabı hazırlanacak ve dağıtılacaktır. Proje çalışmaları bir sosyal medya kampanyası, düzenli e-bülten ve kapanış
konferansı ile kamuoyuna yaygınlaştırılacaktır.
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Vakfımız 2019 yılında da üreme sağlığı ve kadın

a. Ergenlik Sürecinin Desteklenmesi için Eğitim ve Savunuculuk Projesi Çalışma Grubu

Vakfımızın temel programları arasında yer alan Cinsel Sağlık Eğitim Programı kapsamında uzun süredir eğitim sistemi
içerisinde kapsamlı cinsel sağlık eğitiminin yer alması için yürüttüğümüz savunuculuk çalışmaları 2018 yılında ayrı bir ivme
kazanmıştır. Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu ile yürüttüğümüz programlar kapsamında 2018 yılında kamu, sivil toplum ve
akademiden gelen üyelerle kurduğumuz çalışma grubu, kapsamlı cinsel sağlık eğitiminin eğitim sistemimizde yer bulması
için tavsiye ve yöntem geliştirmek üzere toplanmıştır. Bu çalışma grubunun 2019 yılında iki kere toplanması ve ileriki
dönemlerde gerçekleştireceğimiz savunuculuk çalışmaları için bir yol haritası ortaya koyması planlanmaktadır.

b. Okulda Ergeni Güçlendirmek Konferansı

Her yıl, Vakfımızın program alanlarıyla ilgili eğitimciler, sağlık hizmet sunucular, sivil toplum örgütlerinin ve meslek
kuruluşlarının temsilcileri, akademisyenler ve uzmanları bir araya getirerek çok taraflı bir tartışma ve paylaşma ortamı
yaratmayı amaçlayan Kasım Toplantılarımız 2019 yılında da devam edecektir. Son iki yıl da olduğu gibi bu yıl da,
İstanbul’da Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu ile işbirliğimiz çerçevesinde kapsamlı cinsel sağlık eğitiminin bir boyutuna
odaklanacağımız toplantıda farklı şehirlerden katılımcıların da yer alması öngörülmektedir.

c. Okulda Ergenlik ve Ergen Sağlığı Eğitimi İstişare Toplantısı – III

Özellikle kamu kurumları nezdinde cinsel sağlık eğitimi alanında savunuculuk yapmayı hedefleyen toplantılarımız 2017 ve
2018 yıllarında gerçekleştirilmiştir. 2019 yılında da kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve akademik kurumlardan
temsilcilerin katılacağı bir tartışma ve paylaşma toplantısının Ankara’da düzenlenmesi planlanmaktadır. Toplantının içeriğine
yönelik tasarım özellikle çalışma grubumuzdan gelecek tavsiyeler ışığında oluşturulacaktır.

VI. İLETİŞİM ve SAVUNUCULUK ÇALIŞMALARI
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BÜTÇE TALİMATI : 
1- Gider Bütçesindeki harcamalar İcra Komitesi Kararıyla yapılabilir.
2- Gider ve Gelir Bütcesi'nin madde ve fasılları arasında, mevzuat hükümleri dikkate alınarak Yönetim Kurulunun kararıyla aktarmalar yapılabilir.
3- Tahmin olunan gelirden fazla veya noksan tahsilat yapıldığı takdirde,  bunun hangi maksada tahsis ve sarf edileceğine veya  nereden  tenkis  edileceğine 
Yönetim Kurulu Karar verir.
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GİDER BÜTÇESİ GELİR BÜTÇESİ
1000-BÜRÜT GELİRLERİN 3/1 GEÇMEYEN 3000-VAKIF İŞLEMLERİNDEN ELDE 

GENEL YÖNETİM  HARCAMALARI 538.600,00    EDİLECEK GELİRLER
1100-YÖNETİM VE İDAME GİDERLERİ 538.600,00    3100-. İŞLETMESİ
1200-GİDER KARŞILIKLARI (İHTİYATLAR) 3200-. İŞLETMESİ
1300-VAKIF MALVARLIĞINI ARTIRICI YATIRIM HARC.
1400-TEFTİŞ VE DENETİM GİDERLERİ - 4000-İŞTİRAKLERDEN ELDE EDİLECEK

GELİRLER
2000-BÜRÜT GELİRLERİN VAKIF AMAÇLARINA 4100-

YÖNELİK HARCAMALAR - 2.087.500,00    4200-

2100-AMAÇLARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN 5000-KİRA GELİRLERİ 
KURULACAK TESİSLERE İLİŞKİN HARCAMALAR - - 5100- KONUT

5200-İŞ YERİ
5300-TAŞIT
5400-

6000-FAİZ GELİRLERİ 745.000,00    
6100-MEVDUAT FAİZLERİ 600.000,00    
6200-TAHVİL VE BONO FAİZLERİ 5.000,00    
6300-DİĞER FAİZLER(KUR FARKI) 140.000,00    

2200-AMAÇLAR DOĞRULTUSUNDA VERİLEN 
PROJE HİZMETLERİ 1.592.500,00    

2202- KADIN SAĞLIĞI EĞİTİM PROGRAMI 280.000,00    7000-SOSYAL FAALİYET GELİRLERİ -
2203-GÜVENLİ ANNELİK EĞİTİM PROGRAMI 170.000,00    7100-TANITIM FAALİYETİ -
2214-GÜVENLİ ANNELİK SAHA ÇALIŞ. 84.500,00    7200- -
2215-MESLEK LİSEL.EĞİTİM ÇALIŞMALARI 120.000,00    8000-YAYIN GELİRLERİ 
2216-UNFPA-ÖĞRETMEN PROGRAMI 440.000,00    8100-KİTAP
2217-KURUM ÇALIŞANLARINA DESTEK 25.000,00    8200-DERGİ
2219-MATRA/HOLLANDA 277.000,00    8300-TAKVİM
2220-UNFPA-İNSANİ YARDIM 48.000,00    8400-AJANDA
2221-UNFPA -TOPLUMSAL CİNSİYET 51.000,00    8500-
2222-DÜNYA BANKASI PROJESİ 97.000,00    

9000-BAĞIŞ GELİRLERİ 1.717.500,00    
9100-ŞARTLI BAĞIŞLAR 1.592.500,00    

2300-GELİR GETİRİCİ HİZMETLERE İLİŞKİN 9200-ŞARTSIZ BAĞIŞLAR 125.000,00    
HARCAMALAR -

10000-YASAL OLARAK VAKFA TAHSİS
EDİLEN GELİRLER

10100-

10200-
2400-AMAÇLARA YÖNELİK DİĞER HARCAMALAR 495.000,00    

2401-PROGRAM PERSONEL 240.000,00    
2403-SİVİL TOPLUM KADIN PROGRAMI 40.000,00    
2404- CİNSEL SAĞLIK EĞİTİMPROGRAMI 150.000,00    11000-DİĞER GELİRLER 289.123,41    
2405-SEMİNER VE TOPLANTILAR 25.000,00    11100-2018 YILI GELİR FAZL. 289.123,41    
2406- TANITIM VE YAYIIN GİDERLERİ 40.000,00    

- 11200-DİĞER GELİRLER -

2500- 200..  YILI  BÜTÇE AÇIĞI 

12000-YATIRIM FONLARI 
12100-YATIRIM FONU

TOPLAM HARCAMALAR    2.626.100,00    TOPLAM GELİRLER    2.751.623,41    
BÜTÇE FAZLASI    125.523,41    BÜTÇE AÇIĞI    -
GENEL TOPLAM    2.751.623,41    GENEL TOPLAM    2.751.623,41    

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI ve PLANLAMASI VAKFI
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