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Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum

Sorumlu vatandasligin bireylerde basladigini ve kurumlara kadar uzandigini kabul eden
“Ulkem igin” Projesi, basladi§i 2006 yilindan bugiine, calisanlanmiz, bayilerimiz ve
sirketlerimiz sahipliginde sorun alanlarina ¢6zim semsiyeleri agiyor.

Projemizin temel amaci, sosyal sorumluluk olgusu ile kurumsal sorumluluk olgusunu
birlestirerek yenilikci ve yaratici ¢oziimler icin alan yaratmaktir. Bu ¢6ztim, gondllGlerimizin
baglattidi bir girisimde ya da sirketlerimizin benimsedigi yeni bir kurumsal politikada

sakli olabilir. Amacimiz, birlikten gli¢ dogacagina, sorunlarin degil, gozimlerin bir pargas
olabilecedimize ve fark yaratabilecegimize duydugumuz inangla calismak ve bizi izleyen
herkese ilham olabilmektir.

Bu ilham ve inangla;

e 2006-2007 yillarinda yerel kalkinmaya destek olan 387 proje...

* 2008-2009 yillarinda {ilke geneline yaygin olarak yeseren 7 Ulkem igin Ormaninda
1.084.000 fidan ve cevre bilinci egitimi ile yetisen 18 bin gocuk...

e 2010-2011 yillarinda gondillti kan bagisciligr igin bilinglendirilen 104.000 kisi ve
bagislanan 83.579 linite kan...

* 2012-2015 yillannda “Ulkem igin Engel Tanimiyorum” diyerek sirketlerimizde 2.433 adet
Engellilige Dogru Yaklasim Egitimi ile farkindalik yarattigimiz 103.482 calisan, bayilerimiz
aracilgi ile 36 ilimizde bilinglendirdigimiz 22.500 kigi...

- 1361 lokasyonda fiziki sart iyilestiriimesi...

- 20 okul engelli dostu...

- Sirketlerimizde engelli dostu Grtin-hizmet...

- 20 farkli sosyal sorumluluk projesi...

- insan Kaynaklari ve Bayi prosediirlerine engelli dostu uygulamasl...
hayata gecirdik.



Projemizin yeni ddneminde, aslinda insanin bulundugu her ortamda yapilabilen cinsiyet
ayrmi konusuna deginiyoruz. Toplumsal cinsiyet rolleri ile kilttirden kiltdire, farklr boyutlarda
maliyet ve yoksunluklar getirebilen bu ayrimciligin, hem kadinlari hem de erkekleri oldukca
olumsuz sekilde etkiledigini, rol paylasimlarinda dengesizlik ortaya gikarabildigini gortyoruz.
Bunun sonuglarini giinltik olarak hayatimizda izlemek yerine esitlikgi bir toplum ve diinya

igin Ustiimiize dtiseni yapmak Gzere harekete gectik. Kog Toplulugu, 2013 yilinda is'te Esitlik
Bildirgesi*'ni imzalayarak Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Raporu’nda yer alan Tirkiye'nin 0,414'lik ekonomik katilim ve firsatlar ugurumunun
3 yiligerisinde 10%'a kadar azaltiimasi yoninde calismalara katkida bulunacagini agiklad.
2015 yilinda ise Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Guglenmem Birimi
(BM Kadin Birimi-UN Women) ve BM Kiiresel lkeler Stzlesmesi ortak metni olan “Kadinin
Giclenmesi lkeleri”ni imzalayan Kog Holding, BM Kadin Birimi tarafindan ydriittilmekte olan
HeForShe kapsaminda da kiresel dtizeyde 10 Etki Lideri (Impact Champions) arasina segildi.

Ulkem Igin Projemizin yeni déneminde bu calismalara destek verecek sekilde, toplumsal
cinsiyet esitligi temasina odaklandik. Boylelikle, calisanlarimiz, sirketlerimiz ve bayilerimiz
olarak iizerimize bu konuda dtisen gérevleri yerine getirmeyi arzuluyoruz. Amacimiz,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri ve sonuclarina dair toplumun tim kesimlerinde
farkindalik yaratmak ve bitiincil bir yaklasimia is kiiltliriinde ve sosyal hayatta daha esitlikgi
modeller gelistirerek drnek olmak.

Hedeflerimiz ise:

e Toplumsal cinsiyet esitlidi tzerine Kog Toplulugu bayilerine, calisanlarina ve yoneticilerine
verilecek seminerlerle toplumsal cinsiyet esitligi konusunda algi degisikligi yaratmak.

 Koc Toplulugu bayileri araciligiyla yerelde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
paydaslarda (gencler, kamu calisanlari, isverenler) farkindalik yaratmak ve ihtiyac duyulan
uygulamalari hayata gecirmeleri icin gerekli bilgi aktarimini gerceklestirmek.

e Sosyal sorumluluk calismalari ile projenin desteklenmesini saglamak

e Yerel ve ulusal iletisim calismalariyla yaratilan farkindaligi yayginlastirmak.

Bu kitapcik ile, sizlerin de giictinti projemize katmayi ve “Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum” diyerek hep birlikte yol almayi diliyoruz.

Kog Holding A.S.

“Iste Esitlik Bildirgesi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
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Tiirkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi

Ttirkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi (TAPV), kuruldugu 1985 yilindan bu yana kadin
saghgi, anne-cocuk saghg, giivenli annelik, aile planlamasi, cinsel gelisim ve glivenli
cinsellik kapsaminda bilgiye, egitime ve hizmetlere erisimi destekleyerek koruyucu saghg
gelistirmeye calisiyor.

Galigmalanimizi surdiiriirken, yagsamin pek ¢ok alaninda esitsizliklere neden olan toplumsal
cinsiyet kaliplarinin, saghgin iyilesmesi konusunda da engeller olusturdugunu gormekteyiz.
Kiz ve oglan bebeklerin emzirme ve asilanma oranlarindaki fark, aynmciligin dogumdan
itibaren basladigini gosteriyor. Ebeveynler, farkli ve esitsiz tutumlarini gocuklar bilytirken de
devam ettirebiliyor. Yoksullugun yasandigi ve kaynaklarin sinirli oldugu sosyal gruplarda
esitsizliklerin daha da arttigini biliyoruz. Kiz gocuklari erken yasta okulu terk ediyor, zorla
evlendiriliyor, hentiz blyime-gelisme stirecini tamamlamadan gebe kaliyor ve gittikce
daralan sosyal alanlarda yasamak zorunda birakiliyor. Yasananlar geng kadinlarin sadece
egitim ve gelecek igin karar verme hakkini ihlal etmiyor, ayni zamanda kalici saglik
sorunlarina ve anne dlimlerine de neden oluyor.

Kadinin statlisii ve iginde yasadidi sosyal cevre, saglik hizmetlerine erisimini ve yasam
kalitesini etkiliyor. Saglik alaninda iyilesmenin, 6ncelikle kadinlar ve gocuklarin toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde giglendirilmesi ve aynmcihigin nlenmesi ile mimkin oldugunu
biliyor, genis bir alanda yuriittiigimz kadin, cocuk ve erkeklere yonelik tim calismalarimizi
toplumsal cinsiyet esitligi tizerine insa ediyoruz.

Bu nedenle, Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum Projesinde yer almak
Vakfimiz igin de gok anlamli. Bu ¢alisma ile ergenlerden egitimcilere, calisan kesimlerden
yoneticilere pek gok toplumsal grupta cinsiyet esitsizliginin nedenlerine ve sonuglarina
dair yaratacagimiz farkindalik ve duyarlihgin sosyal degisim igin énemli bir adim olacagina
inaniyorum.

Caroline Kog
TAP Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani



Esitlik Kavramlari...

Toplumsal esitlik nedir?

Toplumsal esitlik, belirli bir topluma veya gruba mensup bireylerin yasalar karsisinda,
medeni ve siyasi haklarda, ifade 6zgurliginde ve sosyal hizmetlere erisim gibi temel hak ve
0zgUrlik alanlarinda esit kosullara sahip olmalari durumudur.

Sosyal siniflandirma nedir?

insan beyni giin icerisinde binlerce, hatta milyonlarca uyarana tabi olur. Bu yilkle bas
edebilmek icin her uyarani ayr ayn degerlendirmek yerine siniflandirir. Bu siniflandirmay
bireyleri ve sosyal diinyay! algilamak igin de kullanir. Buna “sosyal siniflandirma” denir.
Boylelikle insanlar bireyler olarak degil de “erkekler”, “kadinlar”, “gengler”, “yaslilar”,
“Tlrkler” ve “Romenler” gibi siniflar altinda degerlendirilirler.

Zihinsel agidan kolaylik saglayan bu stireg, zaman zaman bireye ve topluma gok biytk
bedeller ddetebilmektedir. Glinki sosyal siniflandirma, kalip yargilarin ve 6nyargilarin
olusumunda temel bir bilissel stirec olarak ortaya gikar.

Farkli bakis acilarina sayg1 duymak ile baslayan toplumsal
esitligin esas amaci:

“farkli ve esit olabilmek.”

Onyargilar ve kalip yargilar nedir?

Onyargilar, bireyler hakkinda bilimsel bir dayanag, gercekligi veya somut bir nedeni olmadan
olusturulmus olumsuz yargr ve tutumlardir. Bir kisiye yoneltilen dnyargilar, bireyin sahsi
davraniglar veya kisiligi baz alinarak degil, belirli bir grup (cinsiyet, dogdugu yer, din gibi) ile
iliskilendirilmesinden ortaya cikar.

Sosyal siniflandirma sonucu, ayni grupta gorilen bireylere atfedilen 6zellikler ve benzerlikler
abartilabilir. Bdylece “kalip yargilar” olusmaya baslar. “Kadinlar duygusal olduklarr iin adil
karar veremezler”, “Erkekler cocuk bakamaz”, “Cocugun her zaman babadan ¢ok anneye

ihtiyact vardir”, “Kadinlar duygusal olur”, “Erkekler korkmaz” gibi kabuller olusur.

Uzun siireler boyunca siiregelen yargilar, bir siire sonra bir grubun dyesinin nasil davranmasi
gerektigini belirlemeye baslar. Yani sireg ters olarak islerken grup yeleri isteyerek veya
istemeyerek beklentilere uygun davranir. Bu davranislar da kalip yargiy hakli gikarir.
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Toplumsal Cinsiyet Nedir?

Toplumsal cinsiyet nedir?

Toplumsal cinsiyet; kadinlara ve erkeklere toplum tarafindan uygun gértlen rolleri,
sorumluluklari ve davranislart tanimlamaktadir. iginde yasadigimiz toplum, kadinlara annelik,
yumusaklik, sevecenlik, hamaratlik, gekingenlik gibi roller ve sorumluluklar yiklerken,
erkeklerden aile reisi, sert, cesur, dedigim dedik, girisken vb. olmalarini beklemektedir. Bu
rollerin ve kaliplarin biyolojik varhigimiza bagli, dogal ve dedismez olgular olduklar varsayilir.
Ancak bu varsayim yanlistir; ginkd birey cinsiyet rollerini igine dogdugu toplumda 6drenir.
Bu roller, hem zaman icinde iginde hem de toplumdan topluma degisiklik gosterir.




Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik nedir?

Toplumsal cinsiyete dayali aynimcilik; toplumsal olarak yapilandirimig cinsiyet rollerine

ve kaliplarina dayali olarak bireyin kisitlanmaya, dislanmaya ve/veya ayrimeiliga maruz
kalmasidir. Kadinlarla erkeklerin birbirlerinden farkli olmalar, toplumda basit bir farklilik olarak
yasanmaz; esitsizligin ve cinsiyet aynmcihiginin mesrulastinimasi bu farkliliga dayandirihir,

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve buna dayali aynimcilik;kaynaklara ve firsatlara erisim, temel
hizmetlerden yararlanma, egitim, calisma hayati, sosyal yasam, siyasete katilim gibi yasamin
pek cok alaninda kendini gosterir.

Toplumsal cinsiyet rollerini nasil dgreniyoruz?

Kiz ve oglan bebekler, nasil gériinmeleri, giyinmeleri, konusmalari, davranmalari, diistinmeleri
ya da tepki vermeleri gerektigini bilerek dogmazlar. Toplumsal cinsiyet rolleri ailede
ogrenilmeye baslanir, toplumsallagma stireci i¢inde pekistirilir. Daha anne karnindayken kiz
bebekler igin ‘pembe’, oglan bebekler igin ‘mavi’ renk tercih edilmesi; kizlar igin bebek, mutfak
seti, makyaj malzemesi, odlanlar igin araba, tamir seti, silah gibi kadinlik ve erkeklik rollerine
isaret eden oyuncaklarin secilmesi cinsiyet rollerini 6gretmenin araclanindandir.

Biyime stireci boyunca kizlara sdylenen “hanim hanimcik ol”, “diizgtin otur”, “eve geg
kalma”; oglanlara sdylenen “delikanli ol”, “kendini ezdirme”, “erkekler ajlamaz” gibi ifadeler
onlardan cinsiyet rolleri dogrultusunda
beklenen davranislari tanimlar.

Ergenlik ve genclik donemi de benzer
sekilde kadinlik/erkeklige iliskin
beklentilerin dgrenildidi, igsellestirildigi
dénemlerdir. Odrenilen tim bu roller ve
kaliplar gocuklarin nasil kadinlar ve
erkekler olacaklarini, meslek segimlerini
ve gelecek planlarini etkiler.




Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin gdzlendigi en Gnemli alanlardan biri egitimdir. Dinyada
62 milyon kiz gocugunun egitime erisim imkani bulunmamaktadir. Ulkemizde ise egitimi
olmayan ya da ilkokulu bitiremeyen kadinlarin orani erkeklerin neredeyse 2 katidir. EQitim
siiresine baktigimizda ise kadinlarin egitimde gegirdikleri stirenin erkeklerden 2 yil daha
az oldugu, ytiksekdgrenim mezunu erkeklerin oraninin kadinlardan 1,5 kat fazla oldugu
gorliimektedir.

Cinsiyet rollerinin ve kaliplarinin yiiksekdgrenimde tercih edilen alanlarda da etkili oldugu
goriilmektedir. Sosyal bilimler ve Dil-Edebiyat gibi alanlarda kadinlar; teknik bilimler ve
muhendislik gibi alanlarda ise erkekler daha fazla yer almaktadir.

Egitim ortamlarinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir yaklasimin gelistirilmesi,
egitim hakkina erisimden meslek segimine kadar bireylerin 6niinde yeni yollar agiimasini
sagjlayacaktir.

Is yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizliii

Egitimde karsilastidimiz toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin hayatlarinin ilerleyen
dénemlerinde devam ederek is yasamini da etkilemektedir. Ulkemizde, yonetici kademesindeki
erkeklerin sayisi kadinlarin 10 katidir. Profesyonel meslek gruplarinda cinsiyetler arasi Gicret
farki %19 oranindadir. Kadinlarin ekonomiye katilimi dikkate alindiginda tilkemiz 142 (ilke
arasinda 128. sirada yer almaktadr.

Istihdam oranlarindaki bu esitsizlik, is sonuglarina ve performansa olumsuz etki etmektedir.
Hem kadinlarin ekonomik agidan daha giiglti olmasi, hem de gliglui bir ekonomi ve kalkinma
igin istihdamda esitligin saglanmasi sarttir.
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Siyasete katilimda toplumsal cinsiyet esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir diger sonucu da siyasette kadinlarin ve erkeklerin esit
ve adil sekilde temsil edilmeyisidir. 2014 verilerine gore tlkemizde, parlamentodaki kadin
milletvekillerinin orani %14,4; kadin belediye baskani orani %2.9; belediye meclisinde kadin
orani ise %10,7dir.

Niifusun yansini olusturan kadinlarin karar alma mekanizmalarina esit katilimi, siyasi
gelismiglik ve demokrasi kiltird agisindan 6n kosuldur.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve siddet

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi giic iliskileri ve hiyerarsik yapinin en ciddi
sonuglarindan biri de kiz cocuklari ve kadinlara yonelik siddettir. Bu toplumsal yapr; her
yastan, egitim durumundan ve refah dtizeyinden kadinin psikolojik, ekonomik, fiziksel ve
cinsel siddetle karsi karsiya kalmasina neden olmaktadir. Ulkemizde her 2 kadindan 1'i
duygusal siddete; her 5 kadindan 2'si fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldigini beyan
etmektedir. Birlesmis Milletler (BM) verilering gore diinyada en az 1 kere esi veya partneri
tarafindan siddete maruz birakilan kadinlarin orani %59'dur.

Siddeti 6nlemek igin kiz cocuklarinin ve kadinlarin giclendirilmesine, esitlige yonelik adimlara
erkeklerin katiliminin saglanmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Kentsel hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitligi

Yerel yonetimler; kadinlarin kamusal alanda daha etkin ve aktif olmalarini, muhtarlik ve
belediye meclis Uyelikleri ile karar mekanizmalarina katilimlarini, sosyal hizmetler yolu ile
gliclenmelerini saglayacak firsatlar yaratabilir. Konut, gtivenlik, ulasim, egitim ve saglik gibi
alanlardaki yerel kararlar kadinlar dogrudan etkilemekte, hayatlarini kolaylastirabilmektedir.

GlnUmizde kentlerin kiltiirel, sportif ve dinlence olanaklarindan en az yararlanan gruplar
kiz cocuklari ve kadinlardir. Oysa yerel yonetimler, kiz cocuklarinin ve kadinlarin 6zgtin
kosullarini ve ihtiyaclarini dikkate alan, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile gelistirilen
planlamalar ve uygulamalar ile sosyal degisim sirecini destekleyebilir.

Mahallelerde agilacak kresler kadinlarin galisma hayatina katilimini kolaylastinir; giivenli ve
aydinlik sokaklar, parklar kadinlarin kamusal mekanlari kullanimini artinr; toplum merkezlerinde
diizenlenecek etkinlikler, egitimler vb. kadinlari gliclendirir. Kamusal hizmetleri gelistiren bu
yeni adimlar hem esitligi destekler hem de daha yaygin uygulamalar igin model olusturur.
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Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Esitligi siralamasi
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Esitlik icin kiiresel adimlar

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici adimlar uluslararas diizeyde giderek hiz
kazanmaktadir. Bunun icin atilan ilk adim, 1946°da Birlesmis Milletler (BM) Kadinin Statisi
Komisyonu'nun kurulmasidir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
gliclenmesi y6ntinde calismalar yapmak tizere kurulan komisyon, kiiresel seviyede
hiikiimetler arasi bir yapidir. BM tarafindan 1975'te Meksika'da ilk kadin konferansi
diizenlenmis, bu ve devam eden konferanslarda esitligi saglayici ortak eylem planlari
gelistirilmis ve uygulamalar takip edilmistir.

Kadinlara yGnelik aynmeildin uluslararasi diizeyde tanindigji, hukuki olarak baglayici
nitelikteki ‘Kadinlara Karsi Her Tarlti Aynimciligin Ortadan Kaldinimasi Sézlesmesi’ (CEDAW),
1981’de BM tarafindan kabul edilip yurtrlige girmistir. Cinsiyet aynmciliginin hayatin her
alanindan hem yasal diizeyde hem uygulama dtizeyinde kaldirimasini dngdren bu sézlesme,
Tlrkiye'nin de icinde oldugu 186 (lkeyi kapsamaktadir. Son olarak kadina yonelik siddetle
ilgili yaptinm giicti olan ilk uluslararasi sézlesme, Istanbul'da 2011'de imzaya agilan ve kabul
edilen ‘Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi S6zlesmesi‘dir.
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Esitsizligi azaltmak icin neler yapabiliriz?
Baska bir diinya miimkiin!

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini kendi iligkilerimize ve yasamlarimiza tastyarak

dedisim siirecinin bir pargas olabilir, baska bir diinyayr mamkn kilabiliriz!

o Kadinlik ve erkeklik rollerine daha elestirel bir gézle bakarak ¢zel hayatimizda rollerimizi ve
sorumluluklanimizi yeniden tanimlayabilir, esitligi kendi yasamlarimiza taglyabiliriz.

e Evdeki islerin yeniden paylagimindan, gocuk yetistirme sorumlulugunu esit tstlenmeye
kadar uzanan ¢izgide adimlar atabiliriz.

e Genc kadinlar olarak toplumsal beklentilerin kendi gelecek planlarimizin 6nline gegmesine
izin vermeyebiliriz.

e Geng erkekler olarak is ve aile hayatinin bir arada y(rtitlilebilmesine olanak saglayan
sorumluluklarr sahiplenerek calisma ortamlarinin esitlikgi olmasini destekleyebiliriz.

e Kadinlarin toplumsal streglere daha fazla katilimi, karar mekanizmalarinda ve siyasette
daha fazla yer almalari demokratik ve esitlikci bir toplum igin gereklidir. Kadinlar ve
erkekler olarak toplumsal degisimi destekleyen olusumlari takip edebilir ve bu streclere
aktif olarak katilabiliriz.

Sosyal

Sorumluluklarm Kurumsal lligkilerim Aldigim Hizmetler

Dinlediklerim

i Politik
Okulum Is Hayatim Okuduklarim iti
‘ Izlediklerim Tercihim

Akrabalarim

Bedenim Ailem  Sevgilim

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir bakis agisini hayatimizin birgok alanina yansitabiliriz

Kaynaklar:

o Cayir, Kenan & Ayan Ceyhan, Miige; Aynmcilik: Gok Boyutlu Yaklagimlar (2012); Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari.

 Demistas, Andag; Sosyal Siniflandirma, Kisiler arasi Beklentiler ve Kendini Dogrulayan Kehanet; lletisim Arastirmalari Dergisi
2.2 (2004): 33-35. .

e Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri (2014); Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK).

o Toplumsal Cinsiyet Konus(smay)lan: Gengleri Etkileyen Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Hakkinda Bir Kilavuz (2014);
Istanbul Bilgi Universitesi Yaymnlari. .

o Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile Ii Siddet Arastirmasi (2014); Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi Niifus
Etiitleri Enstitiisu.

e Diinya Ekonomik Forumu - Ginsiyet Ugurumu Raporu 2014.
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