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Turkiye Aile Saghgive Planlamasi Vakfi
Tiirkiye Aile Sagh ve Planlamas1 Vakfi Riisvet ve Yolsuzlugu Onleme Politikas

Tirkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, ¢alisanlari,
goniilliileri, bagh iktisadi isletme ve bu isletme calisanlart bu belgeye uymakla yiikiimlidiir.

Tiirkiye Aile Sagligi ve Planlamast Vakfi (TAPV) her tiirli yasal sorumluluklarini diiriistliik,
aciklik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

TAPV, ilgili kanunlara bagl olarak ve iliye ve destekg¢ilerinin mahremiyetini géz Oniinde
bulundurarak seffafligi artirmak, riigvet ve yolsuzluk risklerini azaltmak amaciyla kendi
faaliyetleri ile vakfin i¢inde bulundugu aglarin faaliyetleri i¢in izleme mekanizmalarini yaratir.

Tanmmlar:

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her
nevi kazang saglama amaciyla kotliye kullanilmasidir.

Riisvet, bir kisinin, gorevinin ifas1 ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif
veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykirt davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlagsma ¢ergevesinde kendisine
veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:
e Nakit 6demeler,

Siyasi ya da diger bagislar,

Komisyon,

Sosyal haklar,

Hediye, agirlama,

Diger menfaatler sayilabilir.

Yetkililerle veya diger isle ilgili ziyaretlerde 200 TL tutarin agsmamak kaydiyla hediye gotiirmek
veya almak uygundur. Politika metninin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren yillik enflasyon
artist dikkate alinarak tutar artirilabilir.

Riisvet ve yolsuzlugun yaygin belirtileri:

Odemeler anormal miktarlarda veya olagandisi yontemlerle yapulir.
Alinan paranin hesabini vermekte basarisiz olurlar.

Karar alma i¢in var olan onay mekanizmalar1 isletilmez.

Kararlar gerekli yasal veya mali belgeler olmaksizin alinir.
Kayitlar eksik, yanlis veya kayip olurlar.

Olaylary/Siipheleri rapor etme gorevi: TAPV’nin tiim ilgili kurul {iyeleri ve calisanlari
risvetin veya yolsuzlugun herhangi bir belirtisini veya siipheyi, siiphe veya kesif gerceklesir
gerceklesmez kendi yoneticilerine bildirmelidirler.
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Kendisine bildirim yapilan yonetici konuyu ciddiyetle ve gizlilikle ele almalidir ve miimkiin
olan en kisa siirede Vakif Yonetimine iletmelidir. Eger c¢alisan fark ettigi belirtiyi yoneticisine
bildiremeyecegini hissediyorsa (Ornegin yoneticisinin riisvet olayma sahsen karistigini
diisiiniiyorsa) meseleyi dogrudan Yonetim Kurulu Baskani’na gotiirmelidir.

Yonetim Kurulu Bagkani, bu konuda vakif yonetim kurulu, denetim kurulu, varsa avukati ve
genel koordinator ya da atayacagi personelden olusan bir etik kurulu kurar. Etik kurulu
yolsuzluk iddialarint aragtirtir ve raporlastirir. Gerektiginde tamamen Vakif disindan kisi veya
kurumlarin gorevlendirilmesi de istenebilir.

Bildirimler etikkurul@tapv.org.tr e-posta adresinden yazili olarak Y6netim Kurulu Bagkani’na
iletilir.

Yaptirnmlar:

Politika metnine aykiri olan veya olma ihtimali olan vakalarin incelenmesi ve ihlal oldugu ile
alakali karar alinmas1 durumda uygulanabilecek ceza ve uyarilar asagidaki gibidir;

A. Uyarma:

Calisanin hatalarini diizeltmesi icin gelistirilmesi istenilen yanlarin yazili olarak bildirilmesi

halidir.
Uyarmayr Gerektiren Eylemler
Asagida yazili hallerde personel uyarilir:

1. Vakfin yonetmeliklerini yolsuzluk ve riisvet siiphesi doguracak sekilde bir kez ihlal
etme,

2. 3. Sahis ve kurumlardan bir kereye mahsus hediye kabul etmek,

3. Referansi iyi olmayan kurum ve kisiler ile mal ve hizmet anlagsmas1 karsiliginda bir
kereye mahsus is gelistirmek,

4. Yanlis veya eksik islem yapmak

5. Yonetmeliklerce tanimlanan seffaflik icin gerekli islemleri gecerli bir neden olmaksizin
geciktirmek,

B. Kinama:
llgiliye gérevinde veya davranislarinda kusurlu gériildiigiiniin yazili olarak bildirilmesidir.
Kinama Cezasimi Gerektiren Eylemler

Asagida yazili hallerde Kinama cezasi verilir:

1. Vakfin yonetmeliklerini yolsuzluk ve riigvet siiphesi doguracak sekilde 3 kere ihlal
etmek,

2. 3. Sahis ve kurumlardan birden fazla sefer hediye kabul etmek

3. Referansi iyi olmayan kurum ve kisiler ile mal ve hizmet anlagmasi karsiliginda sehven
olmadig1 agik ve planl sekilde bir kereden fazla is gelistirmek,

4. Yanlis veya eksik islem yapmay1 aliskanlik haline getirmek,
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5.

10.

11.
12.
13.

C.

Y onetmeliklerce tanimlanan seffaflik icin gerekli islemleri gecerli bir neden olmaksizin
stirekli geciktirmek,

Is arkadaslarina kars1 suglamalarda bulunmak ve bu su¢lamalar1 belgeleyememek veya
haksiz sikayetlerde bulunmak,

Birlikte calistigi personelin suc¢ sayilabilecek hal ve hareketlerini vaktinde {ist
makamlara bildirmekten kaginmak,

Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde gereken dikkati gostermeyerek
yolsuzluk yapmasina elverigli bir ortamin dogmasina yol agmak,

TAPV’ye ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasina
sebebiyet vermek,

Kullanilmas1 ve saklanmasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisat1 kaybetmek
veya hasara ugratmak,

Sahsen karsilanmasi gereken giderleri Vakfa 6detmek,

Vakif dahilinde yapilan bir yolsuzlugu bilerek haber vermemek,

Kasith olarak iistlerine yanhis bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususlar
saklamak.

Gorevden Cikarma:

Yasadan dogan bildirimli fesih hakki sakli kalmak kosulu ile ilgilinin bir daha TAPV’da
calistirllmamak tizere hizmet akdinin feshedilmesidir.

Gorevden Cikarmayr Gerektiren Eylemler

Is Kanunu’nda isverenlerin bildirimsiz fesih hakk1 hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla asagida
yazili hallerde gorevden ¢ikarma cezasi verilir:

1.

ar e

D.

Is iliskisinde bulunulan kisi ve kurumlardan, dogrudan dogruya veya araci eliyle, is ve
insan iliskilerinden dogan olagan hediyeler 6l¢iisiinii acik¢a asan hediyeler almak,
Kinama cezasini gerektiren halleri tekrarlamak.

Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak,

Ozel gikar karsili1 gdrevini veya yetkilerini kétiiye kullanmak veya kullandirmak,
Her tiirlii defter, belge veya kayitlar1 tahrif etmek veya ettirmek veya kotii niyetle yok
etmek veya yok ettirmek,

Ustlerinin veya is arkadaslarinin onuruna zarar verecek yalan beyanlarda veya bunlari
lekelemek kasti ile seref, haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,
Hizmet akdi yapildig1 sirada ger¢ege uygun olmayan bilgiler vererek veya belgeler
gostererek Vakfi yaniltmak,

Yonetmelikte sayilmayan ancak Vakif yonetim kurulunca Vakfin amag ve degerleriyle
ortiismedigi belirlenen diger eylemler.

Misillemeye Kars1 Koruma:

TAPV riigvet ve yolsuzluga kars1 duyarliligi artirmak amaciyla, bu tiir ihlalleri bildiren
caligsanlarin1 korumay1 taahhiit eder. Bu kapsamda, herhangi bir riisvet veya yolsuzluk siiphesi
veya ihlali bildiren kisiler, bu bildirimleri nedeniyle misillemeye maruz kalmamalidir. TAPV,
herhangi bir ihlal veya siipheyi bildiren ¢alisanina kars1 yapilan ayrimeilik, isten ¢ikarma, gorev
degisikligi gibi olumsuz eylemleri kesinlikle yasaklar.
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Misilleme bildirimleri, yonetim kurulu tarafindan ciddiyetle ele alinacak ve gercken
incelemeler yapilacaktir. Misillemeye maruz kaldigini diistinen herhangi bir ¢alisan, durumu
iist yonetime ya da YoOnetim Kurulu Baskani'na bildirebilir. TAPV, bu siirecte gizliligi
saglayacak ve ihlalin incelenmesi siirecinde ¢aligsanlar1 koruyacaktir.

E. Riisvet ve Yolsuzlugu Onleme Egitimi

TAPV, caligsanlarini riigvet, yolsuzluk ve dolandiricilikla miicadele konusunda bilinglendirmek
amaciyla diizenli egitimler organize eder. Bu egitimler, tiim calisanlarin bu konulardaki
sorumluluklarint anlamalarin1 saglamay1 hedefler. Tiim calisanlar, ise bagladiklarinda bu
egitimi alir. Ayrica, iki yilda bir periyodik olarak giincellenmis egitim programlaria katilim
zorunludur.

Ik Yiiriirliik Tarihi: 28.02.2020

Revizyon Tarihi: 05.11.2024 tarih 2024-05 numaral yonetim kurulu karari



