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Bu brostr UNFPA Turkiye Ofisi destekleriyle basiimistir.
Paylasilan bilgi ve gérUslerin sorumlulugu tumuyle
Turkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi'na aittir.



Toplumsal Cinsiyet
Nedir?

Dogdugumuz an, cinsel ya da
ureme organlanmuza gore kiz veya
oglan cinsiyetleri belirlenir. Toplum,
atanan bu cinsiyetlere gore,
kisilerden, bebeklikten yetiskinlige
kadar hayatin her déneminde ¢esitlt
davraniglan ve sorumluluklan yerine
getirmesini bekler. Toplumsal
cinsiyet, kadin ve erkek olmanin
toplumsal anlamini ve kadin ve erkek
rollerini tanimlayan 6zelliklerdir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumdan
topluma farklihk gosterebilecedi gibi,
zaman icerisinde ve/veya kriz
dénemlerinde de degisiklik
gosterebilir.






Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Nelerdir ve Nasil Karsilasiriz?

Toplumsal cinsiyet rolleri
toplumlara ve doénemlere gore farklilik
gosterebildiginden yuklenen kadinlik
ve erkeklik rolleriyle farkh sekillerde
karsilasmanuz da olasidir. Ornegin
kadinlann ¢alismasiny, askerlik
yapmasini uygun gérmeyen ya da
yadirgayan bir toplumda savas s6z
konusu oldugunda kadinlann
fabrikalarda calistigini ve cephede
yer aldigini gorebiliriz.

Erkeklerin ve kadinlann nasil
olmalan ve ne yapmalarn gerektigine

iliskin sirurlan tarimlayan toplumsal
cinsiyet rolleri erkeklerin ve
kadinlann toplumsal yasama katilma
sekli ve duzeyinde farkliliklar
olusmastna yol acar. Ormegin toplum
kadinlann sefkatli, merhametli ve
hamarat olmast gerektigini belirleyip
ardindan sefkatli oldugu i¢in
bebek/cocuk bakimini kadinlarin
yapabilecegdini, hamarat olmast
gerektidi icin ev islerinden sorumlu
oldugunu tanumlar.



Benzer sekilde erkeklere gugclu,
mantikly, koruyucu gibi ozellikler
yoneltilir ve evi gegindirmesi
gereken kisinin erkek oldugunu,
hassas ve duygusal herhangi bir
davranus sergileyemeyecedini belirtir.
Bu roller dénemlere, yasanilan
cografyaya, ddnemin kosullarina
gore degisiklik ve geciskenlik
gosterebilir.

AGRESIF | SAKIN
BAGIMSIZ | BAGIMLI
CESUR | URKEK
CiDDi | NESELI
GUCLU | zAYIF
KATI | YUMUSAK
SAVRUK | TUTUMLU
AKTIF | PASIF
KABA | KiIBAR
MANTIKLI | DUYGUSAL
REKABETCI | &ZVERILI




Cinsiyet Temelli
Ayrimcihk

Cocukluktan itibaren aile, okul,
sokak, is yasamu gibi akla gelen
hemen her ortamda toplumsal
cinsiyet rollerine uygun
sorumluluklar beklenir. S6z konusu
sorumluluklar, kisilerin yapacaklan
secimleri ve yasayis bicimlerini
derinden etkileyebilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve buna
dayali aynmcilik; kaynaklara ve
firsatlara erisim, temel hizmetlerden
yararlanma, egitim, calisma hayat,
sosyal yasam, siyasete katihm gibi
yasamun pek ¢ok alarinda kendini
gosterir.




Bebekler, kiz veya oglan fark
etmeksizin nasil gérunmeleri,
giyinmeleri, konusmalan ve
davranmalan gerektigini bilerek
dunyaya gelmez. Toplumsal cinsiyet
rolleri dogumdan itibaren aile icinde
rollerin kendini tekran (6rnegin
annelik, babalik) ile 6grenilmeye
baslanir. Geleneksel soylemler ve
pratiklerle toplumsallagma surecinde
pekistirilir. Ornegin, dogumdan
itibaren renkler (kiz icin pembe, oglan
icin mavi), oyuncaklar (kizlara bebek,
oglanlara araba) ile yapilan
aynistirmalarla karsilasinz. Buyume
surecinde kizlar igin “hanim hanimcik
ol’, “duzgun otur’, ‘ge¢ kalma“ gibi
sdylemler kullanilirken; oglanlar igin



“aslan oglum, delikanh ol’, “erkekler
aglamaz’, "kendini ezdirme, o
vurduysa sen de vuracaksin” gibi
soylemler kullanilarak toplumsal
cinsiyet rolleri ile atanan sifatlar
desteklenir (narin, kinlgan, pasif,
boyun egen, guglu, agresif, aktif).
Buyume caginda 6grenme ve
i¢sellestirme ile birlikte 6grenilen bu
roller ve kaliplar yetiskinlikteki planlart
ve secimleri etkiler.

Ailede 6grenilmeye baslanan
“toplumsal cinsiyet rolleri”
sosyallesme sureci egitimde,
is yasaminda, siyasete katihmda,
kentsel hizmetlerde de devam
eder ve her alanda farkl
bigimlerde kendini gosterir.




Egitimde
Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciigin ve esitsizligin géruldugu
en dnemli alanlardan biri de egitimdir.
Egitim almak ve egitime erismek
evrensel temel insan haklan ve ¢cocuk
haklan arasindadir. Ancak dunyada
bircok kiz cocugu egitim hakkindan
yoksun birakilmaktaduwr. Erken yasta
evlendirilme, ev ici islerde
konumlandiriima ve geleneksel fikirler,
egitimden yoksun birakilma
nedenlerinin basinda gelmektedir.
Cinsiyet rollerinin ve kaliplannn
yuksekodgrenimde tercih edilen
alanlarda da etkili oldugu
gorilmektedir. Ornedin, sosyal
bilimler ve dil-edebiyat gibi alanlarda
kadinlar; teknik bilimler ve
muhendislik gibi teknik alanlarda da
cogunlukla erkekler yer almaktadir.



Is Yasaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Egitimde etkili olan toplumsal kisinin erkek oldugu toplumsal
cinsiyet kaliplan kadin ve erkeklerin Ogretisi sebebiyle isten ilk ¢ikanlanlar
meslek secimlerinde ve is yasaminda cogunlukla kadinlar olmaktadr. Is
da devam etmektedir. ise basvurma yasamindaki olumsuzluklann yan sira
ve secilmekten baslayip, isteki bircok toplumda ¢cocuk, hasta ve yash
konumlar ve &zluk haklarina dek bakimi kadinlara atfedilen isler olarak
cesitli sekillerde toplumsal cinsiyete goruldugunden ve sosyal hizmetler
ickin uygulamalar gorulmektedir. kapsaminda desteklenmediginden
Ornegin, ise alinma sirasinda kadinlann calisma hayatina

kadinlann anne olmak isteyip
istemeyecedi, evli ya da bekar
olusunun ise alinmalarin belirledigi
goériulmektedir. Isverenler, is yerinde
gebe bir kadin i¢in is kanuna gore
dogum izni, emzirme izni gibi haklar
tanimakla yukumludur. Ancak bircok
isveren “tam verimle calismay1”
hedeflediginden, bu haklardan muaf
olmak i¢in isyerinde kadin personel
olmasin tercih etmeyebilmektedir.
Is yerindeyken de ydnetici
pozisyonlannda daha ¢cok erkekler
yer almakta ya da esit pozisyonlarda
yer alsalar bile kadinlar erkeklerden
daha az Ucret almaktadirlar. Kriz
dénemlerinde ise evi gegindiren

katilmalan zorlasmaktadur.




Siyasete Katilimda ve
Kentsel Hizmetlerde
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi adayliklann artirmanun yani sira
sebebiyle yonetim mekanizmalannda  muhtarlik ve belediye meclis
kadinlann sinurh bir sekilde ve daha uyelikleri gibi mekanizmalar ile karar
dusuk oranlarda yer almast sadece is sureclerine katiimlarnn, sosyal
yasaminda dedil, siyasete katihmda hizmetler yolu ile guglenmelerini
da kendini géstermektedir. Ulkemizde saglayacak firsatlan yaratabilir. Kiz
milletvekilleri, muhtarliklar, belediye ¢ocuklarnnin ve kadinlann kamusal
baskanliklan ve belediye meclis alana katiminu kolaylastirabilmek icin
uyelikleri arasindaki cinsiyet kadinlann ve kiz cocuklarnnin
dagiimina sayisal olarak bakildiginda  toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi
erkeklerin oranlarn kadinlardan ile planlamalar yapiimal ve
oldukca fazladur. uygulamaya gecirilmelidir. Baninma,

Yerel yonetimler; kadinlann guvenlik, ulasim, egitim ve saglik bu
kamusal alanda daha etkin ve aktif anlamda dikkate alinmasi gereken
olmalarnn, yonetici/baskan alanlardur.







Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimcilikla
Basa Cikmak igin
Neler Yapilabilir?

® Toplumsal cinsiyet rollerine
elestirel gozle yaklasarak
sorumluluklann ve kalip yargilann
donusturulmesine katki saglamak etki
yaratabilir. Ornegin “erkekler
aglamaz’, "kadin gibi konusma’, "adam
gibi’, “adam akillt’, “sézunun eri” gibi
cinsiyetci yargilan kullanmamaya
dikkat edilmelidir.

® Anne-babalann bu konuda duyarh
davranarak kiz ve oglan ¢cocuklanna
esit davrandiklan bir aile ortami
destekleyici olacaktir. Omegin “sen
kizsin, ort bacaklannt’, “aslan oglum’,
“prenses kizim” gibi kisilik 6zellikleri
ve davrans bicimlerini etkileyecek
cinsiyetlere gore olusturulmus
ifadelerden kaginulmahdur.

® Eviciisler ve sorumluluklar

is bolimil ile paylastlabilir. Ornegin ev



isi ve bakim islerinin sadece kadinlara
ait olmayan isler oldugu
sorumluluguyla, bebek bakimy, yash
ve hasta bakimi, yemek yapmak,
temizlik gibi islerde esit sorumluluk
alinmahldur.

® s ve aile yasammmn bir arada
yurutulmesinde erkeklere ve kadinlara
uygun, gercekci ve esitlik¢i bir ortam
yaratilmast desteklenmelidir. Ozellikle
kres, hasta ve yash bakimi konusunda
sorumluluklarin dagitilmasi ve/veya
bu konuda ucretsiz ya da dusuk
ucretli bakim hizmetleri ile isttihdama
katihm birlikte dusunulmelidir.

® Egitim ortamlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine duyarh bir
yaklasimin gelistirilmesi, egitim
hakkina erisimden meslek secimine
kadar bireylerin é&nunde yeni yollar
acimasint saglayacaktir. Mesleklerin
cinsiyeti olmadig ve kisilerin
hayallerinin, yeteneklerinin ve
becerilerinin bu surecte etkili oldugu
vurgulanmalidir.

® Kadinlann ekonomik agidan
emeginin karsihidini alarak
guglenmesi ve surdurulebilir kalkinma
icin isttihdamda esitligin saglanmast
gereklidir. Kadimin calisma hayatinda
esit bir bicimde yer almamast bir
ulkenin kalkinmast icin en onemli
engeldir.

® Siyasette esit temsilin saglanmast
icin destekleyici adimlar atilmalidur.
® Siddeti onlemek icin, kiz
cocuklarinin ve kadinlarnn
guglendirilmesine, esitlige yonelik
adimlara erkeklerin katiimimin
saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadur.
® Toplumsal cinsiyet temelli
butceleme calismalarina éncelik
verilmeli ve mikro ve makro dlcekte
ekonomik duzenlemeler bu esas gore
yapilmahdr.

® Medyada kullanilan ayrimct dilin
dénusturulmesi, reklamlardan
atasdzlerine uzanan ayristinct ve
yargilayict yaklasimin elestirel bir
gozle degerlendirilmesi esitligi
destekleyecektir.
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